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W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA ($iesta komora)

z 15. oktdbra 2015*

,Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Cldnky 107 ZFEU a 108 ZFEU — Finan¢na kriza —
Pomoc pre finan¢ny sektor — Zlucitelnost pomoci s vnutornym trhom — Rozhodnutie Eurdpskej
komisie — Finan¢ny subjekt v restrukturalizicii — Vypoved zamestnanca — Vnatros$titna pravna
uprava tykajica sa vysky odstupného pri vypovedi®

V spojenych veciach C-352/14 a C-353/14,

ktorych predmetom s ndvrhy na zacatie prejudicidlneho konania podla ¢lanku 267 ZFEU, podané

rozhodnutiami Juzgado de lo Social n° 2 de Terrassa (Spanielsko) z 8. jula 2014 a dorucené Stidnemu

dvoru 22 jula 2014, ktoré stvisia s konaniami:

Juan Miguel Iglesias Gutiérrez (C-352/14),

Elisabet Rion Bea (C-353/14)

proti

Bankia SA,

Secciéon Sindical UGT,

Seccion Sindical CCOO,

Seccién Sindical ACCAM,

Seccion Sindical CSICA,

Secciéon Sindical SATE,

Fondo de Garantia Salarial,

SUDNY DVOR (siesta komora),

v zlozeni: sudcovia E. Levits, vykonavajici funkciu predsedu Siestej komory, M. Berger (spravodajkyna)
a S. Rodin,

generalny advokat: M. Wathelet,
tajomnik: A. Calot Escobar,

so zretelom na pisomnu cast konania,

* Jazyk konania: $paniel¢ina.
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so zretelom na pripomienky, ktoré predlozili:

— Bankia SA, v zastipeni: H. Monzén Pérez, abogada,

— Spanielska vlada, v zastapeni: M. Sampol Pucurull, splnomocneny zastupca,

— Eurépska komisia, v zastdipenti: L. Flynn a E. Gippini Fournier, splnomocneni zastupcovia,

so zretefom na rozhodnutie prijaté po vypocuti generdlneho advokéta, ze vec bude prejednand bez jeho
navrhov,

vyhlasil tento

Rozsudok
Navrhy na zacatie prejudicidlneho konania sa tykaja vykladu ¢lankov 107 ZFEU a 108 ZFEU.

Tieto navrhy boli podané v ramci dvoch sporov medzi jednotlivo na jednej strane panom Iglesiasom
Gutiérrezom a pani Rion Bea a na druhej strane spolo¢nostou Bankia SA (dalej len ,Bankia“), réznymi
odborovymi sekciami a Fondo de Garantia Salarial (Mzdovy garan¢ny fond) vo veci ich prepustenia zo
strany spoloc¢nosti Bankia.

Pravny ramec
Prdavo Unie

Nariadenie (ES) ¢. 659/1999

Nariadenie Rady (ES) ¢. 659/1999 z 22. marca 1999 ustanovujtice podrobné pravidld na uplatiiovanie
¢lanku 108 [ZFEU] (U. v. ES L 83, s. 1; Mim. vyd. 08/001, s. 339) vo svojom c¢lanku 7 ods. 1 az 5,
ktory sa nachddza v kapitole II nazvanej ,Postup tykajici sa oznamovanej pomoci“ upravuje:

»1. Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 8, konanie vo veci formalneho zistovania sa ukonci
prostrednictvom rozhodnutia, ako to upravuje odsek 2 az 5 tohto ¢lanku.

2. Ked Komisia zisti, ze po prislusnych naslednych tpravach daného clenského $titu oznamované
opatrenie nepredstavuje pomoc, zaznamena toto zistenie formou rozhodnutia.

3. Ked Komisia zisti podla potreby, ze prislu$nd ndslednd Gprava daného clenského $tatu odstranila
pochybnosti o zlucitelnosti oznamovaného opatrenia so spolo¢nym trhom, rozhodne, ze pomoc je
zlucitelnd so spolo¢nym trhom (dalej sa oznacuje len ako ,kladné rozhodnutie). Toto rozhodnutie bude
$pecifikovat, ktord vynimka zo zmluvy [o FEU] sa uplatnila.

4. Komisia moze pripojit ku kladnému rozhodnutiu podmienky, podla ktorych sa pomoc méze
povazovat za zlucitelnd so spolo¢nym trhom a moézZe stanovit povinnosti, aby sa umoznilo

monitorovanie stiladu s rozhodnutim (dalej sa oznacuje len ako ,podmiene¢né rozhodnutie’).

5. Ked Komisia zisti, Ze oznamovand pomoc nie je zlucitelnd so spoloénym trhom, rozhodne, Ze
pomoc nenadobudne Gc¢innost (dalej sa oznacuje len ako ,zdporné rozhodnutie).
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Clanok 25 uvedeného nariadenia spresnuje:

»Rozhodnutia, vykonané podla kapitol II, III, IV, V a VII budi adresované danému ¢lenskému §tatu.

Rozhodnutie o restrukturalizacii skupiny BFA

V kontexte financnej krizy, ktord vypukla v priebehu roku 2008, obozndmili $panielske organy
9. novembra 2012 Komisiu s restrukturalizacnym pldnom tykajicim sa Banco Financiero y de Ahorro
SA a jej dcérskej spolo¢nosti Bankia (dalej len spolu ,skupina BFA).

Komisia prijala 28. novembra 2012 rozhodnutie C(2012) 8764 final o poskytnuti pomoci $panielskymi
organmi pri restrukturalizicii a rekapitalizacii skupiny BFA (dalej len ,rozhodnutie o restrukturalizacii
skupiny BFA®). V bodoch 217 a 218 tohto rozhodnutia Komisia konstatovala, Ze ozndmené opatrenia
predstavujii pomoc v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 ZFEU, ale ze vzhladom na zavizky Spanielskeho
krélovstva sa musia povazovat za zlucitelné s vnitornym trhom podla ¢ldnku 107 ods. 3 pism. b)
ZFEU.

V rdmci postidenia zlucitelnosti ozndmenych opatreni Komisia poukdzala na niektoré zdvizky
Spanielskeho krélovstva. V bode 215 rozhodnutia o restrukturalizicii skupiny BFA tvrdi najmai:

,Okrem tychto $trukturdlnych opatreni velkého rozmeru sa Spanielske kralovstvo tiez zaviazalo
k roéznym dodato¢nym obmedzeniam konania do decembra 2017, kedy sa kon¢i obdobie
restrukturalizacie..., a sice, ze zabezpeci, aby skupina BFA:

(i) ... dodrziavala platnd pravnu tGpravu v oblasti miezd a odstupného a najmé ustanovenia tykajtice
sa mzdovych limitov uplatnitelnych v rdmci tverovych institicii, rovnako ako obmedzenia
vyplyvajuce zo skutocnosti, Ze subjekt alebo skupina je kontrolovana vladou...

Vlada sa takisto zavdzuje zarucit najefektivnejsie vyuzitie verejnych zdrojov v otdzkach odstupného
a miezd v stlade so zdsadami, z ktorych vychddza kralovsky dekrét so silou zdkona 24/2012. Bude
totiz dohliadat na to, aby bol proces restrukturalizicie velmi naro¢ny, aby sa platby z dévodu
prepustenia zo zamestnania blizili k zdkonnému minimu, ale s urcitou pruznostou, aby sa
predislo predlzovaniu procesu; takisto uskuto¢ni vyhodnotenie s cielom pripadne navrhnuit
zniZzenie vSeobecnych vydavkov a vydavkov na zamestnanca v pripade nepriaznivého vyvoja
vysledného tctu.

Zavizky navrhnuté Spanielskym kralovstvom st stanovené v $pecifikiciach pripojenych k uvedenému
rozhodnutiu. V ramci tychto zavizkov sa v bodoch 84 a 85 tejto $pecifikicie nachadzaju medzi
opatreniami zavdzujucimi na urcité spravanie a pravidlami podnikového riadenia zavizky uvedené
v bode 215 tohto rozhodnutia.

Spanielske prdvo

Clanok 51 ods. 1 Zakonnika prace, potvrdeny kralovskym dekrétom so silou zdkona 1/1995 z 24. marca
1995, ktorym sa schvaluje konsolidované znenie Zékonnika prace (Real Decreto Legislativo 1/1995 por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), (BOE ¢. 75,
z 29. marca 1995, s. 9654), v zneni zdkona 3/2012 zo 6. jula 2012, ktorym sa prijimaji mimoriadne
opatrenia pre reformu trhu prace (Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral) (BOE ¢. 162, zo 7. jala 2012, s. 49113, dalej len ,Zékonnik price”) definuje hromadné
prepustanie ako ,ukoncenie pracovnych pomerov z hospodarskych, technickych, organiza¢nych alebo
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vyrobnych dévodov*, pokial sa pocas 90 dni toto ukoncenie tyka urc¢itého minimalneho mnozstva
stalych zamestnancov v zavislosti od celkového mnozstva zamestnancov dotknutého podniku. Toto
ustanovenie spresnuje, ze ,hospodarske dovody su splnené, ak z vysledkov podniku vyplyva zaporny
hospodarsky stav, a to v pripadoch ako napriklad stucasné alebo predpokladané straty alebo trvaly
pokles jeho trovne beznych prijmov alebo predaja“.

Clanok 52 uvedeného Zakonnika price upravuje, Ze pracovny pomer mozno ukoncit z objektivnych
doévodov ,pokial nastal niektory z dévodov uvedenych v ¢lanku 51 ods. 1 [toho istého Zakonnika]
a ukoncenie sa tyka mensieho poctu zamestnancov, ako je uvedené v tomto ustanoveni®.

Pokial ide o formu a ucinky ukoncenia pracovného pomeru z objektivnych dévodov, ¢lanok 53 ods. 1
Zakonnika préace stanovuje:

»Na prijatie rozhodnutia o ukonceni pracovného pomeru na zdklade predchidzajiceho c¢lanku je
potrebné dodrzat tieto poziadavky:

a) odovzdat zamestnancovi pisomné ozndmenie, v ktorom je uvedeny dovod;

b) poskytnut zamestnancovi sicasne s odovzdanim pisomného ozndmenia odstupné za 20 dni za
kazdy odpracovany rok, pricom odstupné za obdobie kratsie ako jeden rok sa vypocita pomerne
podla mesiacov az do vysky 12 mesa¢nych miezd.

Clanok 56 ods.1 uvedeného Zakonnika znie takto:

»Pokial sa urci, ze prepustenie je protipravne, zamestnavatel si v lehote 5 dni od dorucenia rozsudku
moze zvolit medzi opdtovnym pridelovanim price zamestnancovi alebo vypldcanim odstupného vo
vyske zodpovedajicej odmene za 33 dni za kazdy odpracovany rok, pricom odstupné za obdobie
kratsie ako jeden rok sa vypocita pomerne podla mesiacov az do vysky 24 mesa¢nych miezd. Volba
moznosti odstupného znamena skoncenie pracovného pomeru, pricom sa predpokladd, ze k nemu
doslo ku dnu skuto¢ného ukoncenia vykonu préce.”

Piate prechodné ustanovenie zdkona 3/2012 upravuje:

»1.  Odstupné pri prepusteni stanovenom v ¢lanku 56 ods. 1 [Zdkonnika prace] sa uplatni na pracovné
zmluvy uzavreté do 12. februdra 2012.

2. Odstupné pri protipravnom prepusteni, pokial ide o pracovné zmluvy uzavreté pred 12. februdrom
2012, sa vypocita vo vyske zodpovedajicej odmene za 45 dni za odpracovany rok pred tymto
dnom, pri¢com obdobia kratsie ako jeden rok sa zohladnuji pomerne na mesacnom ziklade, a vo
vyske zodpovedajicej odmene za 33 dni za odpracovany rok za neskorsie obdobia vykonu préace,
pricom obdobia krat$ie ako jeden rok sa tiez zohladnuji pomerne na mesa¢nom zéklade.
Vyslednd vyska odstupného nesmie prekrocit 720 dni mzdy, okrem pripadu, ak z vypoctu
odstupného za obdobie po 12. februdri 2012 vyplyva vyssi pocet dni, v takom pripade sa pouzije
tato ciastka ako maximélna vyska odstupného, pricom v ziadnom pripade nemoéze presiahnut 42
mesacnych miezd.
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Spor vo veci samej a prejudicialne otazky

Pan Iglesias Gutiérrez a pani Rion Bea boli zamestnancami spolo¢nosti Bankia jednotlivo od 1. aprila
1991 a od 2. juna 2008.

V ramci zniZenia svojej ¢innosti prostrednictvom restrukturaliza¢ného planu dospela spolo¢nost Bankia
8. februara 2013 k dohode s odbormi, ktoré zastupovali 97,86 % zamestnancov. Tato dohoda
upravovala za urcitych ekonomickych podmienok, ktora stanovovala, zrusenie 4 500 pracovnych miest
do 31. decembra 2015. Uvedend dohoda upravovala najmd v pripade prepustenia vyplatenie
odstupného zodpovedajiceho v priemere vo vyske zodpovedajicej odmene za 30 dni za jeden
odpracovany rok.

Pani Rion Bea a pan Iglesias Gutiérrez boli informovani jednotlivo 25. oktébra 2013 a 21. novembra
2013, ze ich pracovné zmluvy budd vypovedané k 12. novembru 2013 v pripade pani Rion Bea
a k 10. decembru 2013 v pripade pana Iglesiasa Gutiérreza a ze im bude vyplatené odstupné, ktorého
vyska sa vypocita v sulade so sposobom uvedenym v dohode z 8. februara 2013.

Pan Iglesias Gutiérrez a pani Rion Bea podali na Juzgado de lo Social n° 2 de Terrassa zaloby, v ktorych
navrhuja konstatovat protipravnost ich prepustenia, pricom zaroven ziadaji uhradenie maximdlneho
zdkonom stanoveného odstupného pre dané pripady, t. j. odstupné zodpovedajice odmene medzi 33
a 45 dnami za odpracovany rok.

Za tychto okolnosti Juzgado de lo Social n° 2 de Terrassa rozhodol prerusit konanie a polozit Stdnemu
dvoru prejudicidlne otazky formulované rovnako vo veciach C-352/14 a C-353/14:

»V ramci konania, v ktorom zamestnanec spolo¢nosti Bankia... spochybnil svoje zaclenenie do
[programu] hromadného preptstania na zdklade dohody, ktord podliecha rozhodnutiu
[o restrukturalizacii skupiny BFA]:

1. Odporuje ¢lankom 107 [ZFEU] a 108 [ZFEU] ¢ldnok 56 Zakonnika prace..., piate prechodné
ustanovenie zdkona 3/2012..., ako aj clanok 123 a cldnok 124 ods. 13 zdkona 36/2011 o Gprave
sudnictva v pracovnopravnych veciach (Ley 36/2011, Reguladora de la Jurisdiccién Social)
z 10. oktébra 2011, ktory odkazuje nepriamo na predchddzajice ustanovenia, kedze v podstate
zvysuju odstupné povolené rozhodnutim [o restrukturalizacii skupiny BFA]?

2. Bol by vyklad uvedenych ustanoveni, ktory by sidu umoznoval upravit odstupné v pripade
vyhldsenia prepustenia za oprdavnené na zdkonné minimum stanovené vnutro$titnou pravnou
upravou, v rozpore s uvedenym pravom Unie a rozhodnutim [o restrukturalizacii skupiny BFA]?

3. Bol by vyklad uvedenych ustanoveni, ktory by sidu umoznoval upravit odstupné v pripade
vyhldsenia prepustenia za protipravne na c¢iastku dohodnutt v dohode uzavretej v obdobi porad so
zamestnancami, za predpokladu, Ze je vys$Sia nez zdkonné minimum, ale niz$ia nez zdkonné
maximum, v rozpore s uvedenym pravom Unie a rozhodnutim [0 re$trukturalizicii skupiny
BFA]?*

Rozhodnutim predsedu Stidneho dvora z 9. septembra 2014 boli veci C-352/14 a C-353/14 spojené na
spolo¢né konanie na tcely pisomnej a Ustnej Casti konania, ako aj rozsudku.

O prejudicialnych otazkach

Svojimi otdzkami, ako sd formulované, vnutrostatny sud Ziada Sidny dvor o vyjadrenie k zlucitelnosti
urcitych ustanoveni vnitrostatneho prava s pravom Unie.
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V tejto stvislosti treba pripomentit, ze systém spoluprice zavedeny ¢lankom 267 ZFEU je zaloZeny na
jasnom rozdeleni pravomoci medzi vnuitrostatnymi sidmi a Sidnym dvorom. V konaniach zacatych
podla tohto ¢ldnku vyklad vnutrostatnych ustanoveni prislicha vniatro$titnym sidom a nie Sidnemu
dvoru a Stidnemu dvoru neprisliicha vyslovovat sa v rdmci konania zacatého podla tohto ¢lanku
k zluditelnosti predpisov vnitrostitneho prava s ustanoveniami prava Unie. Naopak Stidny dvor md
pravomoc poskytnut vnutrostitnemu sadu vsetky vykladové prostrledky vyplyva]uce z prava Unie,
ktoré mu umoznia posudit zlucitelnost noriem vnttrostatneho prava s pravom Unie (pozri najmi
uznesenie Debiasi, C-560/11, EU:C:2012:802, bod 19 a citovanu judikattru).

Hoci je pravda, ze podl'a doslovného znenia prejudicidlnych otazok, ktoré polozil vnﬁtroététny sud, je
Stdny dvor vyzvany k tomu, aby sa vyslovil k zlucitelnosti ustanovenia vnitrostatneho préva s prévom
Unie, ni¢ vsak Stdnemu dvoru nebrani, aby vnutro$titnemu sudu poskytol uzito¢nu odpoved
a poskytol mu vyklad spadajici do rdmca préva Unie, ktoré mu umoznia, aby sim rozhodol
o zlucitelnosti vnutrostitneho prava s pravom Unie (pozri najmi uznesenie Debiasi, C-560/11,
EU:C:2012:802, bod 20 a citovanu judikataru).

Preto je potrebné rozumiet poloZzenym otdzkam v tom zneni, Ze v podstate smerujd k zisteniu, ¢i
rozhodnutie o restrukturalizécii skupiny BFA a ¢lanky 107 ZFEU a 108 ZFEU, na ktorych sa toto
rozhodnutie zakladd, brania v ramci sporu vo veci hromadného prepustania, ktoré spadd do
poésobnosti tohto rozhodnutia, uplatneniu vnutro$titnej pravnej dpravy, ktord stanovuje vyssie
odstupné, ako je zdkonné minimum, ktoré ma byt vyplatené zamestnancovi pri protipravnom
prepusteni.

Tieto otazky treba preskimat spolo¢ne.

Uskuto¢iiovanie systému kontroly $titnej pomoci sa v prave Unie zakladd na preventivnej kontrole
projektov pomoci, cielom ktorej je, aby boli vykonané len tie projekty, ktoré st v sulade s vnatornym
trhom.

Uskutoc¢novanie tohto systemu preskumama prmalem na jednej strane Komisii a na druhej strane
vnitrodtitnym sidom, pricom maji odlisné, no vzijomne sa doplnajice tlohy. Kym postdenie
zluditelnosti opatreni pomoci so spolo¢nym trhom patri do vylu¢nej pravomoci Komisie, ktorej
konanie podlieha preskimaniu vykondvanému sidmi Eurdépskej tnie, vnutrostitne sudy ochranuja
prava osob podliehajucich ich pravomoci pred pripadnym porusenim zdkazu zo strany Statnych
organov vykonat projekt $titnej pomoci predtym, ako Komisia rozhodne o jeho zlucitelnosti, ktory
upravuje ¢lanok 108 ods. 3 ZFEU (pozri v tomto zmysle rozsudok Deutsche Lufthansa, C-284/12,
EU:C:2013:755, body 27 a 28, ako aj citovand judikattru).

Ak Komisia prijme v ramci preskimania kladné rozhodnutie v zmysle ¢lanku 7 ods. 3 nariadenia
¢. 659/1999, zd4 sa, ze ciel uvedeny v bode 25 tohto rozsudku bol ochrdneny a ze dotknutd pomoc sa
moze vykonat (pozri v tomto zmysle rozsudok CELF a ministre de la Culture et de la Communication,
C-199/06, EU:C:2008:79, bod 49).

Toto povolenie na vykonanie vsak plati len v pripade, ak boli dodrzané vsetky skutocnosti, ktoré
Komisia zohladnila v rdmci posidenia zlucitelnosti uvedeného opatrenia. Najmd v pripade, ak
oznamené opatrenie obsahuje na navrh dotknutého clenského statu zavizky, ktoré sa tento $tat zaviazal
dodrzat, je potrebné sa domnievat, Ze tieto zdvdzky predstavuju neoddelitelnii stcast povoleného
opatrenia. To plati aj vo veciach samych, v ktorych boli zavizky navrhnuté Spanielskym kralovstvom
zohladnené Komisiou v rdmci jej posidenia a su zaznamenané v $pecifikdcidch pripojenych
k rozhodnutiu o povoleni.
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Prindlezi dotknutému clenskému $tatu, ktory je v sulade s clankom 25 nariadenia ¢. 659/1999
adresitom rozhodnutia, preskumat, ¢i moze dodrzat zavazky pripojené k povoleniu. V tejto savislosti
mu prindlezi najmé sa ubezpeclit, Ze zavazky st v sulade s jeho vnutrostitnou pravnou upravou
a pripadne posudit, ¢i je potrebné pristipit v stlade s jeho Gstavnymi postupmi k jej prisposobeniu.

Vo veciach samych zavdazky stanovené v bodoch 84 a 85 $pecifikicii pripojenych k rozhodnutiu
o restrukturalizacii skupiny BFA uvidzaji, ze Spanielske kralovstvo prijme vietky opatrenia na
zabezpecenie, aby skupina BFA dodrzala ,platntt pravnu tpravu v oblasti miezd a odstupného”, a ze
zaruci, aby bol proces restrukturalizicie tejto skupiny ,velmi niro¢ny“ ¢o znamend, Ze ,odstupné sa
bude priblizovat zdkonnému minimu“ umoznujic v$ak ,urcitd pruznost”.

Samotnd formuldcia tychto zavdazkov poukazuje jednak na skuto¢nost, Ze sa maju vykonat v ramci
platnej vnutrostatnej ipravy, a jednak na skutocnost, ze ich vykon obsahuje urcitd pruznost.

Odkaz na uplatnitelni prdvnu upravu znamend, Ze sumy vyplatené prepustenym zamestnancom mozu
byt v stlade s ustanoveniami $panielskeho pracovného prava vypocitané na zaklade odli$nych kritérii,
podla toho, ¢i vzhladom na privne a skutkové okolnosti kazdej prejedndvanej veci moéze byt
prepustenie oznacené za v sulade s pravom alebo sa musi povazovat za protipravne.

Vyslovene uznand pruznost navySe znamend, ze hoci sa sumy, ktoré ma skupina BFA vyplatit svojim
zamestnancom v ramci re$trukturaliza¢ného pldnu, musia priblizovat zdkonnému minimu podla
vnutrostitneho prdva uplatnitelnému v oblasti pracovného prdva, nemusia nevyhnutne prisne tymto
sadzbam zodpovedat.

Vzhladom na vysSie uvedené je potrebné na polozené otizky odpovedat, ze rozhodnutie
o restrukturalizicii skupiny BFA a ¢lanky 107 ZFEU a 108 ZFEU, na ktorych sa toto rozhodnutie
zaklad4, nebrdnia v ramci sporu vo veci hromadného prepustania, ktoré spadd do podsobnosti tohto
rozhodnutia, uplatneniu vnuitrostatnej pravnej Gpravy, ktora stanovuje vyssie odstupné, ako je zdkonné
minimum, ktoré md byt vyplatené zamestnancovi pri protipravhom prepusteni.

O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Stidnym dvorom md vo vztahu k Gcastnikom konania vo veci samej
incidenény charakter a bolo zacaté v suvislosti s prekdzkou postupu v konani pred vnutrostatnym
sidom, o trovach konania rozhodne tento vnutrostitny sid. Iné trovy konania, ktoré vznikli
v savislosti s predlozenim pripomienok Stdnemu dvoru a nie st trovami uvedenych ucastnikov
konania, nemo6zu byt nahradené.

Z tychto dovodov Stdny dvor (Siesta komora) rozhodol takto:

Rozhodnutie Komisie C(2012) 8764 final z 28. novembra 2012 o poskytnuti pomoci $panielskymi
organmi pri re$trukturalizicii a rekapitalizacii skupiny BFA, ako aj ¢lanky 107 ZFEU a 108
ZFEU, na ktorych sa toto rozhodnutie zakladd, nebrania v ramci sporu vo veci hromadného
prepustania, ktoré spada do poésobnosti tohto rozhodnutia, uplatneniu vnttrostitnej pravnej
upravy, ktord stanovuje vyssie odstupné, ako je zikonné minimum, ktoré ma byt vyplatené
zamestnancovi pri protipravhom prepusteni.

Podpisy
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