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,Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socialna politika — Smernica 2010/18/EU —
Revidovana ramcova dohoda o rodicovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a ETUC — Zostladenie pracovného a rodinného zZivota — Navrat zamestnankyne —
¢lenky druzstva z materskej dovolenky — Ziadost o skritenie pracovného ¢asu a tipravu rozvrhnutia
pracovného casu — Situdcia, ktord nepatri do pdsobnosti ¢lanku 6 ods. 1 revidovanej ramcovej
dohody — Nepripustnost navrhu na zacatie prejudicidlneho konania“

Abstrakt — Rozsudok Stdneho dvora (druhd komora) zo 16. juna 2016

1. Socidlna politika — Pracovnici muzského a Zenského pohlavia — Pristup k zamestnaniu
a pracovné podmienky — Rovnost zaobchddzania — Revidovand rdmcovd dohoda o rodicovskej
dovolenke uzavretda medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC — Smernica 2010/18 —
Ndvrat z rodicovskej dovolenky — Pésobnost — Ndvrat z materskej dovolenky v zmysle smernice
92/95 — Vyliicenie

(Smernica Rady 92/85 a smernica Rady 2010/18, priloha, cldanok 6 ods. 1)

2. Sudne konanie — Ndvrhy generdlneho advokita — Moznost ucastnikov konania alebo
vniitrostdtneho siudu podat pripomienky v reakcii na uvedené ndvrhy — Neexistencia —
Moznost poziadat o vysvetlenie vniitrostdtny siid — Vyluénd prdvomoc Siidneho dvora

(Rokovaci poriadok Siidneho dvora, ¢ldnok 101)

3. Prejudicidlne otdzky — Prdvomoc Stidneho dvora — Ustanovenia prdva Unie uplatnitelné priamo
a nepodmienene na zdklade vniitrostdtneho prdva na situdcie, ktoré nepatria do ich pdsobnosti —

Zahrnutie
(Cldnok 267 ZFEU)

4.  Prejudicidlne otdzky — Prdvomoc Siudneho dvora — Hranice — Vieobecné alebo hypotetické
otdzky — Otdzka, ktord je vzhladom na predmet konania vo veci samej abstrakind a Cisto

hypotetickd — Nepripustnost

(Clanok 267 ZFEU; smernica 2010/18, priloha, c¢lanok 1 ods. 2, ¢ldnok 6 ods. 1 a ¢lanok 8 ods. 2)
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1. Cldnok 6 ods. 1 revidovanej ramcovej dohody o rodic¢ovskej dovolenke nachadzajicej sa v prilohe
smernice 2010/18, ktorou sa vykondva revidovand Ramcova dohoda o rodic¢ovskej dovolenke uzavretd
medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a ktora sa vztahuje na situdcie ndvratu do prace
po skonceni rodic¢ovskej dovolenky, nemozno vykladat v tom zmysle, Ze sa vztahuje aj na situdciu
navratu z ,materskej dovolenky” v zmysle smernice 92/85 o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnic¢ok a pracovnicok kratko po pdrode alebo
dojciacich pracovnicok.

Pravo Unie totiz rozliSuje medzi pojmom materska dovolenka, ako sa uvadza najmi v smernici 92/85,
a pojmom rodi¢ovskd dovolenka, ako sa pouziva v revidovanej ramcovej dohode, a bod 15
vSeobecnych oddvodneni tejto dohody navyse vyslovne spresnuje, Ze tito dohoda stanovuje minimélne
poziadavky a ustanovenia tykajice sa rodi¢ovskej dovolenky odlisnej od materskej dovolenky.
Rodi¢ovska dovolenka sa prizndva rodicom, aby sa mohli starat o svoje deti, a mo6ze byt cerpand az do
vopred stanoveného veku dietata, a to az do 6smeho roka veku. Materskda dovolenka ma iny tucel. Ma
zabezpecit ochranu biologického stavu Zeny a osobitnych vztahov medzi matkou a jej dietatom pocas
obdobia, ktoré nasleduje po tehotenstve a porode, pricom mda zabrdnit naru$eniu tychto vztahov
kumulovanim povinnosti vyplyvajucich zo sticasného vykonu profesijnej ¢innosti.
(pozri body 43, 44, 48)
2. Pozri text rozhodnutia.
(pozri bod 50)
3. Pozri text rozhodnutia.
(pozri body 60 — 62)

4. Pozri text rozhodnutia.

(pozri body 55 - 57, 71)
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