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W Zbierka sudnych rozhodnuti

Vec C-177/14

Maria José Regojo Dans
proti
Consejo de Estado

(ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Tribunal Supremo)

»Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Smernica 1999/70/ES —
Ramcova dohoda o praci na dobu urcitd, ktora uzavreli ETUC, UNICE a CEEP — Dolozky 3 a 4 —
Zasada nediskriminacie — ,Pomocni’ pracovnici — Odmietnutie schvalenia priplatkov za odpracované
trojrocné obdobia — Objektivne dovody”

Abstrakt — Rozsudok Stdneho dvora (tretia komora) z 9. jila 2015

1. Socidlna politika — Rdmcovd dohoda o prdci na dobu urcitu, ktorii uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP — Smernica 1999/70 — Pojem ,pracovnik na dobu urcitii — Pomocni pracovnici —
Zaclenenie

(Smernica Rady 1999/70, priloha, dolozka 3 bod 1)

2. Socidlna politika — Rdmcovda dohoda o prdci na dobu wrcitu, ktoru uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP — Smernica 1999/70 — Ciele

[Smernica Rady 1999/70, odévodnenie 14 a priloha, dolozka 1 pism. a) a dolozka 4]

3. Socidlna politika — Rdmcovd dohoda o prdci na dobu wurcitu, ktoru uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP — Smernica 1999/70 — Zidkaz diskrimindcie pracovnikov na dobu wurcitu —
Pracovnoprdavne podmienky — Pojem — Priplatok za odpracované roky — Zaclenenie

(Smernica Rady 1999/70, priloha, dolozka 4 bod 1)

4.  Socidlna politika — Rdmcovd dohoda o prdci na dobu wurcitu, ktord uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP — Smernica 1999/70 — Zikaz diskrimindcie pracovnikov na dobu wréitu —
Vniitro$tdtna prdvna dprava, ktord bez akéhokolvek objektivneho odévodnenia vylucuje
pomocnych pracovnikov z ndroku na poberanie priplatkov za odpracované trojrocné obdobia
priznané stalym tradnikom v pripadoch, ked sa tieto dve kategérie pracovnikov nachddzaji
v porovnatelnych situdcidch — Nepripustnost — Overenie prislichajiice vniitrostatnemu sudu

(Smernica Rady 1999/70, priloha, dolozka 3 bod 2 a dolozka 4 bod 1)
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5. Socidlna politika — Rdmcovd dohoda o prdci na dobu urcity, ktorti uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP — Smernica 1999/70 — Objektivne dovody odévodnujiice rozdielne zaobchddzanie —
Pojem — Kritérid, ktoré treba zohladnit

(Smernica Rady 1999/70, priloha, dolozka 4 bod 1)

1. Pojem ,pracovnik na dobu urcitd“ v zmysle dolozky 3 bodu 1 ramcovej dohody o praci na dobu
urcitd, ktord je uvedena ako priloha smernice Rady 1999/70 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcitd, ktoru uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, sa mda vykladat v tom zmysle, Ze sa vztahuje na
pomocnych pracovnikov podla vnutrostatneho prava.

Smernica 1999/70 a ramcovd dohoda sa totiz uplatnia na vSetkych pracovnikov vykondvajicich
¢innosti, ktoré st odmenované v ramci pracovnopravneho vztahu na dobu urcitd, na zéklade ktorého
vznikd ich vztah so zamestndvatelom. Samotnd skuto¢nost, Ze wurcity pracovnik je podla
vnutrostitneho prava kvalifikovany ako pomocny alebo Zze jeho pracovna zmluva ma urcité
charakteristické znaky, akymi sit do¢asnd povaha, vymenovavanie a odvolavanie, ku ktorym dochadza
za volnejsich podmienok, alebo aj skuto¢nost, ze tento pracovnik md vykondvat doverné funkcie alebo
funkcie osobitného poradenstva, nie je v tejto suvislosti relevantnd, kedZe by vdzne spochybnila
potrebny uc¢inok smernice 1999/70 a ramcovej dohody, ako aj ich jednotné uplatnovanie v ¢lenskych
$tatoch, pretoze by im poskytovala moznost svojvolne vylucit niektoré kategdrie 0s6b z ochrany, ktord
poskytuju tieto ndstroje prava Unie.

(pozri body 33, 34, 37, bod 1 vyroku)

2. Pozri text rozhodnutia.
(pozri body 40 — 42)

3. Pozri text rozhodnutia.
(pozri bod 43)

4. Dolozka 4 bod 1 ramcovej dohody o praci na dobu urditd, ktora je uvedend ako priloha smernice
Rady 1999/70 o ramcovej dohode o praci na dobu urditd, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, sa
mé vykladat v tom zmysle, Ze brdni vnatrostatnej pravnej Gprave, ktord bez akéhokolvek objektivneho
oddvodnenia vylu¢uje pomocnych pracovnikov z ndroku na poberanie priplatkov za odpracované
trojro¢né obdobia priznané najmi stilym uradnikom, ak sa vzhladom na poberanie tohto priplatku
tieto dve kategérie pracovnikov nachddzaji v porovnatelnych situdcidch, ¢o prindlezi posudit
vnutrostatnemu sudu.

Pokial ide o priplatky za odpracované trojro¢né obdobia, ktoré predstavuju pracovnoprdvne podmienky
v zmysle dolozky 4 bodu 1 ramcovej dohody, so zamestnancami v pracovnom pomere na dobu urcitd
sa bez akéhokolvek objektivneho odovodnenia nesmie zaobchddzat menej vyhodne ako so
zamestnancami v pracovnom pomere na dobu neurditd, ktori sa nachadzaju v porovnatelnej situdcii.
Na posudenie, ¢i dotknuti pracovnici vykonavaji rovnakd alebo podobnd pricu v zmysle ramcovej
dohody v stlade s dolozkou 3 bodom 2 a s dolozkou 4 bodom 1 tejto dohody, treba zohladnit vsetky
okolnosti, ako st povaha ich prace, ich kvalifikicia a odbornd prax, podmienky vzdeldvania
a pracovnopravne podmienky.

(pozri body 44, 46, 62, bod 2 vyroku)
5. Pozri text rozhodnutia.

(pozri body 54 —57)
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