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W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK VSEOBECNEHO SUDU (odvolacia komora)
z 24. novembra 2015

Vec T-670/13 P

Eurdpska komisia
proti
Luigimu D’Agostinovi

»Odvolanie — Vzajomné odvolanie — Verejna sluzba — Zmluvny zamestnanec — Rozhodnutie
o neobnoveni — Povinnost starostlivosti — Porusenie ¢lanku 12a ods. 2 sluzobného poriadku —
Povinnost odévodnenia — Skreslenie spisu“Predmet:Odvolanie podané proti rozsudku Stdu pre
verejnu sluzbu Eurdpskej tnie (tretia komora) z 23. oktébra 2013, D’Agostino/Komisia (F-93/12,
Zb. VS, EU:F:2013:155), a smerujuce k zru$eniu tohto rozsudkuRozhodnutie:Rozsudok Sudu pre
verejnu sluzbu Eurdpskej tnie (tretia komora) z 23. oktébra 2013, D’Agostino/Komisia (F-93/12), sa
zru$uje v rozsahu, v akom Sad pre verejnt sluzbu nespravne uplatnil povinnost starostlivosti.
V zostavajlcej Casti sa hlavné odvolanie zamieta. Rozsudok D’Agostino/Komisia sa zrusuje v rozsahu,
v akom Sud pre verejnu sluzbu nerozhodol o prvej casti druhého dévodu a skreslil ttto cast.
V zostévajicej Casti sa vzijomné odvolanie zamieta. Vec sa vracia Sudu pre verejnd sluzbu na dalsie
konanie. O trovach konania sa rozhodne neskor.

Abstrakt
1. Uradnici — Zmluvni zamestnanci — Prijimanie — Obnovenie zmluvy na dobu uréiti —
Volnd tvaha administrativy — Povinnost starostlivosti  prisliichajiica administrative —

Zohladnenie zdujmov dotknutého zamestnanca a sluzby — Siuidne preskiimanie — Hranice

(Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov, clanok 2 a clanok 3a)

2. Uradnici — Zmluvni zamestnanci — Prijimanie — Obnovenie zmluvy na dobu urciti —

Doévod neobnovenia — Dékazné bremeno

3. Uradnici — Psychické obtazovanie — Neobnovenie zmluvy na dobu uréitii z legitimneho dévodu,

ktory nesuvisi s obtazZovanim — Porusenie ¢ldnku 12a ods. 2 sluzobného poriadku — Neexistencia

(Sluzobny poriadok vradnikov, clanok 12a ods. 2)

1. Uvaha Vseobecného stdu tykajiica sa zamestnancov prijatych v sdlade s ¢lankom 2 podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov, teda docasnych zamestnancov, a rozsahu povinnosti
starostlivosti, sa tym skor vztahuje na zamestnancov prijatych v ramci ¢lanku 3a tychto podmienok,
teda na zmluvnych zamestnancov.

V tejto suvislosti z judikatiry vyplyva, Ze moznost obnovit zmluvu docasného zamestnanca je iba
moznostou ponechanou na Gvahu prislu$ného orgdnu, pricom institiicie maju $irokd mieru volnej
uvahy pri organizicii svojich sluzieb podla tloh, ktoré st im zverené, a pri pridelovani zamestnancov,
ktori si im k dispozicii s prihliadnutim na tieto tlohy, pod podmienkou, Ze toto pridelenie sa
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uskuto¢ni v zdujme sluzby. Navyse, ked prislusny orgin rozhoduje o situdcii zamestnanca, je povinny
zohladnit vsetky okolnosti, ktoré mozu ovplyvnit jeho rozhodnutie, teda nielen zdujem sluzby, ale
okrem iného aj zdujem dotknutého zamestnanca. To totiz vyplyva z povinnosti starostlivosti, ktord ma
administrativa a ktord je vysledkom rovnovahy vzdjomnych prav a povinnosti, ktort sluzobny poriadok
a analogicky podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov vytvorili vo vztahoch medzi verejnym
orgdnom a jeho zamestnancami. V kazdom pripade sa vzhladom na $irokd mieru volnej tvahy
priznanej institGcidm v tejto suvislosti preskimanie sidu obmedzuje na overenie, ¢i nedoslo
k zjavnému pochybeniu alebo k zneuzitiu pravomoci.

V tejto suvislosti podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov neukladaju administrative
predbeznti povinnost preskimat moznost dalsieho uplatnenia do¢asného zamestnanca ani v pripade
vypovede zmluvy na dobu neurditd, ani v pripade neobnovenia zmluvy na dobu ur¢ita.

Ak teda administrativa nemd predbeznd povinnost preskimat moznost dalsieho uplatnenia docasnych
zamestnancov prijatych na pracovné miesto, ktoré je zahrnuté v zozname pracovnych miest, nemoze
to byt inak v pripade zmluvnych zamestnancov, ktori nie st prideleni na pracovné miesto uvedené
v tomto zozname. Naopak aj v pripade tejto kategérie zamestnancov, hoci nezastdvaju pracovné
miesto zahrnuté v tomto zozname, je administrativa pri rozhodovani o postaveni zamestnanca
povinnd zohladnit vSetky okolnosti, ktoré mézu ovplyvnit jej rozhodnutie, teda nielen zaujem sluzby,
ale okrem iného aj zaujem dotknutého zamestnanca.

(pozri body 32 — 34)
Odkaz:
Sudny dvor: rozsudok z 29. juna 1994, Klinke/Stdny dvor, C-298/93 P, Zb., EU:C:1994:273, bod 38

Vseobecny sud: rozsudky z 18. aprila 1996, Kyrpitsis/HSV, T-13/95, Zb. VS, EU:T:1996:50, bod 52; z 15. oktdbra
2008, Potamianos/Komisia, T-160/04, Zb. VS, EU:T:2008:438, bod 30; z 8. septembra 2009, ETF/Landgren,
T-404/06 P, Zb., EU:T:2009:313, bod 162 a citovana judikattra; zo 4. decembra 2013, ETF/Schuerings, T-107/11 P,
Zb. VS, EU:T:2013:624, bod 98; zo 4. decembra 2013, ETF/Michel, T-108/11 P, Zb. VS, EU:T:2013:625, bod 99,
a z 21. méja 2014, Komisia/Macchia, T-368/12 P, Zb. VS, EU:T:2014:266, bod 57

2. Je povinnostou ucastnika konania, ktory tvrdi, Ze rozhodnutie o neobnoveni zmluvy na dobu urcita
sa zakladd na inych doévodoch, nez ktoré uviedla administrativa v napadnutom rozhodnuti, aby
preukazal, ze je to tak.

(pozri bod 66)
Odkaz:

Vseobecny sud: uznesenie z 13. janudra 2014, Lebedef/Komisia, T-116/13 P a T-117/13 P, Zb. VS, EU:T:2014:21,
bod 41

3. Clanok 12a ods. 2 sluzobného poriadku, podla ktorého tradnik, ktory bol obetou psychického alebo
sexudlneho obtazovania, nemoéze byt vystaveny zaujatému zaobchadzaniu zo strany institicie
a zamestnanec, ktory predlozil dékaz o psychickom alebo sexudlnom obtazovani, nemdze byt
vystaveny zaujatému zaobchddzaniu zo strany institicie, ak tento zamestnanec konal cestne, nebrani
administrative, aby z legitimneho dévodu, ktory nestvisi s obtazovanim, ukoncila zmluvny vztah.

(pozri body 59 a 60)
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