
Žaloba podaná 15. júla 2013 — ZZ/EEA 

(Vec F-71/13) 

(2013/C 274/53) 

Jazyk konania: francúzština 

Účastníci konania 

Žalobca: ZZ (v zastúpení: S. Orlandi, J.-N. Louis, D. Abreu 
Caldas, advokáti) 

Žalovaná: Európska environmentálna agentúra (EEA) 

Predmet a opis sporu 

Zrušenie zamietnutia žiadosti žalobcu o začatie administratív­
neho vyšetrovania na účely preukázania alebo spresnenia 
skutočností týkajúcich sa obťažovania 

Návrhy žalobcu 

— zrušiť rozhodnutie orgánu oprávneného uzatvárať pracovné 
zmluvy, ktorým sa zamietla jeho žiadosť o začatie admini­
stratívneho vyšetrovania na účely preukázania alebo spres­
nenia skutočností týkajúcich sa obťažovania, 

— zaviazať EEA na náhradu trov konania. 

Žaloba podaná 15. júla 2013 — ZZ a i./EIF 

(Vec F-72/13) 

(2013/C 274/54) 

Jazyk konania: francúzština 

Účastníci konania 

Žalobcovia: ZZ a i. (v zastúpení: L. Levi, advokát) 

Žalovaný: Európsky investičný fond (EIF) 

Predmet a opis sporu 

Zrušenie rozhodnutí uvedených vo výplatných listinách 
žalobcov o uplatnení rozhodnutia správnej rady stanovujúceho 

nárast platov obmedzený na 2,3 % na žalobcov; rozhodnutie 
generálneho riaditeľa EIF, ktorým sa podľa žalobcov stanovuje 
nová tabuľka zásluh so znížením o 1 — 2 % platu a rozhod­
nutie riadiaceho výboru EIB, ktorým sa podľa žalobcov stano­
vuje tabuľka zásluh so znížením o 1 — 2 % platu, ako aj 
následný návrh smerujúci k tomu, aby bol EIF zaviazaný 
zaplatiť rozdiely v odmenách a vyplatiť náhradu škody a úroky 

Návrhy žalobcov 

— zrušiť rozhodnutia uplatniť na žalobcov rozhodnutie 
správnej rady EIF zo 4. februára 2013 stanovujúceho 
platový nárast maximálne na 2,3 %, rozhodnutie generál­
neho riaditeľa EIF stanovujúce novú tabuľku zásluh so 
znížením o 1 až 2 % platu podľa žalobcov, uvedené rozhod­
nutia sú vyvodené z rozhodnutia Správnej rady EIB z 18. 
decembra 2012 stanovujúceho platový nárast maximálne o 
2,3 % a z rozhodnutia riadiaceho výboru EIB z 29. januára 
2013 definujúceho tabuľku zásluh so znížením o 1 až 2 % 
platu podľa žalobkýň (rozhodnutia EIF uvedené vyššie boli 
uvedené na výplatných listinách za apríl 2013), ako aj zrušiť 
v rovnakom rozsahu všetky rozhodnutia EIF obsiahnuté v 
neskorších výplatných listinách, 

— zaviazať žalovaného na zaplatenie rozdielu v odmene vyplý­
vajúceho z už citovaných rozhodnutí správnej rady EIF a 
generálneho riaditeľa EIF zo 4. februára 2013, Správnej 
rady EIB z 18. decembra 2012 a riadiaceho výboru EIB z 
29. januára 2013 v porovnaní s uplatnením tabuľky zásluh 
„4-3-2-1-0“ a „novou“ tabuľkou „5-4-3-1-0“, alebo subsi­
diárne pre žalobcov majúcich známku A v porovnaní s 
uplatnením tabuľky zásluh „3-2-1-0-0“ a pre žalobcov 
patriacich do „novej“ tabuľky v porovnaní s novou tabuľkou 
„4-3-2-0-0“; tento rozdiel v odmene treba zvýšiť o úroky z 
omeškania plynúce od 15. apríla 2013, a potom 15. každý 
mesiac až po úplné vyplatenie, pričom sú tieto úroky stano­
vené vo výške sadzby ECB zvýšenej o 3 percentuálne body, 

— zaviazať žalovaného na náhradu škody spôsobenej z dôvodu 
straty kúpnej sily, pričom táto škoda bola ohodnotená ex 
aequo et bono a približne na 1,5 % mesačnej odmeny 
každého žalobcu, 

— vyzvať žalovaného v rámci opatrení na zabezpečenie prie­
behu konania predložiť nasledovné dokumenty, pokiaľ ich 
nepredloží bez vyzvania: 

— rozhodnutie správnej rady EIF z 24. septembra 2001 o 
úprave pracovnoprávneho postavenia zamestnancov EIF,
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