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SUD PRE VEREJNU SLUZBU

Zaloba podand 25. médja 2013 — ZZ a i[EIF
(Vec F-51/13)
(2013/C 226/35)

Jazyk konania: franciizstina

Ucastnici konania

Zalobcovia: ZZ a i. (v zastdpent: L. Levi, advokat)

Zalovany: Eurépsky investicny fond

Predmet a opis sporu

ZruSenie rozhodnuti uvedenych na vyplatnych listindch za
februar 2013, ktoré stanovuji ro¢né zvySenie platov iba vo
vyske 1,8 % za rok 2013, a zruSenie naslednych vyplatnych
listin. Dalej ndsledny ndvrh na uloZenie povinnosti institdcii
zaplatit (dajne utrpenti majetkovii a nemajetkovii ujmu

Navrhy Zalobcov

— zrusit rozhodnutie uvedené na vyplatnych listindch Zalobcov
za februdr 2013, ktoré stanovuje roéné zvysenie platov iba
vo vyske 1,8 % za rok 2013, a v dosledku toho zrusit aj
podobné rozhodnutia v ndslednych vyplatnych listindch,

— zaviazat Zalovaného zaplatit ako ndhradu majetkovej ujmy
(i) zostavajticu Cast platu zodpovedajicu uplatneniu roéného
zvysenia za rok 2013, t. j. 0 1,8 %, za obdobie od 1. janudra
2013 do 31. decembra 2013; (ii) zostdvajicu Cast platu
zodpovedajicu dosledkom uplatnenia ro¢ného zvysenia o
1,8 % za rok 2013 na sumu platov vyplacanych od janudra
2014; (iii) troky z omeskania na zostdvajtice Casti platov az
do okamihu tplného zaplatenia dlznych siim, pricom uplat-
nend sadzba drokov z omeskania sa md vypocitat na
zdklade sadzby stanovenej Eurdpskou centrdlnou bankou
pre hlavné operécie refinancovania platnej pocas prislusného
obdobia, zvySenej o tri percentudlne body, a (iv) ndhradu
skody sposobent stratou kiipnej sily,

— zaviazat Zalovaného zaplatit kazdému zalobcovi 1 000 eur
ako nahradu nemajetkovej ujmy,

— zaviazat Zalovaného na néhradu trov konania.

Zaloba podand 2. jiina 2013 — ZZ[EIB
(Vec F-55/13)
(2013/C 226/36)

Jazyk konania: taliancina

Ucastnici konania

Zalobca: ZZ (v zastdpent: L. Isola, advokat)

Zalovand: Eurépska investicnd banka

Predmet a opis sporu

ZruSenie hodnotiacej spravy zalobcu za rok 2011 v rozsahu, v
akom mu nebolo udelené hodnotenie ,Exceptional perfor-
mance alebo ,Very good performance” a nebol navrhnuty na
povysenie do funkcie D a v Casti tykajdcej sa stanovenia cielov
na rok 2012 a tiez zruenie usmerneni k hodnotiacej sprave za
rok 2011 a nakoniec uloZenie povinnosti EIB nahradif majet-
kovt a nemajetkovti ujmu, ktorti Zalobca tdajne utrpel

Névrhy Zalobcu

— zrudit: a) rozhodnutie z 18 decembra 2012 v rozsahu, v
akom odvolaci vybor na zdklade ¢lanku 22 sluzobného
poriadku EIB a ozndmenia zamestnancom HR/P&O0[2012-
0103 z 29. marca 2013 zamietol odvolanie podané
zalobcom proti jeho hodnotiacej sprave za rok 2011; b)
hodnotiacu sprdvu za rok 2011 v rozsahu, v akom
nezhrnula jednotlivé hodnotenia vo forme celkového
hodnotenia ,Exceptional performance* alebo ,Very good
performance” a nakoniec aj v Casti, v ktorej nenavrhla
zalobcu na povysenie do funkcie D, ako aj ¢o sa tyka
stanovenia cielov na rok 2012; ¢) vSetky stvisiace, nasledné
a predchddzajice akty, a najmd povySenia, o ktorych sa
rozhodlo na zdklade ozndmenia riaditela Tudskych zdrojov
z mdja 2012 s ndzvom ,2011 staff appraisal exercise, award
of promotions and titles“, kedZe vzhladom na rozhodnutie
jeho nadriadenych, ktoré teraz napadd, EIB nezohladnila
zalobcu na dcely ,Promotions from Function E to D,

— zrusit alebo neuplatnif usmernenia riaditelstva l[udskych
zdrojov vyhotovené vo forme ozndmenia RH/P&0/2011-
0242, ¢. 709 z 13. decembra 2011 s nizvom ,Guidelines
to the 2011 annual staff appraisal exercise“ zo 14. decembra
2011, a to aj v Casti, v ktorej stanovuju, Ze kone¢né hodno-
tenie je zhrnuté pismenom bez toho, aby stanovili kritérid,
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