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W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDU PRE VEREJNU SLUZBU EUROPSKE] UNIE
(druhd komora)
z 18. mdja 2015

Vec F-79/13

Valéria Anna Gyarmathy
proti
Eurépskemu monitorovaciemu centru pre drogy a drogovu zavislost (EMCDDA)

»Verejna sluzba — Zamestnanci EMCDDA — Docasny zamestnanec — Neobnovenie pracovnej
zmluvy — Psychické obtazovanie — Ziadost o pomoc — Administrativne vy$etrovanie — Rozsudok pre
zmeskanie — Preskiimanie pripustnosti zaloby — Akt spdsobujici ujmu — Nepripustnost — Néahrada

trov konania“

Predmet: Zaloba podana podla ¢lanku 270 ZFEU, ktorou V.A. Gyarmathy navrhuje zrusenie
viacerych rozhodnuti Eurépskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogova
zévislost (EMCDDA alebo dalej len ,Monitorovacie centrum®) tykajiacich sa ziadosti
o pomoc kvoli udajnému psychickému obtazovaniu a neobnoveniu jej zmluvy
do¢asného zamestnanca. Zalobkyhia navy$e navrhuje nahradu nemajetkovej ujmy
a majetkovej $kody, ktord podla svojho ndzoru utrpela z ddévodu napadnutych
rozhodnuti

Rozhodnutie: Zaloba sa zamieta. Kazdy dc¢astnik konania zn4sa svoje vlastné trovy konania.

Abstrakt

1. Uradnici — Povinnost administrativy poskytnit pomoc — Ziadost o pomoc — Pojem — Ziadost,
ktorej cielom je prijatie rozhodnutia alebo priznanie ndhrady skody podla clanku 24 sluzZobného
poriadku — Povinnost administrativy preskimat staznosti v oblasti psychického obtazZovania
a informovat stazovatela o dalSom postupe v konani o jeho staznosti — Podmienka —
DodrzZanie konania pred podanim Zaloby na podanie staznosti

(Sluzobny poriadok tiradnikov, ¢ldnok 24 a ¢ldnok 90 ods. 1)

2. Zaloby vradnikov — Akt spésobujiici ujmu — Pojem — List adresovany docasnému zamestnancovi,
ktory mu pripomina ddtum skonlenia jeho zmluvy — Vyliicenie — Rozhodnutie neobnovit zmluvu —
Zahrnutie

(Sluzobny poriadok vradnikov, clanok 90 ods. 2)

3. Zaloby vradnikov — Akt spésobujiici ujmu — Pojem — Rozhodnutie zastavujiice vysetrovanie zalaté
na zdklade Ziadosti o pomoc — Zahrnutie
(Sluzobny poriadok viradnikov, clanky 90 a 91)
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1. Ako ziadost o pomoc treba posudit nielen ziadost podand tradnikom alebo zamestnancom, ktory
tvrdi, Ze je v tej dobe z dévodu jeho postavenia alebo jeho povinnosti on alebo jeho rodinny prislusnik
obetou vyhrdzania, urdzania, ohovérania alebo ttokov proti jeho osobe alebo jeho majetku, ale aj kazdu
ziadost tradnika, ktory ziada od menovacieho organu, aby prijal rozhodnutie alebo mu nahradil skodu
z dovodu spojeného s ¢ldnkom 24 sluzobného poriadku, aj ked protipravne konanie skoncilo.

Na tento ucel staci, aby uradnik alebo zamestnanec, ktory ziada svoju institiciu o pomoc podla
¢lanku 24 sluzobného poriadku, podal Ziadost v tomto zmysle v sulade s c¢lankom 90 ods. 1
sluzobného poriadku a predlozil aspon netplné dokazy toho, Ze utoky, ktorym bol tdajne vystaveny,
sa skuto¢ne odohrali. Ak st predlozené také ddkazy, prindlezi dotknutej institicii, aby prijala vhodné
opatrenia, najméd uskutocnila v spolupréici so stazovatelom vysetrovanie na zistenie skutoc¢nosti, na
ktorych je staznost zalozend. Povinnost poskytnit pomoc zahffia najmi povinnost administrativy
preskimat starostlivo, bezodkladne a absolitne ddverne staznosti v oblasti psychického obtazovania
a informovat stazovatela o dalsom postupe v konani o jeho staznosti.

(pozri body 31 a 32)
Odkaz:

Sud pre verejnt sluzbu: rozsudky Klug/EMEA, F-35/07, EU:F:2008:150, bod 74 a tam citovand judikatura,
a Faita/EHSV, F-92/11, EU:F:2013:130, bod 48

2. Ujmu v zmysle ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku sposobuju jedine akty alebo opatrenia, ktoré
vyvoldvaju zdvdazné pravne Gcinky, ktoré mozu zasahovat do zdujmov uradnika alebo zamestnanca
tym, ze podstatnym spdsobom menia jeho pravne postavenie. V pripade zamestnanca, na ktorého sa
vztahuju podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie, musia byt takéto akty
vydané organom opravnenym uzatvarat pracovné zmluvy a mat povahu rozhodnutia. Navyse akt, ktory
v porovnani s predchadzajicim aktom neobsahuje ziadnu novu skutoc¢nost, predstavuje akt, ktory iba
potvrdzuje predchadzajiaci akt, a preto nemdze spoOsobit zacatie plynutia novej lehoty na podanie
zaloby.

V tejto suvislosti list, ktory iba pripomina zamestnancovi ustanovenia jeho zmluvy tykajice sa datumu
jej skoncenia a v porovnani s tymito ustanoveniami neobsahuje ziadnu novu skuto¢nost, nepredstavuje
akt spdsobujici ujmu. Naopak v pripade, ak zmluva moéze byt obnovend, predstavuje rozhodnutie
neobnovit zmluvu prijaté administrativou akt sposobujici ujmu, ktory je odlisny od dotknutej zmluvy
a moze byt predmetom staznosti a dokonca zaloby v lehotich stanovenych sluzobnym poriadkom.
Také rozhodnutie, ktoré je prijaté po opdtovnom preskimani zadujmu sluzby a situdcie dotknutej
osoby, totiZ v porovnani s pdvodnou zmluvou obsahuje novi skuto¢nost a nemoze sa povazovat za
akt, ktory tito zmluvu len potvrdzuje.

(pozri body 44 a 46)
Odkaz:

Sdd pre verejnd sluzbu: rozsudky Bennett a i./UHVT, F-102/09, EU:F:2011:138, body 57 az 59, a Solberg/ EMCDD ,
F-124/12, EU:F:2013:157, body 16 az 18 a tam citovand judikattra

3. Jedine opatrenia so zdvdznymi pravnymi Gc¢inkami, ktoré mozu priamo a bezprostredne zasahovat
do zdujmov zalobcu tym, ze podstatnym spdsobom menia jeho pravne postavenie, predstavuja akty
alebo rozhodnutia, ktoré mézu byt predmetom zaloby o neplatnost.
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Rozhodnutie o zastaveni vySetrovania zacatého na zaklade ziadosti o pomoc teda spdsobuje ujmu
ziadatelovi, kedZe m4 za ndsledok odlozenie ziadosti o pomoc.

(pozri body 54 a 55)
Odkaz:

Sud pre verejnt sluzbu: rozsudok Labiri/EHSV, F-124/10, EU:F:2013:21, body 42 a 53 a tam citovand judikatira
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