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Kedy treba vychddzat z toho, Ze pracovny pomer predsta-
vuje vykon ,3tatnej* sluzby v zmysle dolozky 5 smernice
1999/70[ES, a to najmd so zretelom na ,prislusné rezorty
alebo kategérie pracovnikov, a preto oddvodiuje odlisné
dosledky v porovnani s pracovnymi pomermi v stikromnom
sektore?

Zahfiia pojem pracovnoprivne podmienky podla dolozky 4
smernice 1999/70[ES, pri zohladneni vysvetlenia podla
¢lanku 3 ods. 1 pism. ¢) smernice 2000/78/ES (%) a ¢lanku
14 ods. 1 pism. c) smernice 2006/54[ES (%), aj dosledky
nezékonného skonéenia pracovného pomeru? V pripade
kladnej odpovede na predchddzajicu otdzku: mozno rozdiel
medzi dosledkami, ktoré taliansky privny systém bezne
stanovuje pri nezdkonnom skonceni pracovného pomeru
na dobu neurditii a pracovného pomeru na dobu urcitd,
odovodnit vzhladom na dolozku 4?

. Je v stlade so zdsadou lojilnej spoluprice zakdzané, aby
¢lensky $tat v prejudicidlnom konani pred Stidnym dvorom
Eurdpskej tnie uviedol zdmerne nepravdivy opis vnitrostat-
neho pravneho rdmca, a je sudca v pripade neexistencie
odlisného vykladu prava, ktory by rovnako viedol k
splneniu povinnosti vyplyvajicich z clenstva v Eur6pskej
Unii, povinny vykladat vnutrostitne pravne predpisy, pokial
je to mozné, v silade s vykladom poskytnutym ¢lenskym
Stdtom?

Zahfiaji podmienky vztahujice sa na pracovnd zmluvu
alebo pracovny pomer, ktoré stanovuje smernica
91/533/EHS, a najmi ¢ldnok 2 ods. 1 a ods. 2 pism. e),
uvedenie predpokladov, za ktorych sa pracovnd zmluva na
dobu urcitd moZe zmenif na pracovnt zmluvu na dobu
neurcita?

.V pripade kladnej odpovede na predchddzajicu otdzku:
brani ¢lanok 8 ods. 1 smernice 91/533/EHS (%) a ciele stano-
vené v smernici 91/533/EHS, a najmd v druhom odovod-
neni, zmene pravnej dpravy so spitnou tcinnostou, ktord
pracovnikovi nezaruCuje moznost uplatnif svoje préva
vyplyvajice zo smernice alebo dodrzanie pracovnych
podmienok stanovenych v rozhodnuti o prijati?

. Maj sa vSeobecné zdsady platného prava Spolocenstva, ako
st zdsady pravnej istoty, ochrany legitimnej dovery, rovnosti
zbrani v konani, G¢innej sidnej ochrany, pravo na prejed-
nanie veci nezdvislym sidom a vieobecnejsie pravo na spra-
vodlivé sidne konanie zarucené ¢lankom 6 ods. 2 Zmluvy o
Eurdpskej tnii (ktory bol zmeneny a doplneny ¢lankom 1.8
Lisabonskej zmluvy a na ktory odkazuje ¢ldnok 46 Zmluvy
o Eurdpskej tnii) v spojeni s ustanovenim ¢lanku 6 Eurdp-
skeho dohovoru o ochrane ludskych prév a zdkladnych
slobod podpisaného v Rime 4. novembra 1950 a clankov
46 a 47 a clanku 52 ods. 3 Charty zdkladnych prav Eurdp-
skej tnie vyhldsenej v Nice 7. decembra 2000, ako boli
prebraté Lisabonskou zmluvou, vykladat v tom zmysle, ze

brania tomu, aby taliansky stit po uplynuti dlhsieho caso-
vého obdobia (tri roky a Sest mesiacov) prijal pravny pred-
pis, ako je ¢ldnok 9 legislativneho dekrétu ¢. 70 z 13. méja
2011, zmeneny zdkonom ¢. 106 z 12. jula 2011, a doplnil
ods. 4a do ¢lanku 10 legislativneho dekrétu ¢. 368/01, ktory
moze zmenit dosledky prebichajicich konani tak, ze dojde k
priamemu poskodeniu pracovnika v prospech zamestnava-
tela, ktorym je $tdt, a zanikd moZnost upravend vnitro-
§taitnym pravnym poriadkom sankcionovat zneuZivajice
obnovovanie zmliv na dobu urcita?

(!) Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o rimcovej dohode o
praci na dobu ur¢itd, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L
175, s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368).

Smernica Rady 2000/78[ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje
vSeobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povo-
lanf (U. v. ES L 303, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79).

(®) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006
o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobché-
dzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie) (U. v. EU L 204, s. 23).

Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti
zamestnavatela informovat zamestnancov o podmienkach vztahuja-
cich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (U. v. ES L 288,
s. 32; Mim. vyd. 05/002, s. 3).
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Niavrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal
Tribunale di Napoli (Taliansko) 7. februira 2013 —
Fortuna Russo/Comune di Napoli

(Vec C-63/13)
(2013/C 141/22)

Jazyk konania: taliancina
Vniitro$titny sid, ktory podal navrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Tribunale di Napoli

Ucastnici konania pred vndtrostitnym sddom

Zalobkyfia: Fortuna Russo

Zalovany: Comune di Napoli

Prejudicidlne otdzky

1. Kedy je potrebné domnievat sa, Ze pracovny pomer pred-
stavuje vykon ,Sttnej“ sluzby v zmysle dolozky 5 smernice
1999/70/ES (1), a to najmd so zretefom na pojem ,prislusné
rezorty alebo kategérie pracovnikov®, ¢o méze oddvodnovat
odlisné dosledky v porovnani s doésledkami pracovnych
pomerov v stikromnom sektore?
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2. Zahffia pojem pracovnopravne podmienky podla dolozky 4
smernice 1999/70[ES (?), po zohladneni vysvetlenia podla
¢lanku 3 ods. 1 pism. ¢) smernice 2000/78/ES a clanku 14
ods. 1 pism. ¢) smernice 2006/54[ES (%), aj dosledky neza-
konného skoncenia pracovného pomeru? V pripade kladnej
odpovede na predchddzajiicu otazku: mozno rozdiel medzi
dosledkami, ktoré taliansky pravny systém beZne spdja s
nezdkonnym skoncenim pracovného pomeru podla toho,
¢i ide o pracovnym pomer na dobu neurditd alebo na
dobu ur¢itt, odovodnit podla dolozky 4?

3. Je v sulade so zdsadou lojilnej spoluprdce zakdzané, aby
¢lensky $tat v prejudicidlnom konani pred Stidnym dvorom
Eurdpskej tnie uviedol zdmerne nepravdivy opis vnitrostat-
neho pravneho rdmca, a je sudca v pripade neexistencie
odlisného vykladu prdva, ktory by tiez viedol k splneniu
povinnosti vyplyvajicich z ¢lenstva v Eurdpskej unii,
povinny vykladat vniitrostitne pravne predpisy, pokial je
to mozné, v sulade s vykladom poskytnutym clenskym
$tatom?

(1) Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o rdmcovej dohode o
prdci na dobu urcitd, ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L
175, s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368).

(%) Smernica Rady 2000/78[ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje
vieobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povo-
lani (U. v. ES L 303, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79).

(}) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006
o vykondvani zdsady rovnosti prilezZitosti a rovnakého zaobchd-
dzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie) (U. v. EU L 204, s. 23).

Nédvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal
Naczelny Sad Administracyjny (Pol'sko) 11. februdra 2013
— Gmina Wroclaw/Minister Finanséw

(Vec C-72/13)
(2013/C 141/23)
Jazyk konania: polstina
Vmniitro$titny sad, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Naczelny Sad Administracyjny

Ucastnici konania pred vndtrostitnym sddom

Zalobkyiia: Gmina Wroclaw

Zalovany: Minister Finansow

Prejudicidlna otdzka

Brania ustanovenia smernice Rady 2006/112/ES =z 28.
novembra 2006 o spolo¢nom systéme dane z pridanej hodno-
ty (1) vyberu dane z pridanej hodnoty z ¢innosti obce, ktoré
spolivaji v predaji majetku vrdtane nehnutelného majetku,
ktory  bol nadobudnuty na zdklade zdkona alebo
bezodplatne, najmd formou nadobudnutia dedenim alebo daro-

vanim, alebo vo vloZeni tohto majetku ako nepenazného vkladu
do obchodnych spolo¢nosti?

() U.v.EU L 347, s. 1.

Ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal
Hoge Raad der Nederlanden (Holandsko) 21. februdra
2013 — Staatssecretaris van Financién/X

(Vec C-87/13)
(2013/C 141)24)

Jazyk konania: holandcina

Vnitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Hoge Raad der Nederlanden

Ucastnici konania pred vndtro$titnym sidom

Zalobca: Staatssecretaris van Financién
Dalsi ticastnik konania: X

Prejudicidlne otizky

1. Bréni pravo Unie, predovietkym ustanovenia o slobode
usadif sa a o volnom pohybe kapitdlu, tomu, aby belgicky
rezident, ktory na zdklade svojej Ziadosti podlicha daiovej
povinnosti v Holandsku ako rezident a vynalozil vydavky na
zdmok, ktory pouziva na uclely vlastného byvania, pricom
tento zdmok sa nachddza v Belgicku, kde bol vyhldseny za
zdkonom chrdnent pamiatku a symbol obce, nemohol tieto
vydavky odpocitat pri zdaneni prijmov v Holandsku,
pretoze v Holandsku zdmok nie je zaregistrovany ako chra-
nend pamiatka?

2. Do akej miery je v tejto suvislosti relevantné, ¢i dotknutd
osoba moze vydavky v Stite svojho bydliska, ktorym je
Belgicko, odpocitat pri zdaneni svojich sucasnych alebo
budicich prijmov z hnutelného majetku na zdklade volby
progresivneho zdafiovania prijmov?

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal
Cour constitutionnelle (Belgicko) 28. februira 2013 —
Guy Kleynen/Conseil des ministres
(Vec C-99/13)

(2013/C 141/25)

Jazyk konania: francizstina

Vniitrostitny sad, ktory podal ndvrh na zacatie prejudiciil-
neho konania

Cour constitutionnelle
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