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(ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Gerechtshof te ’s-Gravenhage)

,Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Hospodarska sutaz — Clanok 101 ZFEU —
Vecnd poésobnost — Kolektivna zmluva — Ustanovenie, ktoré upravuje minimalne tarifné odmeny pre
samostatne zdrobkovo ¢innych poskytovatelov sluzieb — Pojem ,podnik’ — Pojem ,pracovnik™

Abstrakt — Rozsudok Stdneho dvora (prvd komora) zo 4. decembra 2014

1. Prejudicidlne otdzky — Prdvomoc Sudneho dvora — Vyklad poZadovany z dovodu, Ze na
vunutrostdtnu situdciu je podla vniitrostdtneho prdva uplatnitelné ustanovenie prdava Unie —
Prdvomoc poskytniit tento vyklad

(Cldnok 267 ZFEU)

2. Hospoddrska sitaz — Pravidld Unie — Vecnd pésobnost — Kolektivna zmluva — Ustanovenie,
ktoré upravuje minimdlne tarifné odmeny pre samostatne zdrobkovo Ccinnych poskytovatelov
sluzieb — Pojem nepravé samostatne zdrobkovo Ccinné osoby — Vipomocny hudobnik
nachddzajici sa v porovnatelnej situdcii ako zamestnanci — Ustanovenie, ktoré nepatri do
posobnosti ¢lanku 101 ods. 1 ZFEU

(Cldnok 101 ods. 1 ZFEU)

3. Hospoddrska siuta? — Pravidla Unie — Podnik — Pojem — Samostatne zdrobkovo ¢inni
poskytovatelia sluzieb — Zahrnutie — Podmienky — Ponukanie sluzieb za odplatu a chybajici
vztah podriadenosti

(Cldnok 101 ods. 1 ZFEU)
1. Pozri text rozhodnutia.
(pozri body 17 - 20)

2. Pravo Unie sa ma vykladat v tom zmysle, Ze ustanovenie kolektivnej zmluvy upravujice minimélne
tarifné odmeny pre samostatne zdrobkovo ¢innych poskytovatelov sluzieb, ¢lenov jednej zo zmluvnych
zamestnaneckych organizacii, ktori vykondvaju pre zamestnavatela na zdklade dohody o poskytovani
sluzieb rovnaka cinnost ako zamestnanci tohto zamestnavatela, je vynaté z posobnosti ¢lanku 101
ods. 1 ZFEU iba vtedy, ak tito poskytovatelia sluzieb predstavujti nepravé samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, teda osoby nachddzajice sa v porovnatelnej situdcii s uvedenymi zamestnancami.
Vnutrostaitnemu sudu prindlezi, aby to overil.
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(pozri body 22, 23, 30, 41, 42 a vyrok)

3. Poskytovatelia sluzieb, akymi sti vypomocni hudobnici v orchestroch, v zasade predstavuju podniky
v zmysle ¢ldnku 101 ods. 1 ZFEU, pokial pontkajt svoje sluzby za odplatu na danom trhu a vykondvaju
svoju ¢innost ako hospodarske subjekty, ktoré su nezavislé vo vztahu ku svojim zmluvnym partnerom.
Také konstatovanie nebrani tomu, aby sa ustanovenie kolektivnej zmluvy mohlo tiez povazovat za
vysledok socidlneho dialégu za predpokladu, ze samostatne zarobkovo cinni poskytovatelia sluzieb,
v ktorych mene a na ktorych tcet odbory vyjednavali, v skutoCnosti predstavuji nepravé samostatne
zédrobkovo ¢inné osoby, teda osoby nachddzajice sa v porovnatelnej situdcii so zamestnancami.
Poskytovatel sluzieb totiz moéze stratit svoje postavenie nezdvislého hospodarskeho subjektu, a teda
podniku, ak neurcuje svoje postavenie na trhu samostatne, ale plne zavisi od svojho zmluvného
partnera z dovodu, Ze nezndsa nijaké finan¢né a obchodné rizika vyplyvajuce z cinnosti tohto
zmluvného partnera a kond ako pomocnik integrovany do jeho podniku.

Navy$e pojem pracovnik v zmysle prava Unie musi byt definovany podla objektivnych kritérii, ktoré
charakterizuju pracovnoprdvny vztah so zretelom na prdva a povinnosti dotknutych osob. V tejto
suvislosti kvalifikovanie za samostatne zarobkovo ¢inni osobu z hladiska vnutrostitneho prava
nevylucuje, Ze sa osoba musi v zmysle prava Unie kvalifikovat ako pracovnik, ak je jej nezavislost iba
fiktivna, a tak zakryva skutoény pracovnopravny vztah. Z toho vyplyva, Ze postavenie pracovnika
v zmysle prava Unie nemoéze ovplyvnit skutoénost, Ze istd osoba bola najatd ako samostatne zirobkovo
¢inny poskytovatel sluzieb v zmysle vnitrostitneho prava, ak tito osoba kond pod vedenim svojho
zamestndvatela, pokial ide najma o jej volnost zvolit si pracovny cas, miesto a obsah svojej prace, ak sa
nepodiela na obchodnych rizikich tohto zamestndvatela a ak je integrovand do podniku uvedeného
zamestndvatela pocas trvania pracovného vztahu, ¢im s nim tvori hospoddrsku jednotku.

(pozri body 27, 31, 33 — 36)
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