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Fag og Arbejde (FOA)
proti
Kommunernes Landsforening (KL)

(ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Retten i Kolding)

»Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Prepustenie — Dévod —
Obezita pracovnika — Vseobecnd zasada nediskrimindcie z dovodu obezity — Neexistencia —
Smernica 2000/78/ES — Rovnost zaobchddzania v zamestnani a povolani — Zakaz akejkolvek

diskrimindcie na zaklade zdravotného postihnutia — Existencia ,zdravotného postihnutia™

Abstrakt — Rozsudok Sudneho dvora ($tvrtd komora) z 18. decembra 2014

1. Prdvo Eurdpskej unie — Zdsady — Rovnost zaobchddzania — Rovnost zaobchddzania
v zamestnani a povolani — Smernica 2000/78 — Zdkaz diskrimindcie — Rozsah —
Diskrimindcia na zdiklade obezity — Vylucenie — Charta zdkladnych prdv Eurdpskej tinie —

Pésobnost — Prepustenie, ktorého dévodom bola tidajne obezita — Vyliicenie
(Cldanky 10 ZFEU a 19 ZFEU; smernica Rady 2000/78, ¢ldnok 1)

2. Socidlna politika — Rovnost zaobchddzania v zamestnani a povolani — Smernica 2000/78 —
Zikaz diskrimindcie na zdiklade zdravotného postihnutia — Pojem zdravotné postihnutie —
Obezita pracovnika, ktory neméze vykondvat svoju prdacu pocas dlhého obdobia, alebo ju moéze
vykondvat len v obmedzenom rozsahu — Zahrnutie

(Smernica Rady 2000/78, oddvodnenie 16 a clanky 1 a 5)

1. Pravo Unie sa ma vykladat v tom zmysle, ze nezakotvuje vSeobecnt zasadu nediskrimindcie
z dévodu obezity ako takej, pokial ide o zamestnanie a povolanie.

V tomto ohlade je potrebné konstatovat, Ze ziadne ustanovenie Zmluv o EU a o FEU neobsahuje zakaz
diskrimindcie zalozenej na obezite ako takej. Okrem iného ani ¢lanok 10 ZFEU, ani ¢lanok 19 ZFEU
neodkazuji na obezitu.

Okrem toho ani sekundarne prévo Unie nezakotvuje zasadu nediskrimindcie z dovodu obezity, pokial
ide o zamestnanie a povolanie. Osobitne smernica 2000/78, ktora ustanovuje vSeobecny rdmec pre
rovnaké zaobchdadzanie v zamestnani a povolani, nespomina obezitu ako dévod diskriminacie. Pritom
nie je namieste rozsirit posobnost smernice 2000/78 analogicky nad ramec druhov diskriminacie
zalozenych na doévodoch, ktoré su taxativne vymenované v jej clanku 1. Preto obezitu ako takd
nemozno povazovat za dovod doplnujici dovody, pri ktorych smernica 2000/78 zakazuje akikolvek
diskriminaciu.
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Napokon ani ustanovenia Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie sa nemo6zu uplatnit na situdciu
tykajliicu sa prepustenia, ktorého dévodom bola tidajne obezita.

(pozri body 33, 35 — 40, bod 1 vyroku)

2. Smernica 2000/78, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani
a povolani, sa ma vykladat v tom zmysle, Ze stav obezity pracovnika predstavuje zdravotné postihnutie
v zmysle tejto smernice, pokial tento stav spdsobuje obmedzenie vyplyvajiice najmi z dlhodobého
fyzického, mentalneho alebo psychického postihnutia, ktoré v sucinnosti s réznymi prekazkami moze
branit plnému a t¢innému zapojeniu dotknutej osoby do profesijného zivota na rovnopravnom zaklade
s ostatnymi pracovnikmi.

V prvom rade, pokial by sa totiz pripustilo, Ze uvedend smernica sa moze uplatiiovat v zdvislosti od
poévodu zdravotného postihnutia, bolo by to v rozpore s jej samotnym cielom, ktorym je uplatiiovanie
rovnosti zaobchddzania.

Navyse definicia pojmu zdravotné postihnutie v zmysle ¢lanku 1 smernice 2000/78 predchddza urceniu
a postdeniu primeranych prispdsobujticich opatreni uvedenych v jej ¢lanku 5. Podla odévodnenia 16
tejto smernice maja také opatrenia zohladnovat potreby zdravotne postihnutych osob, a teda su
dosledkom, nie zakladnym prvkom pojmu zdravotné postihnutie. Preto samotnd skutoc¢nost, ze také
prisposobujuce opatrenia neboli vo vztahu k urcitej osobe prijaté, nepostacuje na zaver, ze nemdze ist
o zdravotne postihnutd osobu v zmysle uvedenej smernice.

Okrem toho stav obezity sim osebe nepredstavuje zdravotné postihnutie v zmysle smernice 2000/78.
Naopak za predpokladu, ze za danych okolnosti tento stav spdsobuje obmedzenie vyplyvajice najma
z fyzického, mentalneho alebo psychického postihnutia, ktoré v sucinnosti s roznymi prekazkami
moéze branit plnému a uc¢innému zapojeniu pracovnika do profesijného zivota na rovnopravnom
zédklade s ostatnymi pracovnikmi, a ak je toto obmedzenie dlhodobé, taky stav patri pod pojem
zdravotné postihnutie v zmysle smernice 2000/78.

Bolo by to tak najma v pripade, ak by obezita pracovnika brénila jeho plnému a Gc¢innému zapojeniu do
profesijného Zivota na rovnopravnom zdklade s ostatnymi pracovnikmi z dévodu znizenej pohyblivosti
alebo vyskytu patologickych priznakov u tejto osoby, ktoré jej znemoznuju vykonavat pracu alebo ktoré
jej stazuju vykon zarobkovej ¢innosti.

(pozri body 55, 57 — 60, 64, bod 2 vyroku)
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