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Poésobnost — Prdvo zamestndvatela na ndhradu $kody voci ¢lenskému $tatu z dévodu miezd
vyplatenych zamestnancovi v priebehu konania o napadnuti jeho vypovede po uplynuti 60 pracovnych
dni od podania ndvrhu na zacatie konania — Neexistencia prava na nahradu $kody v pripade neplatnej
vypovede — Subrogdcia prdva na nédhradu $kody od zamestnavatela v prospech zamestnanca v pripade
docasnej platobnej neschopnosti zamestnavatela — Diskriminédcia zamestnancov, ktorych vypoved je
neplatnd — Charta zdkladnych prav Eurépskej tinie — Pdsobnost — Clanok 20

Abstrakt — Rozsudok Stdneho dvora (piata komora) z 10. jula 2014

Socidlna politika — Aproximdcia prdvnych predpisov — Ochrana zamestnancov v pripade platobnej
neschopnosti zamestndvatela — Smernica 2008/94 — Pésobnost — Vniitrostdtna prdvna tprava
upravujiica vyplatenie miezd, ktoré neboli vyplatené po uplynuti 60 pracovnych dni po podani ndvrhu
na zacatie konania o napadnuti vypovedi s vynimkou pripadov neplatnych vypovedi —
Rovnost zaobchddzania — Posudenie z hladiska ¢ldnku 51 Charty zdkladnych prdv Eurdpskej tinie —
Vyliicenie

(Charta zdkladnych prdav Eurdpskej tinie, ¢ldnok 20, clanok 51 ods. 1, smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2008/94, clanok 3, clanok 4 a cldanok 11 prvy odsek)

Vnutrostitna pravna Gprava, podla ktorej moze zamestnavatel od dotknutého clenského $titu ziadat
vyplatenie miezd, ktoré neboli vyplatené v obdobi, v ktorom prebiehalo stidne konanie o napadnuti
danych vypovedi, a to po uplynuti 60 pracovnych dni od podania zaloby, a podla ktorej, pokial
zamestnavatel tieto mzdy nevyplatil a nachddza sa v stave docasnej platobnej neschopnosti, dotknuty
zamestnanec moze prostrednictvom zdkonnej subrogicie pozadovat vyplatenie uvedenych miezd
priamo od tohto $titu, nepatri do posobnosti smernice 2008/94 o ochrane zamestnancov pri platobnej
neschopnosti ich zamestndvatela, a preto ju nemozno preskimat so zretelom na zdkladné prava
zarucené Chartou zdkladnych prav Eurdpskej tnie a konkrétne na jej clanok 20.

Podla ¢lanku 51 Charty zdkladnych prav Eurdpskej unie totiz povinnost re$pektovat zdkladné prava
zaru¢ené v pravnom poriadku Unie je pre ¢lenské stity zaviaznd vylu¢ne vtedy, ak konaji v ramci
rozsahu posobnosti prava Unie. V tomto ohlade pojem ,vykondvanie prava Unie“ v zmysle ¢lanku 51
Charty zékladnych prav Eurépskej tnie predpoklada existenciu sivisu medzi aktom prava Unie
a dotknutym Vmitroététnym opatrenim, ktory presahuje podobnost’ dotknut)'/ch oblasti alebo nepriame
vplyvy jednej oblasti na ind. Sudny dvor najma dospel k zaveru, Ze nie je mozné uplatnit zikladné
préva Unie vo vztahu k vnutro$titnej pravnej Gprave z dévodu, Ze ustanovenia Unie v danej oblasti
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nestanovuju ¢lenskym $tdtom Ziadnu osobitntt povinnost, pokial ide o situdciu, o ktort ide vo veci
samej. Samotnd skuto¢nost, Ze vnutro$titne opatrenie patri do oblasti, v ktorej Unia disponuje
pravomocou, nemoéze toto opatrenie zahrnit do rdmca posobnosti prava Unie, a teda zalozit
uplatnitelnost Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie. Na urcenie, ¢i vnitro$titna pravna Gprava
predstavuje vykonanie prava Unie v zmysle ¢ldnku 51 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie, treba
spomedzi inych kritérii preskimat, ¢i je jej cielom vykonanie ustanovenia prava Unie, akd je povaha
tejto pravnej tpravy a ¢i tdto pravna tprava sleduje iné ciele nez tie, ktoré zahfhia pravo Unie, hoci
moze toto pravo nepriamo ovplyvnit, ako aj to, ¢i existuje osobitné ustanovenie prava Unie v tejto
oblasti alebo také, ktoré by ho mohlo ovplyvnit.

Uz citovand vnutro$tatna pravna Gprava predovsetkym sleduje iny ciel ako ciel zabezpecit minimalnu
ochranu zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela, ktory stanovuje smernica
2008/94, a sice ciel, ktorym je dosiahnut, aby ¢lensky $tat nahradil $kodlivé dosledky dlzky sudnych
konani, ktorda prekracuje 60 pracovnych dni. Okrem toho priznanie tohto odskodnenia nemoéze
ovplyvnit ani obmedzit minimdlnu ochranu, ktora ¢lensky stat zabezpecuje zamestnancom v stlade
s Cldnkami 3 a 4 tejto smernice prostrednictvom vnutrostitnej zdrucnej institicie. Pokial ide
o clanok 11 prvy odsek uvedenej smernice, toto ustanovenie sa obmedzuje na konstatovanie, Ze
smernica 2008/94 nema vplyv na moznost ¢lenskych s$titov uplatnovat alebo prijimat zakony, iné
pravne predpisy alebo spravne opatrenia, ktoré st pre zamestnancov vyhodnejsie. Vzhladom na to dané
ustanovenie, ktoré sa nachadza v kapitole V nazvanej ,VSeobecné a zavere¢né ustanovenia®, ¢lenskym
$titom neprizndva moznost prijimat zikony na ziklade préva Unie, ale na rozdiel od moznosti
stanovenych v kapitolach I a II tejto smernice iba uzndva pravomoc clenskych statov na zdklade
vnutrostitneho prava stanovit také vyhodnejsie ustanovenia mimo rdmca rezimu upraveného touto
smernicou. Z toho vyplyva, Ze ustanovenie vnutrostitneho prava, ktoré sa obmedzuje na to, ze
prizndva zamestnancom priaznivej$iu ochranu vyplyvajicu z vykonu jedinej pravomoci ¢lenskych
$tatov, potvrdenej v ¢lanku 11 prvom odseku smernice 2008/94, nemozno povazovat za ustanovenie
patriace do ramca posobnosti tejto smernice. Napokon uz citovand pravna uprava nepredstavuje riziko
ohrozenia jednoty, prednosti a Gc¢innosti prava Unie, kedze nie je sposobild ovplyvnit ani obmedzit
minimdalnu ochranu zarucenu v stlade s ¢lankami 3 a 4 smernice 2008/94.

(pozri body 33 — 37, 41, 43 — 45, 47, 49 a vyrok)
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