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Vyrok rozsudku

1. Cldnky 50 a 203 nariadenia Rady (EHS) ¢. 2913/92 z 12. oktébra 1992, ktorym sa ustanovuje Colny kédex Spolocenstva,
zmeneného a doplneného nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 648/2005 z 13. aprila 2005, sa majii vykladat
v tom zmysle, Ze docasne uskladneny tovar sa md povaZovat za odfiaty spod colného dohladu, ak je deklarovany v colnom rezime
vonkajsieho tranzitu Spolocenstva, ale neopusti sklad a nie je predloZeny colnému viradu urcenia, hoci tomuto tiradu boli predloZené
tranzitné dokumenty.

2. Cldnok 203 ods. 3 stvrtd zardzka nariadenia ¢. 2913/92, zmeneného a doplneného nariadenim ¢ 648/2005, sa md vykladat
v tom zmysle, Ze za okolnosti, o aké ide vo veci samej, je v pripade odfiatia tovaru spod colného dohladu dlznikom podla tohto
ustanovenia osoba, ktord ako schvdleny odosielatel prepustila tento tovar do colného rezimu vonkajsieho tranzitu Spolocenstva.

() U.v.EU C 147, 25.5.2013.
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Vyrok rozsudku

Cldnok 7 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o nicktorych aspektoch organizdcie pracovného
¢asu sa md vykladat v tom zmysle, Ze brdni vniitrostdtnym prdvnym predpisom alebo praxi, ako st tie vo veci samej, ktoré stanovujt, Ze
ndrok na platenti dovolenku za kalenddrny rok zanikne bez vzniku ndroku na pefiaznii ndhradu z titulu nevycerpanej dovolenky, ak sa
pracovny pomer skonci z dovodu timrtia zamestnanca. Ziskanie takejto ndhrady nemoZe zdvisiet od predbeznej Ziadosti dotknutej osoby.

() U.v.EUC 171, 15.6.2013.



