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,Socidlna politika — Smernica 2002/14/ES — Charta zdkladnych prav Eurépskej tinie — Cldnok 27 —
Podmienenie zriadenia organov zastupujicich zamestnancov prahovymi hodnotami urcitého poctu
zamestnancov — Vypocet limitu — Vnutro$titna pravna dprava, ktord je v rozpore s pravom Unie —
Uloha vnutro$tatneho sadu®

Abstrakt — Rozsudok Stdneho dvora (velkd komora) z 15. janudra 2014
1. Socidlna politika — Informovanie zamestnancov a porady s nimi — Smernica 2002/14 —
Pésobnost —  Vypocet  prahovej  hodnoty  poctu  zamestnanych — zamestnancov = —
Vnitrostdtna prdvna uprava, ktord z uvedeného vypoctu vylucuje wurcitu kategoriu
zamestnancov — Nepripustnost

(Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14, cldnok 3 ods. 1)

2. Socidlna politika — Informovanie zamestnancov a porady s nimi — Smernica 2002/14 — Cldnok 3
ods. 1 — Priamy ucinok — Moznost odvolat sa na smernicu proti jednotlivcovi — Neexistencia

(Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14, cldnok 3 ods. 1)

3. Socidlna politika — Informovanie zamestnancov a porady s nimi — Smernica 2002/14 — Cldnok 3

ods. 1 — Povinnosti vnitrostdtneho sudu — Povinnost vykladat vniitrostdtnu prdvnu upravu
v sulade s prdvom Unie — Hranice — DodrZiavanie vseobecnych prdvnych zdsad —

Vyklad vnitrostdatneho prava contra legem
(Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/14, cldnok 3 ods. 1)

4. Zdkladné prava — Charta zdkladnych prdv Eurdpskej unie — Prdvo zamestnancov na
informovanie a porady v ramci podniku — Moznost odvoldvat sa nain v spore medzi jednotlivcami
s cielom neuplatnit vnitrostdtne ustanovenie, ktoré nie je v silade so smernicou 2002/14 —
Vylicenie — Pripadnd povinnost dotknutého clenského Stdtu nahradit  Skodu spdsobenti
jednotlivcom z dévodu nestiladu vniitrostdtneho prdva s pravom Unie

(Charta zdikladnych prdv Eurdpskej uinie, cldnok 27; smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2002/14, c¢lanok 3 ods. 1)
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1. Cldnok 3 ods. 1 smernice 2002/14, ktora ustanovuje véeobecny rémec pre informovanie a porady so
zamestnancami v Eurdpskom spolocenstve, sa ma vykladat v tom zmysle, Ze mu odporuje také
vnutrostitne ustanovenie, ktoré z vypoctu pocltu zamestnancov podniku, a to najmd na ucely
stanovenia zakonnych prahovych hodnét na zriadenie orgdnov zastupujtcich zamestnancov, vylucuje
zamestnancov, s ktorymi boli uzavreté podporované pracovné zmluvy.

Hoci totiz podpora zamestnanosti dozaista predstavuje legitimny ciel socidlnej politiky a ¢lenské staty
maja $iroky priestor na volnt ivahu pri volbe vhodnych opatrem’ na dosiahnutie cielov svojej socidlnej
pohtlky, tento priestor na volnt ivahu v kazdom pripade nemoéze viest k tomu, ze zakladnd zasada
prava Unie alebo ustanovenie tohto prava by boli zbavené svojej podstaty.

(pozri body 26, 27, 29)

2. Clanok 3 ods. 1 smernice 2002/14, ktora ustanovuje vSeobecny rdmec pre informovanie a porady so
zamestnancami v Europskom spolocenstve, spiia véetky podmienky na to, aby malo priamy Géinok.
Hoci totiz tito smernica ponechdva clenskym §$titom urcitd mieru volnej dvahy tym, ze im
nestanovuje, akym spOsobom maji pri vypocCte dolnej hranice pocCtu zamestnancov zohladnit
zamestnancov spadajicich do jej pésobnosti, tito okolnost nema vplyv na presntt a bezpodmiene¢nud
povinnost, ktord je upravena v tomto clanku, Ze z tohto vypoctu nemdzu vylucit urciti kategériu
0sdb, ktord do tohto okruhu v ramci uvedeného vypoctu povodne patrila.

Ustanovenie smernice zarucujice jednotlivcovi prava alebo ukladajiuce mu povinnosti — hoci aj jasné,
presné a bezpodmiene¢né — nemozno samo osebe uplatnit v ramci sporu, v ktorom stoja proti sebe
vyhradne jednotlivci.

(pozri body 33 — 36)
3. Pozri text rozhodnutia.
(pozri body 38 — 40)

4. Clanok 27 Charty zakladnych prav Eurépskej tinie, samostatne alebo v spojeni s ustanoveniami
smernice 2002/14/ES, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami
v Eurépskom spolocenstve, sa md vykladat v tom zmysle, ze ak je vnutrostatne ustanovenie preberajtce
tito smernicu nezluc¢itelné s pravom Unie, nemozno sa tohto ¢lanku Charty dovoldvat v spore medzi
jednotlivcami s cielom neuplatnit vnutro$tdtne ustanovenie, ktoré je v rozpore s pravom Unie.

Zo znenia ¢lanku 27 Charty totiz jasne vyplyva, Ze aby tento ¢lanok nadobudol dplny Géinok, musi byt
spresneny ustanoveniami prava Unie alebo vnutrostitneho prava. V tejto sdvislosti zdkaz vylucit
z vypoctu poctu zamestnancov urciti kategériu osob, ktord do tohto okruhu v ramci uvedeného
vypoctu pdvodne patrila, uvedeny v ¢lanku 3 ods. 1 smernice 2002/14 a adresovany ¢lenskym S$tatom,
sa nedd ako priamo uplatnitelné prdvne pravidlo vyvodit ani zo znenia ¢ldnku 27 Charty, ani
z vysvetleni k danému cldnku. Na samotny ¢lanok 27 Charty sa teda v spore medzi jednotlivcami
nemozno odvoldvat s cielom dospiet k zéveru, Ze by sa nemalo pouzit vnutrostitne ustanovenie, ktoré
nie je v stlade so smernicou 2002/14. Toto konstatovanie nemozno vyvratit ani ¢lankom 27 Charty
v spojeni s ustanoveniami smernice 2002/14, kedze ak uvedeny c¢ldnok nesta¢i sim osebe na to, aby
bolo jednotlivcom priznané subjektivne samostatne uplatnitelné pravo, nemédze to byt inak ani
v pripade spojenia tohto ¢lanku s ustanovenim danej smernice.

Utastnik konania, ktory bol poskodeny nesiladom vnutrostitneho préava s pravom Unie, sa véak moze
odvolat na judikatiru vyvodent z rozsudku z 19. novembra 1991, Francovich a i. (C-6/90 a C-9/90),

aby mu pripadne bola priznand ndhrada spésobenej skody.

(pozri body 45, 46, 48 — 50 a vyrok)
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