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Rozsudok Sddneho dvora (velkd komora) z 18. marca 2014 (ndvrh na zacatie prejudicidlneho
konania, ktory podal The Equality Tribunal - Irsko) - Z/A Government Department, the Board of
Management of a Community School

(Vec C-363/12) (*)

(Ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Smernica 2006/54/ES — Rovnost
zaobchddzania s pracovnikmi muzZského a Zenského pohlavia — Urcend matka, ktord md dieta vdaka
dohode o vynoseni dietata ndhradnou matkou — Zamietnutie poskytnutia platenej dovolenky
zodpovedajiicej materskej dovolenke alebo dovolenke z dévodu osvojenia takejto matke — Dohovor
Organizdcie Spojenych ndrodov o prdvach osob so zdravotnym postihnutim — Smernica 2000/78/ES —
Rovnost zaobchddzania v zamestnani a povolani — Zdkaz akejkolvek diskrimindcie z dovodu
zdravotného postihnutia — Urcend matka, ktord neméZe donosit’ dieta — Existencia zdravotného
postihnutia — Platnost smernic 2006/54 a 2000/78)

(2014/C 142/07)

Jazyk konania: anglictina

Vnitro$titny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

The Equality Tribunal

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Zalobca: Z

Zalovani: A Government Department, the Board of Management of a Community School

Predmet veci

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Equality Tribunal (irsko) — Vyklad ¢linkov 4 a 14 smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2006/54[ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204, s. 23) — Vyklad ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 5
smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie
v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, s. 16, Mim. vyd. 05/004, s. 79) — Biologickd matka, ktord vyuzila nihradné
materstvo — Osoba trpiaca telesnym postihnutim, ktoré jej brani v tom, aby porodila dieta — Ndrok na materskii dovolenku

Vyrok rozsudku

1. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchddzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania, najmd jej clanky 4 a 14, sa md vykladat v tom zmysle, Ze
nejde o diskrimindciu z dovodu pohlavia, ak sa pracovnicke, ktord je urcenou matkou, ktord md dieta vdaka dohode o vynoseni
dietata ndhradnou matkou, zamietne poskytnutie platenej dovolenky zodpovedajticej materskej dovolenke.

Postavenie takejto urcenej matky, pokial ide o poskytnutie dovolenky z dovodu osvojenia, nepatri do pdsobnosti tejto smernice.

2. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vseobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani
a povolani, sa md vykladat v tom zmysle, Ze nejde o diskrimindciu z dovodu zdravotného postihnutia, ak sa pracovnicke, ktord
nemoze donosit dieta a ktord uzavrela dohodu o vynoseni dietata ndhradnou matkou, zamietne poskytnutie platenej dovolenky
zodpovedajiicej materskej dovolenke alebo dovolenke z ddvodu osvojenia.

Platnost tejto smernice nemozno posudzovat s ohladom na Dohovor Organizdcie spojenyich ndrodov o pravach osob so zdravotnym
postihnutim, ale uvedend smernica sa md v ¢o mozno najsirsej miere vykladat v silade s tymto dohovorom.

() U.v.EUC 311, 13.10.2012.



