
Návrhy žalobkyne 

— zrušiť rozhodnutie menovacieho orgánu z 20. januára 2011, 
ktorým bola sťažnosť žalobkyne zamietnutá, 

— zrušiť rozhodnutie menovacieho orgánu z 11. mája 2010, 
oznámené žalobkyni 27. mája 2010, o udelení žalobkyni 
jediného bodu za zásluhy v rámci hodnotenia za rok 2009, 

— oznámiť menovaciemu orgánu účinky zrušenia napadnutých 
rozhodnutí, 

— priznať žalobkyni sumu 2 000 eur z dôvodu náhrady nema­
jetkovej ujmu, ktorá jej bola spôsobená, 

— zaviazať Európsky parlament na náhradu trov konania. 

Žaloba podaná 24. apríla 2011 — ZZ/EIB 

(Vec F-52/11) 

(2011/C 186/70) 

Jazyk konania: taliančina 

Účastníci konania 

Žalobca: ZZ (Strassen, Luxembursko) (v zastúpení: L. Isola, avvo­
cato) 

Žalovaná: Európska investičná banka 

Predmet a opis sporu 

Na jednej strane zrušiť list, ktorým prezident EIB stanovil, že na 
základe rozhodnutia vyšetrovacieho výboru o zamietnutí sťaž­
nosti žalobcu týkajúcej sa šikanovania na pracovisku nie je 
potrebné žiadne konanie, ako napríklad zrušenie iných rozhod­
nutí týkajúcich sa sťažnosti o šikanovaní na pracovisku. Na 
druhej strane určenie, že žalobca bol obeťou šikanovania na 
pracovisku 

Návrhy žalobcu 

— zrušiť list z 1. septembra 2010 v časti, v ktorej prezident 
EIB okrem toho, že neprijal žiadne ustanovenie o šikanovaní 
na pracovisku, ktorému je už roky vystavovaný žalobca, 
rozhodol, že môže preskúmať odôvodnenie vyšetrovacieho 
výboru, 

— zrušiť správu a jej závery prijaté vyšetrovacím výborom 30. 
júna 2010 v časti, v ktorej nezačal žiadne vyšetrovanie 
konania odvolacieho výboru a jeho členov, v časti, v ktorej 
definoval šikanovanie na pracovisku, a nakoniec v časti, v 

ktorej zamietol odvolanie, obmedzil svoju činnosť na 
preskúmanie konania iba niektorých osôb a svojvoľne 
vylúčil vyšetrovanie niektorých oznámených skutočností, 

— zrušiť listy zo 17. novembra 2010 a 30. novembra 2010, v 
ktorých v rámci procesu podľa článku 41 služobného 
poriadku prezident EIB nepovolil žalobcovi samostatne sa 
obhajovať, zatiaľ čo EIB bola zastúpená jedným z jej zamest­
nancov, 

— zrušiť správu zo 14. apríla 2011, ktorou riaditeľ pre ľudské 
zdroje zamietol akékoľvek odškodnenie, 

— zrušiť všetky súvisiace, následné a predchádzajúce doku­
menty, medzi ktoré patria aj dokumenty použité výborom 
týkajúce sa šikanovania na pracovisku, 

— určiť, že žalobca bol obeťou šikanovania na pracovisku, 

— uložiť EIB povinnosť, aby sa zdržala voči žalobcovi šikano­
vania na pracovisku a zaplatila žalobcovi odškodnenie za 
majetkovú, nemajetkovú a osobnú ujmu, ktorú v dôsledku 
šikanovania utrpel, a nahradila trovy konania spolu s 
úrokmi z omeškania a peňažným zhodnotením priznaných 
súm. 

Žaloba podaná 2. mája 2011 — ZZ/Komisia 

(Vec F-53/11) 

(2011/C 186/71) 

Jazyk konania: francúzština 

Účastníci konania 

Žalobkyňa: ZZ (v zastúpení: S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis, E. 
Marchal a D. Abreu Caldas, advokáti) 

Žalovaná: Európska komisia 

Predmet a opis sporu 

Zrušenie rozhodnutia o nezapísaní mena žalobkyne na zoznam 
úspešných kandidátov výberového konania EPSO/AD/168/ 
09-PL 

Návrhy žalobkyne 

— zrušiť rozhodnutie výberovej komisie pre výberové konanie 
EPSO/AD/168/09-PL o nezapísaní mena žalobkyne na 
zoznam úspešných kandidátov tohto výberového konania, 

— zaviazať Komisiu na náhradu trov konania.
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