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W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDU PRE VEREJNU SLUZBU EUROPSKE] UNIE (plénum)
z 12. februara 2014

Vec F-127/11

Gonzalo de Mendoza Asensi
proti
Eurdpskej komisii

»Verejna sluzba — Verejné vyberové konania — Ozndmenie o verejnom vyberovom konani
EPSO/AD/177/10 — Nezapisanie do zoznamu dspesnych uchadzacov — Odovodnenie rozhodnutia
vyberovej komisie vyberového konania — Ozndmenie tém skisky — Stabilita vyberovej komisie®

Predmet: Zaloba podané podla ¢lanku 270 ZFEU, uplatnitelného na Zmluvu o ESAE na ziklade
jej clanku 106a, ktorou Gonzalo de Mendoza Asensi v podstate navrhuje zrusit
rozhodnutie vyberovej komisie vo verejnom vyberovom konani EPSO/AD/177/10
o nezapisani jeho mena do zoznamu uspe$nych uchddzacov v uvedenom vyberovom
konani

Rozhodnutie: Zaloba sa zamieta. Gonzalo de Mendoza Asensi zna$a svoje vlastné trovy konania a je
povinny nahradit trovy konania, ktoré vznikli Eurépskej komisii.

Abstrakt
1. Uradnici — Vyberové konanie — Sposob a obsah skiisok — Volnd tivaha vyberovej komisie —
Sudne preskiimanie — Hranice
(Sluzobny poriadok vradnikov, priloha III)
2. Uradnici — Vyberové konanie — Viyberovd komisia — ZloZenie — Dostatocnd stabilita na

zabezpecenie suvislého hodnotenia uchddzacov — Rozsah
(Sluzobny poriadok tiradnikov, ¢ldnok 27 a priloha III ¢ldnok 3)

3. Uradnici — Vyberové konanie — Vyberovd komisia — ZloZenie — Uradnici prideleni k Eurdpskemu
uradu pre vyber pracovnikov (EPSO) — Pripustnost — Vplyv vradu EPSO na prdcu vyberovej komisie —
Neexistencia

(Sluzobny poriadok vradnikov, clanok 30 a priloha III ¢ldnok 3)

1. Prindlezi vyberovej komisii dohliadat na dodrzanie zdsady rovnosti zaobchddzania s uchddza¢mi
v priebehu vyberového konania. Hoci ma vyberovd komisia $irokd mieru volnej uvahy, pokial ide
o sposob a podrobny obsah skasok, prinalezi sidu Unie, aby svoje presktimavanie vykondval v rozsahu
potrebnom pre zabezpecenie rovnosti zaobchddzania s uchdadza¢mi a objektivity vyberu uchadzacov
vykonaného vyberovou komisiou.
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V tejto suvislosti je aj vecou menovacieho orginu, ako organizitora vyberového konania, ako aj
vyberovej komisie konat tak, aby vsetci uchddzaci v tom istom vyberovom konani budu robili rovnaké
skusky za rovnakych podmienok, pokial ide o pisomné skusky. Povinnostou vyberovej komisie je tak
zabezpecit, aby boli skisky takmer rovnako obtiazne pre vsetkych uchddzacov.

Kazda skaska zahfna vo vSeobecnosti a inherentne riziko rozdielneho zaobchddzania v suvislosti
s nevyhnutne obmedzenym poctom otdzok polozenych v priebehu skasky k urcitej téme. Z tohto
doévodu sa uznalo, ze porusenie zdsady rovnosti zaobchddzania je mozné konstatovat iba v pripade, ze
vyberovd komisia pri volbe skasok neobmedzila riziko rozdielnych prilezitosti, ktoré sa vo
vSeobecnosti inherentnou stcastou vsetkych skusok.

Vzhladom na povinnosti, ktoré mé vyberova komisia, rozhodnutie o nezapisani uchddzaca na rezervny
zoznam sa teda musi zrusit, ak sa preukaze, Ze vyberové konanie bolo organizované takym sposobom,
ze riziko nerovnosti prilezitosti bolo vyssie ako inherentné riziko v kazdom vyberovom konani, bez
toho, aby dotknuty uchddza¢ musel poskytnit dokaz o tom, ze urciti uchadzac¢i boli skutocne
zvyhodneni.

Toto nie je ten pripad, pretoze pripadova stidia vyberového konania bola vypracovand vo viacerych
variantoch, ktoré boli koncipované tak, ze hoci vSetky mali rovnaka troven obtiaznosti, obsahovali
dostato¢ne charakteristické rozdiely na to, aby uchddzaci nemohli vo svoj prospech vyuzit pripadné
predchddzajtice znalosti z iného variantu.

(pozri body 43 — 46 a 48)
Odkaz:
Sudny dvor: 27. oktébra 1976, Prais/Rada, 130/75, bod 13
Sud prvého stupna: 12. marca 2008, Giannini/Komisia, T-100/04, body 132 a 133

Sud pre verejnu sluzbu: 15. aprila 2010, Matos Martins/Komisia, F-2/07, bod 171 a tam citovand judikatdra

2. Povinnost institacii prijat dradnikov s najvy$$ou droviiou sposobilosti, vykonnosti a beztthonnosti
stanovend c¢lankom 27 sluzobného poriadku znamend, Ze menovaci organ a vyberova komisia
vyberového konania musia dbat na to, aby pri vykone ich pravomoci vyberové konania prebiehali za
dodrziavania zdsad rovnosti zaobchddzania medzi uchddza¢mi a objektivity hodnotenia. Na tento dcel
je vyberova komisia povinna zarucit koherentné uplatnovanie kritérii hodnotenia vsetkych dotknutych
uchadzacov zabezpecenim najma stability svojho zlozenia pocas celého trvania skasok.

Nemozno vsak vylacit, ze ak z dévodu prekdzky su riadni clenovia vyberovej komisie vyberového
konania nahradeni ndhradnikmi c¢lenov pri skaskach niektorych uchddzacov s cielom umoznit
vyberovej komisii dokoncit jej pracu v primeranej lehote, zlozenie vyberovej komisie predsa zostiva
dostato¢ne stabilné, pokial vyberovd komisia prijme potrebné opatrenia na koordindciu na
zabezpecenie koherentného uplatiiovania kritérii hodnotenia.

V rovnakom zmysle opatrenia prijaté vyberovou komisiou na splnenie svojej povinnosti zabezpecit
stabilitu svojho zlozenia sa v pripade potreby maju posudzovat z hladiska osobitnych vlastnosti
organizovaného ndboru a vlastnych praktickych poziadaviek na organiziciu vyberového konania bez
toho, aby sa vyberovd komisia mohla zbavit povinnosti dodrziavat zakladné zaruky rovnosti
zaobchddzania s uchddza¢mi a objektivity vyberu medzi nimi.

Predsa vsak nemozno vylicit, Ze vzhladom na organiziciu skasok vyberového konania a organiziciu

prace vyberovej komisie je dostato¢né na zabezpecenie porovnavajiceho posidenia vyberovej komisie,
aby jej stabilita bola zachovana iba v urcitych stadidch vyberového konania.
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Navyse treba zohladnit systém vyberu, v ktorom je stabilita vyberovej komisie zaruc¢end len v urcitych
klucovych stadidch vyberového konania, ale v ktorom rovnost zaobchddzania s uchddzacmi je
zarucenad identitou metddy prace a uplatnenim rovnakych kritérii postidenia vykonov uchadzacov.

(pozri body 64, 65, 67 —69 a 73)
Odkaz:
Sad prvého stupna: 25. mdja 2000, Elkaim a Mazuel/Komisia, T-173/99, bod 87; 24. septembra 2002,
Girardot/Komisia, T-92/01, body 24 az 26; 19. februdra 2004, Konstantopoulou/Stdny dvor, T-19/03, bod 43;
5. aprila 2005, Christensen/Komisia, T-336/02, bod 44; Giannini/Komisia, uz citovany, body 208 az 216

Sud pre verejnu sluzbu: 29. septembra 2010, Honnefelder/Komisia, F-41/08, bod 35

3. Nijaké ustanovenie sluzobného poriadku naopak nezakazuje, aby ¢lenovia vyberovej komisie boli
osobitne prideleni Eurépskemu tradu pre vyber pracovnikov (EPSO) na vykon funkcie ¢lena vyberovej
komisie.

Okrem toho nemozno zo samotnej skutoCnosti, ze clenovia vyberovej komisie st dradnikmi
pridelenymi tradu EPSO na vykon funkcie ¢lenov vyberovej komisie na vymedzené obdobie, vyvodit,

ze urad EPSO prostrednictvom tychto dradnikov nejako ovplyviioval pracu vyberovej komisie.

(pozri body 83, 84)
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