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W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUD[:T PRE VEREJNU SLUZBU
EUROPSKE] UNIE (druhd komora)
zo 16. septembra 2013

Vec F-92/11

Carla Faita
proti
Eurdopskemu hospodiarskemu a socialnemu vyboru (EHSV)

,Verejnd sluzba — Psychické obtazovanie — Ziadost o pomoc — Dévody rozhodnutia“

Predmet: Zaloba podana podla ¢lanku 270 ZFEU, uplatnitelného na Zmluvu ESAE na zéklade jej
¢lanku 106a, ktorou C. Faita navrhuje jednak zru$it rozhodnutie Eurdpskeho
hospodarskeho a socidlneho vyboru (EHSV) zo 14. juna 2011 o zamietnuti staznosti
podanej 14. februira 2011 a jednak zaviazat EHSV na zaplatenie sumy vo vyske
15000 eur ako ndhrady skody za nemajetkovii ujmu, ktord tdajne utrpela

Rozhodnutie: Zaloba sa zamieta. C. Faita zna$a vlastné trovy konania a je povinnd nahradif tri
$tvrtiny trov konania, ktoré vznikli Eurépskemu hospodéarskemu a socidlnemu vyboru.
Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor znédsa jednu $tvrtinu vlastnych trov konania.

Abstrakt

1. Uradnici — Povinnost spravneho orgdnu poskytniit pomoc — Ziadost o pomoc — Pojem — Ziadost
o prijatie rozhodnutia alebo o priznanie ndhrady skody podla Clanku 24 sluzobného poriadku —
Skoncenie konani, ktorych sa Ziadost tyka — Neexistencia vplyvu

(Sluzobny poriadok vradnikov, clanok 24)

2. Zaloby viradnikov — Zdujem na konani — Zaloba viradnika, ktory sa tidajne stal obetou psychického
obtazovania, smerujiica proti zamietnutiu Ziadosti o pomoc — Odchod Zalobcu do starobného dochodku
pred podanim Zaloby — Zachovanie zdujmu na konani

(Sluzobny poriadok tiradnikov, ¢ldnok 91)

3. Zaloby tradnikov — Dévody — Dévod zaloZeny na existencii psychického obtazovania —
Povinnost zohladnit vsetky relevantné skutkové okolnosti

4. Sudne konanie — Ndvrh na zacatie konania — Formdlne ndleZitosti — Zhrnutie dévodov, na ktorych
je ndvrh zaloZeny

5. Zaloby uradnikov — Predchddzajiica administrativna staznost — Rozhodnutie o zamietnut{ —
Neexistencia povinnosti administrativy nahradit odévodnenie napadnutého aktu
(Sluzobny poriadok tiradnikov, ¢ldnok 90)
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6. Uradnici — Povinnost sprdvneho orgdnu poskytnut pomoc — Pésobnost — Rozsah —
Stdne preskiimanie — Hranice
(Sluzobny poriadok vradnikov, clanok 24)

7. Uradnici — Psychické obtazovanie — Pojem — Povysenie tidajnej obete — Okolnost nevylucujiica
existenciu obtaZovania
(Sluzobny poriadok tiradnikov, ¢ldnok 12a)

8. Uradnici — Psychické obtazovanie — Pojem — Zndmky a hodnotenia obsiahnuté v hodnotiacej
sprdve — Nerozhodné nepriame dokazy o existencii obtaZovania
(Sluzobny poriadok vradnikov, clanok 12a)

9. Uradnici — Povinnost sprdavneho orgdnu poskytniit pomoc — Vykonanie v oblasti psychického
obtazovania — Povinnost tidajnej obete dodrzat postup stanoveny vniitornymi pravidlami institiicie na
podanie Ziadosti o pomoc — Neexistencia
(Sluzobny poriadok tiradnikov, ¢ldnok 24)

10. Uradnici — Povinnost spravneho orgdnu poskytniit pomoc — Pésobnost — Rozsah — Hranice
(Sluzobny poriadok tiradnikov, ¢ldnok 24)

11. Uradnici — Psychické obtazovanie — Pojem — Uradnik zbaveny svojej funkcie zdstupcu vediiceho
oddelenia — Skutocnost, ktord nepredstavuje obtazZovanie
(Sluzobny poriadok vradnikov, clanok 12a)

1. Za ziadost o pomoc treba povazovat nielen ziadost podand tdradnikom, ktory tvrdi, Ze sa teraz
z dovodu svojho postavenia alebo sluzobnych povinnosti on sam alebo jeho rodinni prislusnici stali
obetou vyhrazania, urdzok alebo ohovarania ¢i iného utoku na svoju osobu alebo na svoj majetok, ale
aj kazda ziadost uradnika vyzyvajuca menovaci organ na prijatie rozhodnutia alebo na nahradu skody
z dovodu suvisiaceho s ¢lankom 24 sluzobného poriadku, aj ked chybné konania ustali.

(pozri bod 48)
Odkaz:

Sud pre verejnu sluzbu: 8. februara 2011, Skareby/Komisia, F-95/09, body 25 a 26

2. Uradnik alebo byvaly tradnik, ktory tvrdi, Ze je obetou psychického obtaZovania, a ktory stidnou
cestou napadol odmietnutie institiicie vecne preskumat jeho Ziadost o pomoc, v zdsade zachoval
zdujem na konani, aj ked uvedené skutoc¢nosti ustali alebo zalobca neziada o ndhradu ujmy vyplyvajicej
z udajného obtazovania ani o zacatie disciplindrneho konania proti idajnému povodcovi ani o zrusenie
jedného z aktov, ktory podla neho prispel k uvedenému obtaZovaniu, pretoze pripadné uznanie
existencie psychického obtazovania zo strany administrativy moze mat samo osebe priaznivy Gcinok
v ramci terapeutického procesu psychického zotavovania osoby, ktord sa stala obetou obtazovania.
V tejto stvislosti okolnost, Ze udajnd obet odisla na starobny ddéchodok pred podanim Zzaloby, ju
nezbavuje zdujmu na konani.

(pozri bod 55)
Odkaz:

Sud pre verejnu sluzbu: Skareby/Komisia, uz citovany, bod 26
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3. V ramci zaloby tykajticej sa tidajného psychického obtazovania musi sid Unie na postdenie
existencie ponizujiceho konania zohladnit vSetky relevantné skutkové okolnosti. Rozhodnutie je
skutkova okolnost, ktord moéze byt nepriamym ddkazom takého konania, ktoré treba popri inych
skuto¢nostiach zohladnit bez toho, aby sa znovu uskuto¢nilo preskimanie zdkonnosti kone¢ného
rozhodnutia alebo aby uplynutie leh6t na podanie Zzaloby proti nemu nepredstavovalo prekazku
konstatovania existencie obtazovania sidom. To plati o to viac, ak je mozné, ze diskrimindcia vyjde
najavo az po uplynuti lehoty na podanie zaloby proti rozhodnutiu, v ktorom sa tito diskriminécia
prejavi.

(pozri bod 57)
Odkaz:

Sud pre verejnt sluzbu: 15. februdra 2011, Barbin/Parlament, F-68/09, bod 109

4. Na vyhlasenie zaloby za pripustnu postacuje, aby osoba konajica s ndlezitou starostlivostou mohla
v argumentacii uvedenej zalobcom urcit aspon jeden zalobny dévod vzneseny na podporu jedného zo
zalobnych ndvrhov. Ak mozno jednoducho urcit niekolko Zalobnych dévodov vznesenych na podporu
zaloby, zalobu nemozno vyhlésit za nepripustnu.

(pozri bod 61)

5. Vzhladom na to, Zze administrativa nie je povinnd zaujat stanovisko ku kazdému tvrdeniu
uvedenému uradnikom v jeho ziadosti v pripade, Ze je toto rozhodnutie relevantnym spdésobom
odovodnené, administrativa nema dovod odchylit sa od tohto odévodnenia pri rozhodovani o staznosti
podanej proti tomuto rozhodnutiu tym, Ze by ho nahradila novym oddévodenim, ktoré sa od toho
predchadzajtceho lisi.

(pozri bod 66)

6. Preskiimanie opatreni prijatych administrativou, ktor4 rozhoduje o Ziadosti o pomoc, sidom Unie sa
obmedzuje na otdzku, ¢i dotknutd institicia vychadzala z platného ddvodu, predovsetkym ¢i sa
pohybovala v rdmci primeranych hranic a ¢i neuplatnila svoju volnd dvahu zjavne nespravnym
sposobom. V tejto suvislosti postacuje, Ze jeden z dovodov vznesenych menovacim organom je platny
a dostato¢ny na to, aby rozhodnutie bolo zakonné.

Pokial ide o zdkonnost rozhodnutia zamietajuceho ziadost o pomoc bez toho, aby bolo zacaté
administrativne vySetrovanie, musi sud preskimat dovodnost tohto rozhodnutia s prihliadnutim na
skutoc¢nosti, ktoré dotknutd osoba vo svojej ziadosti o pomoc ozndmila administrative pocas jej
rozhodovania.

(pozri body 85 a 98)
Odkaz:
Sud prvého stupna: 25. oktdbra 2007, Lo Giudice/Komisia, T-154/05, bod 137 a tam citovanu judikatiru

Sdd pre verejnt sluzbu: 14. aprila 2011, Simonis/Komisia, F-113/07, body 69 a 70

7. Okolnost, ze bol uradnik povyseny, nevylucuje, ze sa stal obetou obtazovania alebo ponizujuceho
konania zo strany nadriadeného, najmi ak sa o povyseni rozhodlo v rozpore s ndzorom priameho
nadriadeného.

(pozri bod 89)
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8. Skutoc¢nost, Ze hodnotiace spravy uradnika nie st negativne, neumoznuje vylacit existenciu
obtazovania alebo ponizujiceho spravania voci nemu, pretoze takéto spravanie sa moze prejavit mimo
hodnotenia. Rovnako zndmky ani postudenie, tak negativne, ako aj pozitivne, uvedené v hodnotiacej
sprave nemozno samy osebe povazovat za dokazy toho, Ze posudok bol vyhotoveny s ciefom psychicky
obtazovat.

(pozri bod 90)
Odkaz:

Sud pre verejnt sluzbu: 2. decembra 2008, K/Parlament, F-15/07, bod 39

9. Okolnost, ze uradnik nevyuzil konanie o obtazovani stanovené vo vnuatornych pravidlach institucie,
nebrani tomu, aby menovaci organ preskimal pravdivost tvrdeni uvedenych v ramci Ziadosti o pomoc
adresovanej administrative. Vykonavacie opatrenie mdze iba poskytnit ramec vykonu prava uradnika,
ktoré je stanovené v sluzobnom poriadku, ale nemdze obmedzit jeho dosah, takze dotknuta institicia
nemoze podriadit vykon prava uvedeného uradnika podat ziadost o pomoc predchadzajicemu vyuzitiu
vnatorného postupu, ktory nie je stanoveny v sluzobnom poriadku. Hoci je Ziaduce predovsetkym
pouzit vnutorné postupy zavedené vseobecnymi vykondvacimi ustanoveniami, existencia takychto
postupov nemdze dradnikom bréanit v tom, aby podali proti aktu zalobu alebo staznost na sid Unie
bez predchadzajiceho vycerpania existujicich vnitornych postupov.

(pozri bod 91)

Odkaz:

Sud pre verejnu sluzbu: 18. maja 2009, Meister/UHVT, F-138/06 a F-37/08, body 138 az 140

10. Pokial musi menovaci organ zasiahnut v pripade udalosti nezlucitelnej s riadnym a nerusenym
priebehom sluzby, nemoze byt povinny viest vySetrovanie na zdklade jednoduchych tvrdeni bez
dokazov alebo prinajmensom neuplnych ddkazov. Na ucely ochrany prav oséb, ktoré mézu byt
dotknuté, sa totiz uvedend institicia pred zacatim vySetrovania musi uistit, ze md k dispozicii nepriame
dokazy, ktoré mozu podporit jej pripadné podozrenia. Uradnikovi, ktory podal Ziadost zaloZent na
¢lanku 24 sluzobného poriadku, v dosledku toho prindlezi poskytnut neuplny dokaz o existencii
utokov, o ktorych tvrdi, Ze sa stal ich obetou. Len v pripade existencie tychto skutocnosti musi
instittcia prijat vhodné opatrenia.

(pozri bod 97)
Odkaz:
Sudny dvor: 26. januara 1989, Koutchoumoff/Komisia, 224/87, body 15 a 16

Vseobecny sud Eurdpskej tnie: 12. jula 2012, Komisia/Nanopoulos, T-308/10 P, bod 152

11. Okolnost, ze veduci oddelenia rozhodne, Ze uradnik ho nebude nadalej zastupovat v case jeho
nepritomnosti, nemoze predstavovat dokaz o psychickom obtazovani alebo o ponizujicom spravani
z jeho strany, pretoze veddci oddelenia si moze uradnika alebo zamestnanca, ktory ho v case jeho
nepritomnosti zastupuje, volne zvolit vzhladom na to, Ze podla predpisov ostiva osobou primdrne
zodpovednou za chod oddelenia. V tejto savislosti okolnost, Ze turadnik md wurcity pocet
odpracovanych rokov na tomto oddeleni alebo ma dokonca vys$siu platova triedu, mu neprizniva
pravo na vykon funkcie persondlneho riadenia ani dloh sutvisiacich s vedenim.

(pozri bod 100)
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