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W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDU PRE VEREJNU SLUZBU EUROPSKE] UNIE (prva komora)
z 11. novembra 2014

Vec F-52/11

Carlo De Nicola
proti
Europskej investicnej banke (EIB)

»Verejnd sluzba — Zamestnanci EIB — Psychické obtazovanie — Vysetrovanie — Sprava vysetrovacej
komisie — Nespravna definicia psychického obtazovania — Rozhodnutie prezidenta EIB nevyhoviet
staznosti — Zru$enie — Zaloba o nahradu skody*

Predmet: Zaloba podana podla ¢lanku 270 ZFEU, ktorou C. De Nicola v podstate navrhuje na
jednej strane zrusenie rozhodnutia z 1. septembra 2010, ktorym prezident Eurdpskej
investi¢nej banky (EIB alebo dalej len ,Banka“) zamietol jeho staznost na psychické
a ,organizacné“ obtazovanie, a na druhej strane zaviazanie EIB, aby mu nahradila
ujmu, ktort idajne utrpel z dévodu tohto obtazovania

Rozhodnutie: Rozhodnutie z 1. septembra 2010, ktorym prezident Eurdpskej investi¢nej banky
zamietol staznost na psychické obtazovanie, ktori podal C. De Nicola, sa zrusuje.
Eurépska investicnd banka je povinnd zaplatit panovi De Nicola sumu 3000 eur.
V zostavajlcej Casti sa zaloba zamieta. Eurdpska investicnd banka znédsa svoje vlastné
trovy konania a je povinnd nahradit trovy konania, ktoré vynalozil C. De Nicola.

Abstrakt

1. Zaloby tiradnikov — Zamestnanci Eurdpskej investicnej banky — Akt spésobujiici ujmu — Pojem —
Pripravny akt — Stanovisko vysetrovacej komisie v oblasti obtaZovania

(Kédex sprdavania zamestnancov Eurdpskej investicnej banky, cldnok 3.6; politika Eurdpskej investicnej
banky v oblasti dodrzZiavania dostojnosti v prdci, bod 5.5)

2. Uradnici — Zamestnanci Eurdpskej investicnej banky — Psychické obtazovanie — Pojem — Zdsah do
sebaiicty a sebaddévery — Neexistencia poZiadavky zlého vimyslu obtazZovatela

(Kédex sprdavania zamestnancov Eurdpskej investicnej banky, clanok 3.6.1; politika Eurdpskej investicnej
banky v oblasti dodrzZiavania déstojnosti v prdci, ¢lanok 2.1)

3. Sudne konanie — Ndvrh na zaclatie konania — Formdlne ndlezZitosti — Jasné a presné uvedenie
dovodov
[Rokovaci poriadok Stidu pre verejnii sluzbu, clanok 35 ods. 1 pism. e)]

1. Umu sposobuju iba opatrenia so zdvdznymi pravnymi ac¢inkami, ktoré mozu priamo
a bezprostredne ovplyvnit zdujmy zalobcu tym, ze podstatne menia jeho pravne postavenie. Ak ide
o akty alebo rozhodnutia, ktoré sa vyhotovuju vo viacerych fazach, najma na konci interného konania,
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napadnat mozno v zdsade len opatrenia, ktoré vyjadruju konecné stanovisko administrativy na konci
tohto konania, a nie predbezné opatrenia, ktorych cielom je pripravit kone¢né rozhodnutie. Pripravné
akty rozhodnutia nesposobuji ujmu a zalobca mdze tvrdit vady predchiadzajicich aktov len v Zalobe
proti rozhodnutiu prijatému na konci konania, s ktorym su tieto akty tzko spojené.

Stanovisko vy$etrovacej komisie Eurdpskej investi¢nej banky prislusnej podla politiky v oblasti
dodrziavania dostojnosti v praci je pripravnym aktom vo vztahu ku kone¢nému rozhodnutiu
prijimanému prezidentom Eurdpskej investicnej banky. KedZze stanovisko tejto komisie nie je
v dosledku toho ako také napadnutelnym aktom, ndvrhy na jeho zrusenie treba zamietnut ako
nepripustné.

Nezakonnosti stanoviska uvedenej vySetrovacej komisie sa naopak mozno dovoldvat na podporu
navrhov na zruSenie konec¢ného rozhodnutia prijatého prezidentom Eurdpskej investi¢nej banky.
Z internej pravnej upravy s nazvom ,Politika v oblasti dodrziavania osobnej dostojnosti v praci®
prijatej Eurépskou investi¢nou bankou a uvedenej v ¢lanku 3.6 kédexu spravania zamestnancov Banky
totiz vyplyva, Ze stanovisko vySetrovacej komisie je podstatnou formdlnou nélezitostou, ktorej
nedodrzanie z dévodu hmotnopravnych alebo procesnych vdd mé za nasledok vadu postihujucu
zédkonnost rozhodnutia prezidenta Banky prijatého na zdklade uvedeného stanoviska.

(pozri body 142, 144 a 145)
Odkaz:
Sud prvého stupna: rozsudok D/EIB, T-275/02, EU:T:2005:81, body 43 az 46 a tam citovand judikatdra

Sud pre verejnu sluzbu: rozsudok Donati/ECB, F-63/09, EU:F:2012:193, bod 139

2. Podla ¢ldnku 3.6.1 kdédexu sprdvania Eurdpskej investicnej banky je psychické obtazovanie
definované ako opakovanie nepriatelskych alebo nemiestnych vyrokov, postojov alebo konani,
vyjadrenych alebo prejavenych jednym alebo viacerymi zamestnancami voci inému zamestnancovi
pocas dostato¢ne dlhého obdobia. Politika Banky v oblasti dodrziavania ddstojnosti v praci spresiuje,
ze skutocnost, ¢i je dané spravanie imyselné alebo nie, nie je dolezitd. Rozhodujicou zasadou je, ze
obtazovanie a zastra$ovanie si neziaducimi a neprijatelnymi spravaniami, ktoré zasahuju do sebatcty
a sebadovery toho, kto im je vystaveny.

Z toho vyplyva, ze vzhladom na internd pravnu Gpravu Banky ide o psychické obtaZovanie, ktoré mé za
nésledok povinnost Banky poskytnit pomoc vtedy, ked vyroky, postoje alebo konania obtazovatela
objektivne, a teda svojim obsahom, spésobili zdsah do sebaticty a sebadovery osoby, ktord im bola
vystavend v ramci Banky.

S touto zavédznou internou pravnou upravou nie je v stlade stanovisko vySetrovacej komisie v oblasti
psychického obtazovania, ktoré na to, aby islo o psychické obtazovanie, vyzaduje umyselné spravanie.

(pozri body 143, 149, 150 a 154)
Odkaz:

Sud pre verejnu sluzbu: rozsudok CG/EIB, F-103/11, EU:F:2014:185, bod 69

3. Na zaklade ¢lanku 35 ods. 1 pism. e) Rokovacieho poriadku Sudu pre verejni sluzbu ma zaloba
obsahovat skutkové a pravne dovody a tvrdenia. Tieto idaje musia byt dostatocne jasné a presné na
to, aby umoznili zalovanému pripravit si obranu a Stdu pre verejni sluzbu rozhodnut o zalobe, a to
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pripadne aj bez dal$ich informécii. Na ucely zabezpecCenia pravnej istoty a riadneho vykonu
spravodlivosti je na pripustnost zaloby potrebné, aby zo samotného jej znenia koherentnym
a zrozumitelnym sposobom vyplyvali podstatné skutkové a pravne okolnosti, na ktorych sa zaklada.

Treba dodat, Ze zdkladnou tlohou advokata ako pomocnej osoby v stdnictve je prave zalozit zalobné
névrhy na dostato¢ne zrozumitelnej a koherentnej préavnej argumentdcii vzhladom na skuto¢nost, ze
pisomnd cast konania na Sdide pre verejna sluzbu v zdsade obsahuje iba jednu vymenu vyjadreni.

(pozri body 161 a 162)

Odkaz:

Sud pre verejnu sluzbu: rozsudok AH/Komisia, F-76/09, EU:F:2011:12, bod 29 a 31 a tam citovand judikattra
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