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Néavrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal High

Court of Ireland (Irsko) 16. augusta 2011 — Margaret

Kenny a ini/Minister for Justice, Equality and Law

Reform, Minister for Finance, Commissioner of An Garda
Siochdna

(Vec C-427/11)
(2011/C 311/41)
Jazyk konania: anglictina

Vnitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

High Court of Ireland

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sddom

Odvolatelky: Margaret Kenny, Patricia Quinn, Nuala Condon,
Eileen Norton, Ursula Ennis, Loretta Barrett, Joan Healy,
Kathleen Coyne, Sharon Fitzpatrick, Breda Fitzpatrick, Sandra
Hennelly, Marian Troy, Antoinette Fitzpatrick, Helena Gatley

Odporcovia: Minister for Justice, Equality and Law Reform,
Minister for Finance, Commissioner of An Garda Siochdna

Prejudicidlne otizky

1. Za okolnosti, v rdmci ktorych dochddza k prima facie
nepriamej diskrimindcii v odmefiovani z d6évodu pohlavia
v rozpore s clinkom 141 ES (teraz cldnok 157 ZFEU) a
smernicou Rady 75/117[EHS ('), je zamestndvatel povinny,
s cieflom objektivneho oddvodnenia, poskytnat:

a) odovodnenie, pokial ide o pridelenie referenénych osob
na pracovné miesta, ktoré obsadili;

b) odovodnenie, pokial ide o vypldcanie vysSej odmeny
referenénym osobdm; alebo

¢) oddovodnenie, pokial ide o vypldcanie nizSej odmeny
odvolatelkdm?

2. Za okolnosti, v rdmci ktorych dochddza k prima facie
nepriamej diskrimindcii v odmefovani z dovodu pohlavia,
je zamestndvatel povinny, s cielom objektivneho odévod-
nenia, poskytnit odévodnenie, pokial ide o:

a) osobitnii skupinu referen¢nych oséb, ktord si vybrali
odvolatelky, afalebo

b) pracovné miesta referencnych osob vo vseobecnosti?

3. V pripade kladnej odpovede na druhi otizku pism. b), je
objektivne odovodnenie platné bez ohladu na skutocnost,
7Ze sa na vybraté referenéné osoby neuplatiiuje?

4. Dopustil sa Labour Court, pokial ide o otdzku prdva Spolo-
Censtva, nespravneho pravneho postidenia, ked uznal, Ze
,2zdujmy na dobrych pracovnoprévnych vztahoch® by sa
mohli zohladnif pri posudzovani, ¢ zamestnavatel moze
objektivne odovodnit rozdielne odmefovanie?

5. Za okolnosti, v rdmci ktorych dochddza k prima facie
nepriamej diskrimindcii v odmenovani z dovodu pohlavia,

moze byt objektivne odovodnenie uznané na zdklade odvo-
lavania sa na zdujmy na pracovnopravnych vztahoch
odporcu? St takéto zdujmy relevantné vo vztahu k analyze
objektivneho oddévodnenia?

() Smernica Rady 75/117[EHS z 10. februdra 1975 o aproximdcii
pravnych predpisov clenskych $titov tykajicich sa uplatiiovania
zdsady rovnakej odmeny pre muzov a zZeny (U. v. ES L 45, s. 19;
Mim. vyd. 05/001, 5. 179).

Nédvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal

Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division)

(Spojené krilovstvo) 16. augusta 2011 — Purely Creative
Ltd a ini/Office of Fair Trading

(Vec C-428/11)
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Jazyk konania: anglictina

Vmiitro$tdtny sad, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division)

Ucastnici konania pred vndtro$titnym sidom

Odvolatelia: Purely Creative Ltd, Strike Lucky Games Ltd,
Winners Club Ltd, McIntyre & Dodd Marketing Ltd, Dodd
Marketing Ltd, Adrian Williams, Wendy Ruck, Catherine
Cummings, Peter Henry

Odporca: Office of Fair Trading

Prejudicidlne otdzky

1. Bréni zakdzand praktika uvedend v bode 31 prilohy I smer-
nice 2005/29/ES (!) obchodnikom, aby informovali spotre-
bitelov o tom, Ze vyhrali cenu alebo rovnocenny prospech,
ked v skutocnosti nabadaja spotrebitela k tomu, aby v savi-
slosti s uplatnenim ndroku na ziskanie ceny alebo rovno-
cenného prospechu vynalozil ur¢ité naklady, vratane mini-
malnych ndkladov?

2. Ak obchodnik pontikne spotrebitelovi viacero moznych
sposobov uplatnenia ndroku na ziskanie ceny alebo rovno-
cenného prospechu, ide o porusenie bodu 31 prilohy I, ak je
uskutoénenie akéhokolvek konania v savislosti s niektorym
zo spdsobov uplatnenia naroku podmienené tym, Ze spot-
rebitel vynalozi wur¢ité ndklady, vritane minimélnych
nakladov?

3. Pokial nie je v rozpore s bodom 31 prilohy I, ak sposob
uplatnenia ndroku vyzaduje, aby spotrebitel vynalozil iba
minimédlne ndklady, ako md vnitrodtitny sid posidit, ¢i
st tieto ndklady minimdlne? Musia byt takéto ndklady
najmé Gplne nevyhnutné na to, aby:



