
Návrh na začatie prejudiciálneho konania, ktorý podal 
Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg (Nemecko) 29. 
marca 2011 — Ahmed Mahamdia/Alžírska demokratická 

ľudová republika 

(Vec C-154/11) 

(2011/C 173/10) 

Jazyk konania: nemčina 

Vnútroštátny súd, ktorý podal návrh na začatie prejudiciál­
neho konania 

Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg 

Účastníci konania pred vnútroštátnym súdom 

Žalobca: Ahmed Mahamdia 

Žalovaná: Alžírska demokratická ľudová republika 

Prejudiciálne otázky 

1. Ide v prípade veľvyslanectva štátu, ktorý nepatrí do rozsahu 
pôsobnosti nariadenia Rady (ES) č. 44/2001 z 22. decembra 
2000 o právomoci a o uznávaní a výkone rozsudkov v 
občianskych a obchodných veciach ( 1 ), nachádzajúceho sa 
v niektorom členskom štáte, o pobočku, zastúpenie alebo 
inú organizačnú zložku v zmysle článku 18 ods. 2 naria­
denia č. 44/2001? 

2. V prípade, že Súdny dvor odpovie na prvú otázku kladne: 

Môže dohoda o právomoci, ktorá bola uzavretá pred 
vznikom sporu, založiť príslušnosť súdu mimo rozsahu 
pôsobnosti nariadenia, ak by na základe tejto dohody o 
právomoci zanikla príslušnosť založená podľa článkov 18 
a 19 nariadenia č. 44/2001? 

( 1 ) Ú. v. ES L 12, s. 1; Mim. vyd. 19/004, s. 42. 

Návrh na začatie prejudiciálneho konania, ktorý podal 
Tribunale di Napoli (Taliansko) 31. marca 2011 — 

Giuseppe Sibilio/Comune di Afragola 

(Vec C-157/11) 

(2011/C 173/11) 

Jazyk konania: taliančina 

Vnútroštátny súd, ktorý podal návrh na začatie prejudiciál­
neho konania 

Tribunale di Napoli 

Účastníci konania pred vnútroštátnym súdom 

Žalobca: Giuseppe Sibilio 

Žalovaný: Comune di Afragola 

Prejudiciálne otázky 

1. Možno uplatniť smernicu 1999/70/ES ( 1 ) na sociálnopros­
pešných pracovníkov alebo možno považovať uvedených 
pracovníkov v zmysle doložky 3 ods. 1 za osoby v 
pracovnom vzťahu vymedzenom priamo zamestnávateľom 
a zamestnancom, ktorého ukončenie je dané objektívnymi 
okolnosťami, medzi ktoré patrí uplynutie určitej doby (v 
predmetnej veci ukončenie projektu)? 

2. Bráni doložka 4 tomu, aby sociálnoprospešný alebo verej­
noprospešný pracovník dostával nižšiu mzdu ako pracovník 
zamestnaný na dobu neurčitú, ktorý vykonáva rovnakú 
činnosť a pracuje rovnako dlho u jedného zamestnávateľa, 
iba z toho dôvodu, že jeho pracovný „vzťah“ vznikol 
uvedeným spôsobom, alebo takýto vznik pracovného 
„vzťahu“ predstavuje objektívny dôvod na nižšiu odmenu? 

( 1 ) Ú. v. ES L 175, s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368. 

Návrh na začatie prejudiciálneho konania, ktorý podal 
Consiglio di Stato (Taliansko) 1. apríla 2011 — Azienda 
Sanitaria Locale di Lecce/Ordine degli Ingegneri della 

Provincia di Lecce a i. — Università del Salento 

(Vec C-159/11) 

(2011/C 173/12) 

Jazyk konania: taliančina 

Vnútroštátny súd, ktorý podal návrh na začatie prejudiciál­
neho konania 

Consiglio di Stato 

Účastníci konania pred vnútroštátnym súdom 

Odvolateľka: Azienda Sanitaria Locale di Lecce 

Odporcovia: Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lecce, 
Consiglio Nazionale degli Ingegneri, Associazione delle Organiz­
zazioni di Ingegneri, di Architettura e di Consultazione Tecnico- 
Economica (Oice), Etacons srl, Ing. Vito Prato Engineering srl, 
Barletti — Del Grosso e Associati srl, Ordine degli Architetti 
della Provincia di Lecce, Consiglio Nazionale degli Architetti, 
Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori (Cnappc) 

Vedľajší účastník konania: Università del Salento
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