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W Zbierka sudnych rozhodnuti

Rozsudok Sudneho dvora (Siesta komora) z 15. marca 2012 — Sibilio/Comune di Afragola

(vec C-157/11)

»Socidlna politika — Rdmcova dohoda o préci na dobu urc¢itd, ktora uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP — Smernica 1999/70/ES — Dolozka 2 — Pojem ,zmluva alebo pracovnoprivny vztah podla
pravnej upravy, kolektivnych zmlav alebo praxe platnych v kazdom ¢lenskom state* — Posobnost
ramcovej dohody — Dolozka 4 bod 1 — Zdasada zdkazu diskrimindcie — Osoby vykonavajice
,socidlnoprospesné prace’ vo verejnej sprave — VnutroS§tatna pravna uprava vylucujica existenciu
pracovnopravneho vztahu — Vnutrostitna pravna Uprava stanovujica rozdiel medzi podporou
vypldcanou za socidlnoprospesné prace a mzdou vyplacanou pracovnikom so zmluvou na dobu urciti
a/alebo neurcitd, ktori st zamestnani tymi istymi orgdnmi verejnej spravy a vykonavaju tie
isté ¢innosti”

1. Prejudicidlne otdzky — Prdvomoc Stidneho dvora — Hranice — VSeobecné alebo hypotetické otdzky
(clanok 267 ZFEU) (pozri body 30, 31)

2. Socidlna politika — Rdmcovd dohoda o prdci na dobu urcitu, ktori uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP — Smernica 1999/70 — Pésobnost — Zmluva alebo pracovnoprdvny vztah stanoveny
podla vnitrostdatneho prdvneho poriadku alebo praxe (smernica Rady 1999/70, priloha, dolozka 2)
(pozri body 45, 49-58 a vyrok)

Predmet

Névrh na zacatie prejudicialneho konania — Tribunale di Napoli — Vyklad doloziek 2, 3, 4 a 5 prilohy
smernice Rady 1999/70/ES z 28. jana 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urditd, ktord uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L 175, s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368) — Zasada zakazu
diskrimindcie — Nezamestnani zapisani v zoznamoch mobility alebo uchddzacov o zamestnanie, ktori
su zamestnani orgdnmi verejnej spravy na dobu urcitd na vykonavanie socidlnoprospesnych prac alebo
verejnoprospe$nych prac (takzvani socidlnoprospesni pracovnici/verejnoprospesni

pracovnici) — Vnutro$tatna pravna uprava, ktord stanovuje rozdiel v zaobchddzani pri vyske
odmenovania medzi socidlnoprospesnymi alebo verejnoprospesnymi pracovnikmi a pracovnikmi
zamestnanymi na dobu neurcitd u toho istého orgdnu verejnej spravy, ktori vykondavaju rovnakua
¢innost
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Vyrok

Dolozka 2 ramcovej dohody o praci na dobu urcitd uzavretej 18. marca 1999, ktora je obsiahnutd
v prilohe smernice Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urcitd, ktort
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP o praci na dobu urcitd, sa md vykladat v tom zmysle, ze nebrani
vnutro$tatnej pravnej Uprave, o akd ide vo veci samej, ktord stanovuje, ze vztah medzi
socidlnoprospesnymi pracovnikmi a organmi verejnej spravy, pre ktoré vykonavaji cinnosti, nespada
do podsobnosti tejto ramcovej dohody, ak tito pracovnici nie st v pracovnopravnom vztahu, ako ho
definuje platnd vndatro$titna pravna tdprava, kolektivne zmluvy alebo prax, ¢o musi preskimat
vnutrostatny sud, alebo ak clenské staty a/alebo socidlni partneri uplatnili moznost, ktord im je
priznana v bode 2 uvedenej dolozky.
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