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W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (piata komora)

z 21. juna 2012*

»Smernica 2003/88/ES — Organizdcia pracovného ¢asu — Pravo na platent dovolenku za kalendarny
rok — Nemocenska dovolenka — Dovolenka za kalenddrny rok, ktora sa prekryva s nemocenskou
dovolenkou — Pravo cerpat platent dovolenku za kalendarny rok v inom obdobi®

Vo veci C-78/11,
ktorej predmetom je navrh na zacatie prejudicidlneho konania podla ¢lanku 267 ZFEU, podany
rozhodnutim Tribunal Supremo (Spanielsko) z 26. janudra 2011 a doruceny Suidnemu dvoru
22. februdra 2011, ktory savisi s konanim:
Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED)
proti
Federacion de Asociaciones Sindicales (FASGA),
Federacion de Trabajadores Independientes de Comercio (Fetico),
Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de UGT,
Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.O0.,
SUDNY DVOR (piata komora),
v zlozeni: predseda piatej komory M. Safjan, sudcovia M. Ilesi¢ a E. Levits (spravodajca),
generalna advokatka: V. Trstenjak,
tajomnik: M. Ferreira, hlavna referentka,
so zretefom na pisomnu ¢ast konania a po pojedndvani z 29. marca 2012,
so zretefom na pripomienky, ktoré predlozili:

— Federacién de Asociaciones Sindicales (FASGA), v zastipenti: ]. Caballero Ramos, abogado,

— Federacién Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de UGT, v zastipeni:
J. Jiménez de Eugenio, abogado,

— Federacién de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.OO., v zastupeni: A. Martin Aguado
a J. Jiménez de Eugenio, abogados,

* Jazyk konania: $paniel¢ina.
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— Spanielska vlada, v zastipeni: A. Rubio Gonzalez, splnomocneny zastupca,

— talianska vlada, v zastipeni: G. Palmieri, splnomocnena zdstupkyna, za pravnej pomoci G. Palatiello,
avvocato dello Stato,

— Eurdpska komisia, v zasttipeni: S. Pardo Quintilldn a M. van Beek, splnomocneni zastupcovia,

so zretelom na rozhodnutie prijaté po vypocuti generdlnej advokdtky, Ze vec bude prejednané bez jej
navrhov,

vyhlasil tento

Rozsudok

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania sa tyka vykladu ¢lanku 7 ods. 1 smernice 2003/88/ES
Eurépskeho parlamentu a Rady zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizicie pracovného
¢asu (U. v. EU L 299, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381, dalej len ,smernica 2003/88%).

Tento navrh bol podany v rdmci sporu medzi Asociacién Nacional de Grandes Empresas de
Distribucién (dalej ,ANGED“) a Federaciéon de Asociaciones Sindicales (FASGA), Federacion de
Trabajadores Independientes de Comercio (Fetico), Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio,
Hosteleria, Turismo y Juego de UGT a Federacién de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.OO.
(dalej ,FASGA a i.“), odborovym organizdcidm, ktoré zastupuji pracujtcich v rdmci kolektivnej zaloby
podanej tymito odborovymi organizdciami s cielom uznat prdvo niektorych zamestnancov cerpat
platent dovolenku za kalendédrny rok aj ked sa prekryva s dobou docasnej pracovnej neschopnosti.

Pravny ramec

Prdvna vprava Unie
Clanok 1 smernice 2003/88 s nazvom ,Uéel a rozsah posobnosti“ uvadza:

»1. Tato smernica ustanovuje minimalne poziadavky na bezpecnost a ochranu zdravia pre organiziciu
pracovného casu.

2. Tato smernica sa vztahuje na:

a) minimdlne doby... ro¢nej dovolenky [dovolenky za kalendarny rok — neoficidlny preklad)]...

Clénok 7 tejto smernice s nizvom ,Ro¢ni dovolenka [Dovolenka za kalendarny rok — neoficidlny
preklad]“ stanovuje:

,1. Clenské taty prijmt nevyhnutné opatrenia zabezpecujuce, ze kazdy pracovnik bude mat narok na
platend ro¢nu dovolenku [dovolenku za kalendarny rok — meoficidlny preklad] v trvani najmenej
Styroch tyzdnov v sulade s podmienkami pre vznik ndaroku a pre poskytnutia takej dovolenky,
ustanovenymi vnuatro$tatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou.

2. Namiesto minimadlnej doby ro¢nej dovolenky [dovolenky za kalendarny rok — neoficidlny preklad]
nemoze byt vyplatend penaznd ndhrada, s vynimkou pripadov skoncenia pracovného pomeru.”
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Clanok 17 smernice 2003/88 stanovuje, ze ¢lenské $tity sa mozu odchylit od niektorych ustanoveni
tejto smernice. Od ¢lanku 7 uvedenej smernice nie je pripustnd nijakd odchylka.

Vnitrostatna prdavna tiprava

Krélovsky legislativny dekrét ¢. 1/1995, ktorym sa schvaluje uplné znenie zdkona upravujiceho
postavenie zamestnancov (Real Decreto Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) z 24. marca 1995 (BOE ¢. 75 z 29. marca 1995, s. 9654),
zmenenym a doplnenym organickym zdkonom ¢. 3/2007 z 22. marca 2007 o skutoc¢nej rovnosti muzov
a zien (Ley orgédnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres) (BOE ¢. 71 z 23. marca
2007, s. 12611, dalej len ,zdkonnik price), upravuje najmi platent dovolenku za kalendarny rok, ako
aj pracovné volno pri doc¢asnej praceneschopnosti.

Clanok 38 zdkonnika price stanovuje:

»1. Doba platenej dovolenky za kalendarny rok, ktorti nie je mozné kompenzovat prostrednictvom
finan¢nej nahrady, je predmetom dohody v kolektivnej zmluve alebo individualnej zmluve. V Ziadnom
pripade nie je kratsia ako tridsat kalendarnych dni.

2. Doba alebo doby ¢erpania dovolenky sa stanovuji na zdklade spolo¢nej dohody medzi podnikatelom
a pracovnikom v sulade s prislusnymi ustanoveniami kolektivnej zmluvy o planovani dovoleniek za
kalendarny rok.

V pripade nezhody medzi stranami stanovi ddtum cerpania dovolenky prislusny sud, proti ktorého
rozhodnutiu nie je pripustny opravny prostriedok. Konanie je zrychlené a ma prioritu.

3. V kazdom podniku bude vypracovany rozvrh cerpani dovoleniek. Pracovnik musi byt informovany
o datumoch, ktoré sa ho tykajd, najmenej dva mesiace pred zaciatkom dovolenky.

V pripade, Ze doba dovolenky stanovend v podnikovom rozvrhu cerpania dovoleniek, na ktory odkazuje
predchadzajici pododsek, spadd do obdobia docasnej pracovnej neschopnosti v ddsledku tehotenstva,
poérodu alebo dojéenia, alebo do obdobia, pocas ktorého sa pracovny pomer podla ¢linku 48 ods. 4
tohto zdkona preru$uje, ma pracovnik pravo na cerpanie dovolenky v inom obdobi, nez je obdobie
jeho docasnej pracovnej neschopnosti alebo dovolenky, ktora mu bola priznand na zéklade uplatnenia
uvedeného ustanovenia, po skonceni uvedeného obdobia prerusenia, napriek tomu, Ze prislusny
kalendarny rok, do ktorého spadd dovolenka, uz uplynul.”

Clanok 37 kolektivnej zmluvy obchodnych domov 2009 —2010 obsahuje ustanovenie analogické
s poslednym odsekom c¢lanku 38 zékonnika prace.

Clanok 48 ods. 4 zikonnika prace upravuje pripady prerusenia pracovného pomeru v pripade porodu,
umrtia matky po porode, pred¢asného porodu, hospitalizicie novorodenca, adopcie alebo poruc¢nictva.

Spor vo veci samej a prejudicialna otazka
Samostatnymi zalobami, ktoré boli spojené, FASGA a i. zacali konanie o urovnani kolektivneho sporu

s cielom ur¢it, aby pracovnici podla kolektivnej zmluvy obchodnych domov 2009 — 2010 mali ndrok na
platent dovolenku za kalendéarny rok aj v pripade, ze sa prekryva s dobou pracovnej neschopnosti.
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ANGED sa domnieva, Ze pracovnici, u ktorych nastane docasnd pracovnad neschopnost pred zaciatkom
vopred stanovenej dovolenky alebo pocas nej, nemaji pravo cerpat dovolenku po ukonceni doby
pracovnej neschopnosti, okrem pripadov vyslovne upravenych v uvedenej kolektivnej zmluve,
konkrétne tych pripadov, ktoré st uvedené v clanku 48 ods. 4 zdkonnika préce.

Rozsudkom z 23. novembra 2009 Audiencia Nacional vyhovel zalobe FASGA a i. v plnom rozsahu.
ANGED podala proti tomuto rozsudku kasa¢ny opravny prostriedok na Tribunal Supremo.

Tribunal Supremo sa odvoldva na judikatiru Stdneho dvora, ale vzhladom na to, Ze opravny
prostriedok sa tyka pripadu, ked pracovnd neschopnost nastane po zacati platenej dovolenky za
kalendarny rok, povazuje za potrebné konanie prerusit a polozit Sidnemu dvoru tato prejudicidlnu
otazku:

»Odporuje ¢lanku 7 ods. 1 smernice 2003/88/ES... taky vyklad vnuatrostitnej pravnej upravy, ktory
neumoznuje prerusit dovolenku s cielom neskorsieho cerpania jej celej doby alebo zostdvajicej casti,
pokial pocas obdobia jej cerpania nastane docasna pracovna neschopnost?”

O prejudicialnej otazke

Svojou otazkou sa vnutrostatny sid v podstate pyta, ¢i sa ma clanok 7 ods. 1 smernice 2003/88
vykladat v tom zmysle, ze mu odporuju vnutro$titne ustanovenia, ktoré stanovujd, ze pracovnik,
u ktorého nastane pracovnd neschopnost pocas platenej dovolenky za kalendarny rok, nemd narok na
neskorsie Cerpanie tejto dovolenky prekryvajticej sa s obdobim pracovnej neschopnosti.

V tejto suvislosti je v prvom rade potrebné pripomenut, Ze podla ustédlenej judikatiry musi byt pravo
na platend dovolenku za kalendarny rok kazdého pracovnika povazované za mimoriadne dolezita
zdsadu socidlneho prava Unie, od ktorej sa nemozno odchylit a ktort prislusné vnitrostitne organy
mozu uplatnovat len v hraniciach vyslovne vytycenych smernicou Rady 93/104/ES z 23. novembra 1993
o niektorych aspektoch organizicie pracovného ¢asu (U. v. ES L 307, s. 18; Mim. vyd. 05/002, s. 197),
ktord bola kodifikovand smernicou 2003/88 (rozsudok z 22. novembra 2011, KHS, C-214/10, Zb.
s. I-11757, bod 23 a citovana judikatdra).

V druhom rade je potrebné poznamenat, ze pravo na platent dovolenku za kalenddrny rok md ako
zasada socidlneho prava Unie nielenze mimoriadny vyznam, ale je aj vyslovne zakotvené v ¢lanku 31
ods. 2 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie, ktorej prizniva ¢lanok 6 ods. 1 ZEU rovnakd pravnu
silu ako Zmluvam (rozsudky KHS, uz citovany, bod 37, a z 3. maja 2012, Neidel, C-337/10, bod 40).

V tretom rade sa pravo na platent dovolenku za kalendarny rok nemdze vykladat restriktivne (pozri
rozsudok z 22. aprila 2010, Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols, C-486/08, Zb.
s. [-3527, bod 29).

Okrem toho je nesporné, Ze cielom préava na plateni dovolenku za kalendirny rok je umoznit
pracovnikovi odpoc¢indt si a poskytnit mu c¢as na oddych a zotavenie sa. Tento ciel sa odliSuje od
ciela sledovaného pravom na nemocenskd dovolenku. Posledné uvedené pravo sa pracovnikovi
prizndva na ucely zotavenia sa z choroby ako dovodu praceneschopnosti (pozri rozsudok
z 10. septembra 2009, Vicente Pereda, C-277/08, Zb. s. I-8405, bod 21).

Sidny dvor uz v minulosti rozhodol, Ze z Gcelu prava na platent dovolenku za kalendarny rok vyplyva
najma to, Ze pracovnik, ktory je na nemocenskej dovolenke pocas doby pévodne urcenej na dovolenku
za kalendarny rok, ma pravo Cerpat dovolenku za kalendarny rok v inom termine ako v tom, ktory sa
prekryva s nemocenskou dovolenkou, a to na zdklade svojej ziadosti a tak, aby ju mohol skuto¢ne
vyuzit (pozri rozsudok Vicente Pereda, uz citovany, bod 22).
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Z vyssie uvedenej judikatary tykajucej sa pracovnika pocas pracovnej neschopnosti, ktord nastala pred
zaciatkom platenej dovolenky za kalenddrny rok, vyplyva, ze okamih, kedy nastala uvedena pracovna
neschopnost, je irelevantny. Takze pracovnik ma pravo cerpat platent dovolenku za kalendarny rok,
ktord sa prekryva s nemocenskou dovolenkou, v neskor$som obdobi a to bez ohladu na to, kedy
pracovna neschopnost nastala.

Bolo by skuto¢ne nepredvidatelné a v rozpore s cielom prava na platend dovolenku za kalendérny rok,
uz citovaného v bode 19 tohto rozsudku, priznat pracovnikovi toto pravo len pod podmienkou, ze bol
uz praceneschopny, ked zacal ¢erpat platend dovolenku za kalendarny rok.

V tejto stvislosti Stidny dvor uz rozhodol, ze nova doba dovolenky za kalendarny rok v dizke, v ktorej
sa povodne stanovend doba tejto dovolenky prekryva s nemocenskou dovolenkou, ktort ma pracovnik
pravo Cerpat po svojom zotaveni, mdze byt pripadne stanovend mimo prislusného referen¢ného
obdobia pre dovolenku za kalendarny rok (pozri v tomto zmysle rozsudok Vicente Pereda, uz
citovany, bod 23 a vyrok rozsudku).

Vzhladom na vsetko, ¢o bolo uvedené, treba na polozent otizku odpovedat tak, Ze ¢lanok 7
ods. 1 smernice 2003/88 sa ma vykladat v tom zmysle, Ze mu odporuju vnutrostitne ustanovenia,
ktoré stanovujd, ze pracovnik, u ktorého nastane pracovnd neschopnost pocas platenej dovolenky za
kalendarny rok, nemd narok na neskorsie Cerpanie tejto dovolenky, ktord sa prekryva s obdobim
pracovnej neschopnosti.

O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Sidnym dvorom mé vo vztahu k uc¢astnikom konania vo veci samej
incidenény charakter a bolo zacaté v suvislosti s prekdzkou postupu v konani pred vnutrostatnym
sidom, o trovach konania rozhodne tento vnutrostitny sid. Iné trovy konania, ktoré vznikli
v suvislosti s predlozenim pripomienok Sidnemu dvoru a nie st trovami uvedenych ucastnikov
konania, nemo6zu byt nahradené.

Z tychto dovodov Sudny dvor (piata komora) rozhodol takto:

Clianok 7 ods. 1 smernice 2003/88/ES Eurépskeho parlamentu a Rady zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizdacie pracovného casu sa ma vykladat v tom zmysle, Ze mu
odporuji vnuatrostitne ustanovenia, ktoré stanovujii, ze pracovnik, u ktorého nastane pracovna
neschopnost pocas platenej dovolenky za kalendarny rok, nema narok na neskorsie Cerpanie tejto

dovolenky, ktora sa prekryva s obdobim pracovnej neschopnosti.

Podpisy
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