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Uradny vestnik Eurépskej tinie

C 287/11

cielom je ziskat pre majitela autorského prdva odmenu zodpove-
dajicu hospoddrskej hodnote rozmnoZeniny jeho diela, na neobme-
dzeny Cas, moze sa druhy, ako aj kazdy dalsi nadobildatel tejto
licencie odvoldvat na vycerpanie prdva na verejné rozsirovanie
uvedené v cldnku 4 ods. 2 danej smernice, CiZe ich mozno pova-
Zovat za oprdvnenych nadobiidatelov pocitacového programu v
zmysle cldnku 5 ods. 1 danej smernice, ktori majii podla tohto
odseku prdvo na vyhotovenie rozmnoZeniny.

() U. v. EU C 194, 2.7.2011.

Rozsudok Siidneho dvora (tretia komora) z 12. jala 2012

(ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal

Oberster Gerichtshof — Rakiisko) — Compass-Datenbank
GmbH/Rakiiska republika

(Vec C-138/11) ()

(Hospoddrska stifa? — Cldnok 102 ZFEU — Pojem ,,podnik*
— Udaje z obchodného registra uloZené v databdze — Zhro-
maZdovanie a poskytovanie tychto tdajov za poplatok —
Dosledok nepovolenia opakovaného pouZitia uvedenych ddajov
Z0 strany orgdnov verejnej moci — Prdvo ,sui generis“
stanovené v Clanku 7 smernice 96/9/ES)

(2012/C 287/17)
Jazyk konania: nemcina

Vnitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicial-
neho konania

Oberster Gerichtshof

Ucastnici konania pred vndtro$titnym sidom

Zalobkyfia: Compass-Datenbank GmbH

Zalovand: Rakiska republika

Predmet veci

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Oberster Geri-
chtshof — Vyklad ¢lanku 102 ZFEU — Vndtrodtitna pravna
tiprava, ktord stanovuje za nahliadnutie do obchodného registra
(Firmenbuch) poplatok a zakazuje akékolvek obchodné vyuzitie
tohto registra — Pojem hospoddrska ¢innost — Zneuzitie
dominantného postavenia — Rozsah doktriny o zdkladnych
zariadeniach (essentiel facilities doctrine)

Vyrok rozsudku

Cinnost orgdnu verejnej moci spocivajtica jednak v ukladani tidajov,
ktoré sii podniky povinné oznamovat na zdklade zdkonnej povinnosti,
do databdzy, a jednak v umozZneni zdujemcom nahliadnut do nej
afalebo vyhotovovat z nej vypisy, nie je hospoddrskou cinnostou, a
preto tento orgdn verejnej moci nemozno v rdmci tejto cinnosti pova-
Zovat za podnik v zmysle dlanku 102 ZFEU. Skutocnost, Ze nahliad-
nutie a/alebo vyhotovenie vypisov sa uskutocfiuje za poplatok, ktory je

stanoveny zdkonom a neurcuje ho, & uZ priamo, alebo nepriamo,
predmetny subjekt, nemoZe viest k zmene prdavneho postidenia uvedenej
cinnosti. NavySe taky orgdn verejnej moci nevykondva hospoddrsku
dinnost ani v pripade, Ze zakdZe akékolvek iné pouZitie takto zhro-
mazdenych a uverejnenych tidajov s odvolanim sa na ochranu sui
generis, ktord sa mu ako autorovi predmetnej databdzy prizndva na
zdklade clanku 7 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/9/ES z
11. marca 1996 o prdvnej ochrane databdz, alebo na akékolvek iné
prdvo dusevného vlastnictva, a nemozno ho teda v rdmci tejto cinnosti
povazovat za podnik v zmysle clanku 102 ZFEU.

() U. v. EU C 186, 25.6.2011.

Rozsudok Sddneho dvora (druhd komora) z 5. jila 2012

(ndvrh na zalatie prejudicidlneho konania, ktory podal

Sodertorns tingsritt — Svédsko) — Torsten Hornfeldt/
Posten Meddelande AB

(Vec C-141/11) ()

(Rovnost zaobchddzania v zamestnani a povolani — Zdkaz
diskrimindcii na zdklade veku — Vniitrostdtna prdvna tiprava
prizndvajiica bezpodmienecné prdvo pracovat az do veku 67
rokov a umoZiiujiica automaticky zdnik pracovnej zmluvy ku
koncu mesiaca, v ktorom pracovnik dovisil tento vek —
Nezohladnenie vysky starobného déchodku)

(2012/C 287/18)
Jazyk konania: $védcina

Vniitro$titny sid, ktory podal navrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Sodertorns tingsratt

Ucastnici konania pred vndtrostitnym sddom

Zalobca: Torsten Hornfeldt

Zalovand: Posten Meddelande AB

Predmet veci

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Sodertorns tings-
ritt — Vyklad vSeobecnej zdsady zdkazu diskrimindcie na
zaklade veku a ¢lanku 6 smernice Rady 2000/78/ES z 27.
novembra 2000, ktord ustanovuje vieobecny ramec pre rovnaké
zaobchddzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, s. 16;
Mim. vyd. 05/004, s. 79) — Vndtrotitna prdvna Gprava a
kolektivna zmluva prizndvajice zamestnancovi nijako nepod-
mienené pravo pracovat az do dosiahnutia veku 67 a stanovu-
jlce, Ze pracovny pomer zamestnanca sa automaticky a bez
rozviazania pracovného pomeru skon¢i na konci mesiaca, v
ktorom dosiahol vek 67 rokov, pricom sa nezohladiuje, akd
bude skutoénd vyska starobného dochodku vypldcaného
dotknutej osobe
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