C 301/4

Uradny vestnik Eurépskej tinie

6.11.2010

dovolenky, ktory v zdvislosti od situdcie existujiicej v dotknutom
clenskom Stdte zabezpecuje rodicom dvojciat zaobchddzanie, ktoré
ndlezite prihliada na ich Specifické potreby. Je iilohou vmiitrostdt-
neho sidu preskimat, ¢i vnitrostdtna prdavna iprava zodpovedd
tejto poziadavke, a pripadne vykladat vnitrostdtnu prdvnu ipravu
v maximdlnej moznej miere v siilade s pravom Unie.

(1) U. v. EU C 148, 5.6.2010.

Niavrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal
Verwaltungsgericht Frankfurt am Main (Nemecko) 7. jila

2010 — Georg Neidel/Stadt Frankfurt am Main
(Vec C-337/10)
(2010/C 301/05)

Jazyk konania: nemcina

Vniitro$titny sad, ktory podal navrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Verwaltungsgericht Frankfurt am Main

Ucastnici konania pred vndtro$titnym sidom

Zalobca: Georg Neidel

Zalovany: Stadt Frankfurt am Main

Prejudicidlne otdzky

1.

2.

3.

Uplatni sa ¢ldnok 7 smernice 2003/88/ES () aj na sluzobny
pomer?

Vztahuje sa ¢ldnok 7 ods. 1 smernice 2003/88/ES aj na
pravo na ro¢nt dovolenku, resp. na dovolenku na zotavenie,
ak vndtrostitne pravo stanovuje dovolenku dlhsiu ako 4
tyzdne?

Vztahuje sa clanok 7 ods. 1 smernice 2003/88/ES aj na také
préva na pracovné volno, ktoré sa podla vniitrostitneho
prava poskytuji na zdklade nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného ¢asu ako ndhrada za sviatky, a to dodato¢ne k
ro¢nej dovolenke, resp. dovolenke na zotavenie?

Moze si Gradnik, ktory odisiel do dochodku, uplatnit ndrok
na preplatenie dovolenky na zotavenie, resp. ro¢nej dovo-
lenky, priamo na zdklade clanku 7 ods. 2 smernice

~—

2003/88JES, ak zo zdravotnych dovodov nevykondval
sluzbu, a preto si nemohol vycerpat dovolenku vo forme
pracovného volna?

. Moze vzniku priva na preplatenie dovolenky minimdlne

sCasti branit pred¢asny zdnik prava na dovolenku, ktory
nastane podla vndtro§titneho prava?

. Vztahuje sa rozsah prava na preplatenie dovolenky vyplyva-

juci z ¢ldnku 7 ods. 2 smernice 2003/88/ES iba na zakladni
Stvortyzdennd dovolenku poskytnuti podla ¢lanku 7 ods. 1
smernice 2003/88/ES alebo sa ndrok na preplatenie dovo-
lenky vztahuje eSte aj na tie prava na dovolenku, ktoré
dodato¢ne prizndva vnutro$titne pravo? Patria k tymto
roz§irenym prdvam na dovolenku aj tie, pri ktorych vznikd
ndrok na pracovné volno len na zaklade zvlastneho
rozvrhnutia pracovného Casu?

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88[ES zo 4.
novembra 2003 o niektorych aspektoch organizicie pracovného
Casu (U. v. ES L 299, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381).

Zaloba podand 20. jila 2010 — Eurdpska komisia/Pol'skd

republika
(Vec C-362/10)
(2010/C 301/06)

Jazyk konania: polstina

Ucastnici konania

Zalobkyfia: Eurépska komisia (v zastipenf: S. La Pergola a K.
Herrmann)

Zalovand: Pol'sk4 republika

Névrhy Zalobkyne

— urdit, Ze Pol'skd republika si tym, Ze neprijala vietky zdkony,

iné prévne predpisy a spravne opatrenia potrebné na
prebratie ¢ldnkov 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10 a 11 smernice Eurdp-
skeho parlamentu a Rady 2003/98/ES zo 17. novembra
2003 o opakovanom pouziti informdcii verejného
sektora ('), nesplnila povinnosti, ktoré jej vyplyvaji na
zdklade predmetnych ustanoveni uvedenej smernice,

— zaviazat Polskd republiku na nahradu trov konania.



