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Niavrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal

Raad van State (Holandsko) 6. aprila 2010 — Johan van

Leendert Holding BV/Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

(Vec C-158/10)
(2010/C 161/33)

Jazyk konania: holandcina

Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Raad van State

Ucastnici konania pred vndtro$titnym sidom

Navrhovatel: Johan van Leendert Holding BV

Odporca: Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Prejudicidlna otdzka

Majti sa clinky 56 a 57 ZFEU vykladat v tom zmysle, Ze im
odporuje vnutrodtitna pravna Uprava, ktord je obsiahnutd v
¢lanku 2 Wet arbeid vreemdelingen v spojeni s ¢lankom 1le
ods. 1 pism. c) vykondvacieho nariadenia k tomuto zdkonu,
podla ktorej je na vysielanie pracovnikov v zmysle ¢lanku 1
ods. 3 pism. b) smernice 96/71/ES (!) potrebné pracovné povo-
lenie?

(') Smernica 96/71/ES Eurépskeho Parlamentu a Rady zo 16. decembra
1996 o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb (U. v. ES
L 18, s. 1; Mim. vyd. 05/002, s. 431).

Nédvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal
Verwaltungsgericht Frankfurt am Main (Nemecko) 2.
aprila 2010 — Gerhard Fuchs/Spolkovd krajina Hesensko

(Vec C-159/10)
(2010/C 161/34)

Jazyk konania: nemcina

Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Verwaltungsgericht Frankfurt am Main

Ucastnici konania pred vndtro$titnym sidom

Zalobca: Gerhard Fuchs

Zalovand: Spolkova krajina Hesensko

Prejudicidlne otdzky

1.

Zakladd sa préavna tprava v Hessisches Beamtengesetz tyka-
jica sa zdsadne povinnej vekovej hranice pre dradnicky a
tradnikov na odchod do dochodku podla kritérii préva Unie
na cieli verejného zdujmu?

V tejto savislosti sa vyndraji najma tieto konkrétne otdzky:

Aké konkrétne poziadavky musi splat takyto ciel, ktory
sleduje verejny zdujem, z pohladu prdva Spolocenstva?
Aké dodatoéné otazky tykajice sa skutkového stavu by
mal dodato¢ne polozit vnitrostitny sad?

Predstavuje  zdujem uSetrenia prostriedkov  verejného
rozpo¢tu a persondlnych ndkladov na zamestnancov, v
tomto pripade vo forme zamedzenia prijimania novych
pracovnikov a s tym sGvisiace zniZenie persondlnych
nakladov, opravneny ciel v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 smernice
2000/78/ES? ()

Moze byt zdujem zamestndvatela na urcitej istote v pldno-
vani v stvislosti s definitivnym odchodom tiradni¢ok a trad-
nikov uznany ako oprévneny ciel verejného zdujmu, a to aj
vtedy, ak moze kazdy zamestndvatel v posobnosti Hessi-
sches Beamtengesetz alebo Beamtenstatusgesetz stanovovat
a vykondvat vlastné persondlne pldnovanie?

Moze byt zdujem na ,vhodnom vekovom roz¢leneni®, na
,2vhodnom vekovom zloZeni“ uznany ako ciel verejného
zdujmu, hoci v tejto stvislosti neexistuji ziadne vSeobecné
Standardy alebo zdkonné dupravy tykajiice sa spravnosti
vekového roz¢lenenia alebo vekového zloZenia?

Moze byt zdujem vytvorif moznosti postupu v zamestnani
pre existujiice, uz zamestnané tGradnicky a dradnikov, pova-
zovany za opravneny ciel verejného zdujmu v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 smernice 2000/78/ES?

Sleduje pravna tiprava vekovej hranice za ticelom zabrdnenia
prédvnym sporom so star§imi zamestnancami z doévodu
trvania ich sluZobnej sposobilosti oprdvneny ciel verejného
zaujmu?
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VyZzaduje poziadavka verejného zdujmu v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 smernice 2000/78/ES koncept spolocnej politiky trhu
prdce v oblasti zdvislej prdce, ktory sa nevztahuje iba na
jednotlivé sluzobné urady afalebo zamestnavatelov, ak
ano, tak s akou mierou jednotnosti a zdvaznosti?

Mozu jednotlivi zamestndvatelia alebo sluzobné trady pre
skupiny zamestnancov, v tomto pripade konkrétne pre
tradnicky a tdradnikov v posobnosti Hessisches Beamtenge-
setz, vobec sledovat ciele verejného zdujmu prostrednictvom
ustanoveni o vekovych hraniciach platnych v takomto
obmedzenom rozsahu?

Za akych podmienok moze byt ciel sledovany jednotlivymi
sluzobnymi Gradmi, ktory ale nie je pravne zdvizny obsadit
miesta, ktoré sa uvolnili z dovodu odchodu do dochodku
prijatim novych zamestnancov, respektive povysenim uz
existujicich zamestnancov, povazovany za ciel sliZiaci
verejnému zdujmu v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 smernice
2000/78/ES? Musia za dcelom vSeobecného tvrdenia, Zze
prévna dprava slizi cielu verejného zdujmu, existovat aj
Statistické tidaje alebo iné poznatky, z ktorych vyplyva
dostatocnd vdznost a skutocnd realizovatelnost takéhoto
ciela?

Aké poziadavky sa musia konkrétne kldst na primeranost a
vhodnost pravnej dpravy vekovej hranice v zmysle ustano-
veni obsiahnutych v Hessisches Beamtengesetz?

Vyzaduje sa blizsie zistovanie za Gcelom stanovit — prav-
depodobny — pocet tdradnicok a dradnikov dobrovolne
zostévajlicich v sluzobnom pomere po dosiahnuti vekovej
hranice v pomere k poctu tych, ktori v kazdom pripade
budi po dosiahnuti vekovej hranice poberat plné dochod-
kové zabezpecenie a preto chct rozhodne sluzobny pomer
ukoncit. Nebolo by logickejsie dat v tejto stvislosti prednost
dobrovolnému odchodu do déchodku pred povinnym
odchodom, pokial pravnymi dpravami o zniZeni dochodku
pri uplatneni ndroku na doéchodok pred dosiahnutim
zakonom stanovenej vekovej hranice md byt zabezpecené,
Ze sa zabrani neprimeranym vydavkom z rozpoctu dochod-
kového zabezpeCenia a s tym stvisiacim persondlnym
nédkladom (dobrovolnost pred povinnostou ako primera-
nejSia a v koneénom dosledku rovnako vhodnd prévna
Uprava)?

Moze byt povazované za primerané a potrebné, stanovit pre
tradnicky a dradnikom pausilne pri dosiahnuti urcitého
vysSiecho veku, ako v tomto pripade pri dosiahnuti 65.
roku Zivota, nevyvrétitelnd pravnu domnienku sluZobnej
nesposobilosti, a preto automaticky ukoncit sluzobny
pomer?

Je primerané podmienit mozné dalsie zamestndvanie v
sluzobnom pomere az do dosiahnutia 68. roku Zivota
vyluéne 3pecifickymi zdujmami zamestndvatela bez toho,
aby takéto zdujmy vyzadovali ukoncenie sluzobného
pomeru bez akejkolvek prdvnej moznosti opdtovného
uzavretia sluzobného pomeru?

Vedie pravna tiprava vekovej hranice, ktord smeruje k povin-
nému ukonéeniu zamestnania, namiesto toho, aby sa obme-
dzila podla ¢ldnku 6 ods. 2 smernice 2000/78/ES na
pripustné stanovenie podmienok ndroku na plné dochod-
kové zabezpeenie, k neprimeranému znehodnoteniu
zaujmov starSich [udi vzhladom na zdujmy mladsich udi,
ktoré nie st podstatne dolezitejsie?

Pokial sa ako legitimny uznd ciel zjednodusenia prijimania
novych pracovnikov afalebo povyseni, vyndra sa otdzka, aké
dalsie podmienky musia byt v skuto¢nosti stanovené, za
tc¢elom preukdzania do akej miery sa skuto¢ne vyuzivaji
moznosti pri kazdom jednotlivom sluzobnom trade, ktory
pozaduje upravu vekovej hranice pre seba, alebo do akej
miery sa skuto¢ne vyuZzivaji moznosti pri vietkych zamest-
ndvateloch spadajicich pod zdkonnd dpravu, v rdmci alebo
mimo rdmca vSeobecného trhu préce?

Je v suvislosti so stcasnymi dierami v pracovnom trhu,
ktoré zapri¢inil demograficky vyvoj, a v stvislosti s
dopytom po odbornych pracovnych silich vietkého druhu
v blizkej budicnosti t. j. aj vo verejnej sluzbe na trovni
spolku alebo spolkovych krajin, primerané a potrebné,
prindtit sluzobne sposobilé dradnictky a dradnikov, ktory
chet dalej vykondvat svoju funkciu, v stcasnosti k ukon-
eniu sluzobného pomeru, hoci ¢oskoro nastane vyznamny
persondlny dopyt, ktory nebude mozné pokryt pracovnym
trhom? St v tejto suvislosti potrebné odvetvové tdaje o
pracovnom trhu, ktoré by neskor mohli byt pripadne este
vyuzité?

Aké poziadavky sa musia kldst na koherenciu hesenskej a
pripadne aj spolkovej pravnej tpravy vekovej hranice?

Mbéze byt povazovany vztah § 50 ods. 1 Hessisches Beam-
tengesetz a § 50 ods. 3 Hessisches Beamtengesetz za
nesporny, ak zdsadne mozné dalSie zamestndvanie po
dosiahnuti vekovej hranice zavisi len od zdujmov zamestna-
vatela?

M4 sa § 50 ods. 3 Hessisches Beamtengesetz eventudlne
vykladat v stlade so smernicou v tom zmysle, Ze za ticelom
predidenia neprimeranej diskrimindcii z dovodu veku md
zamestndvanie nadalej pokracovat vidy vtedy, ak mu
nebrénia sluzobné doévody? Aké poziadavky by sa eventu-
dlne mali stanovit pre tieto dovody? Je potrebné v tejto
savislosti predpokladat, Ze sluzobné dévody vyzaduji dalsie
zamestndvanie uz vtedy, ak by inak nastala neoprdvnend
diskriminacia z dovodu veku?

Ako by sa dal takyto vyklad § 50 ods. 3 Hessisches Beam-
tengesetz vyuzit napriek ukonceniu sluzobného pomeru, ku
ktorému medzicasom doslo, na pokracovanie alebo obno-
venie sluzobného pomeru zalobcu? Nesmel by sa v tomto
pripade § 50 ods. 1 Hessisches Beamtengesetz uplatiiovat az
do dosiahnutia 68. roku Zzivota?
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Je primerané a potrebné na jednej strane stazovat dobro- Utastnici trestného konania pred vnitrostitnym sddom
volny odchod do déchodku od dosiahnutia 60., resp. 63.
roku Zivota trvalym zniZovanim dochodku, na druhej strane
vylacit dobrovolné dalsie zamestnavanie po dosiahnuti 65.
roku Zivota, pokial zamestndvatel vynimo¢ne nemd $peci-
ficky zédujem na dalSom zamestndvani?

Zalobca: Peter Kohler

Zalovand: Spolkové krajina Hesensko

Odpada primeranost a potrebnost pravnej tpravy vekovej

hranice v § 50 ods. 1 Hessisches Beamtengesetz na jednej

strane kvoli vyhodnejSej Gprave zniZovania pracovného Casu

po dosiahnuti urcitého veku, na druhej strane docasnym 1. Zaklada sa pravna tprava v Hessisches Beamtengesetz tyka-

zamestndvanim tradnicok a dradnikov? jica sa zdsadne povinnej vekovej hranice pre tdradnicky a
tradnikov na odchod do déchodku podla kritérii priva Unie
na cieli verejného zdujmu?

Prejudicidlne otizky

Aky vyznam pre koherenciu maju rozli¢né pravne tpravy v
sluzobnom, pracovnom prave a prave socidlneho zabezpe-
Cenia, ktoré na jednej strane pozadujl trvalé zvySovanie V tejto stvislosti sa vyndraji najmi tieto konkrétne otdzky:
veku, od ktorého mézu byt starobné alebo vysluhové
dochodky poberané v plnej vyske, na druhej strane zakazuja
vypoved z dovodu dosiahnutia veku stanoveného pre bezny

starobny dochodok, avsak naopak pri dosiahnuti prive Aké konkrétne poziadavky musi splfat takyto ciel, ktory
tohto veku stanovuji povinné ukoncenie sluZobného sleduje verejny zdujem, z pohladu prava Spolocenstva?
pomeru? Aké dodato¢né otazky tykajice sa skutkového stavu by

mal dodato¢ne polozit vnitrostitny sad?

Je v stvislosti s koherenciou délezité, ze postupné zvyso-

vanie vekovych hranic v socidlnom zabezpeceni a v prave o Predstavuje  zdujem uSetrenia prostriedkov  verejného
Stitnej sluzbe na trovni spolku a na drovni niektorych rozpoCtu a persondlnych ndkladov na zamestnancov, v
spolkovych krajin sliZi prednostne zdujmu zamestnancov, tomto pripade vo forme zamedzenia prijimania novych
podlichat  ¢o najneskorsie sprisnenym podmienkam pre pracovnikov a s tym sivisiace zniZenie personalnych
Cerpanie plného starobného dochodku alebo plného vyslu- nakladov, opravneny ciel v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 smernice
hového dochodku? St tieto otdzky irelevantné z toho 2000/78/ES?

dovodu, zZe pre tradnicky a dradnikov v pdsobnosti Hessi-
sches Beamtengesetz eSte nenastalo zvySenie vekovych
hranic hoci toto zvySenie nadobudne pre zamestnancov v

pracovnom pomere zakrdtko tcinnost? Moze byt zdujem zamestndvatela na urcitej istote v pldno-
vani v stvislosti s definitivnym odchodom tradni¢ok a drad-
nikov uznany ako oprdvneny ciel verejného zdujmu, a to aj
vtedy, ak moze kazdy zamestndvatel v pdsobnosti Hessi-
sches Beamtengesetz alebo Beamtenstatusgesetz stanovovat

(") Smernica Rady 2000/78[ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje o, ] h . .
a vykonavat vlastné personalne planovanie?

vieobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povo-
lani, U. v. ES L 303, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79.

Moéze byt zdujem na ,vhodnom vekovom rozcleneni”, na
,2vhodnom vekovom zlozeni“ uznany ako ciel verejného
zdujmu, hoci v tejto stvislosti neexistujii Ziadne vieobecné
tandardy alebo zdkonné dupravy tykajiice sa spravnosti
Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal vekového roz¢lenenia alebo vekového zlozenia?
Verwaltungsgericht Frankfurt am Main (Nemecko) 2.
aprila 2010 — Peter Kohler/Spolkovd krajina Hesensko

(Vec C-160/10) MozZe byt zdujem vytvorit moznosti postupu v zamestnani
pre existujiice, uz zamestnané tradnicky a tradnikov, pova-
(2010/C 161/35) zovany za opravneny ciel verejného zdujmu v zmysle

¢lanku 6 ods. 1 smernice 2000/78/ES?

Jazyk konania: nemcina

Sleduje pravna tiprava vekovej hranice za ticelom zabrdnenia
prédvnym sporom so star§imi zamestnancami z doévodu
trvania ich sluZobnej sposobilosti oprdvneny ciel verejného
Verwaltungsgericht Frankfurt am Main zdujmu?

Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania



