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Cas, ktord tvori prilohu tejto smernice], podla ktorej v stlade
so zdsadou zdkazu diskrimindcie medzi pracovnikmi na
krat$i pracovny Cas a pracovnikmi na plny pracovny tvizok
by mali ¢lenské $tity po porade so socidlnymi partnermi v
stlade s vndtro§titnym pravom alebo praxou identifikovat a
analyzovat prekazky pravnej alebo spravnej povahy, ktoré
mozZu obmedzovat prilezitosti na pracu na kratsi pracovny
¢as, a podla moznosti ich odstranovat?

St vnutrodtatne ustanovenia, na zdklade ktorych st zamest-
ndvatelia v zmysle ¢lankov 157 az 169 programového
zakona z 22. decembra 1989 povinni vytvorit a viest
rozsiahlu osobnt dokumentéciu, pricom nedodrzanie tychto
ustanoveni bude potrestané alebo zan moézu byt ulozené
finanéné pokuty podla spravneho préva a obcianskopravne
sankcie, zlucitelné s préavnymi predpismi Spolocenstva a so
smernicou Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997, najmi s
dolozkou €. 5 ods. 1 pism. a) [rdmcovej dohody o praci na
krat3i pracovny cas, ktord tvori prilohu tejto smernice],
podla ktorej v siilade so zdsadou zdkazu diskrimindcie
medzi pracovnikmi na krat${ pracovny ¢as a pracovnikmi
na plny pracovny tvizok by mali ¢lenské Stity po porade
so socidlnymi partnermi v stlade s vnitro$titnym prdvom
alebo praxou identifikovat a analyzovat prekdzky pravnej
alebo spravnej povahy, ktoré moézu obmedzovat prilezitosti
na pricu na krat3{ pracovny cas, a podla moznosti ich
odstrafiovat?

() Smernica Rady 97/81[ES z 15. decembra 1997 tykajiica sa rémcovej
dohody o praci na krat$i pracovny cas, ktorti uzavreli UNICE, CEEP a
ETUC (U. v. ES L 14, 20.1.1998, s. 9; Mim. vyd. 05/003, s. 267).
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Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Supreme Court of the United Kingdom

Ucastnici konania pred vndtro$titnym sidom

Dovolatelia: Williams a inf

Odporca: British Airways plc

Prejudicidlne otazky
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iii
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=

Podla a) cldnkov 7 smernic Rady 93/104/ES (1) a
2003/88[ES (?) a b) ustanovenia 3 Eurdpskej dohody pripo-
jenej k smernici Rady 2000/79/ES (*): 1. Do akej miery, v
pripade Ze je to tak, eurépske pravo vymedzuje alebo stano-
vuje poziadavky tykajice sa povahy afalebo vysky platieb,
ktoré sa maji poskytnit v stvislosti s obdobiami platenej
dovolenky za kalenddrny rok; a 2. do akej miery, v pripade
ze je to tak, mozu clenské taty urcit sposob vypoctu tychto
platieb?

Postauje najmi, Ze podla vndtro§titneho priva afalebo
zvyklosti afalebo podla kolektivnych zmlav afalebo zmluv-
nych podmienok dohodnutych medzi zamestndvatelmi a
pracovnikmi vykonand platba umoziuje pracovnikovi a
motivuje ho, aby v plnom zmysle slova cerpal a vyuzil
svoju dovolenku za kalenddrny rok; a nezahfiia Ziadne
podstatné riziko, Ze pracovnik tak neurobi?

Alebo sa vyZzaduje, aby tito platba bud a) presne zodpove-
dala ,obvyklej mzde pracovnika alebo b) s fou bola
priblizne porovnatelnd?

V pripade kladnej odpovede na otdzku iii) pism. a) alebo b):

iv)

—

Je v tejto suvislosti pre porovnanie relevantnd a) mzda, na
ktorti by pracovnik mal nérok za konkrétne obdobie dovo-
lenky, ak by namiesto dovolenky pracoval, alebo b) mzda,
na ktord mal ndrok pocas iného obdobia, ked pracoval, a ak
dno, pocas ktorého obdobia?

Ako sa md ,obvykla“ alebo ,porovnatelnd“ mzda posu-
dzovat v pripade, a) ak sa odmena pracovnika pocas vykonu
prace zvysi, ak vykondva konkrétnu ¢innost; b) ak je stano-
vené rocné alebo iné obmedzenie rozsahu alebo doby
vykonu tejto cinnosti pracovnikom a toto obmedzenie uZ
bolo prekrocené alebo takmer prekrocené v case, ked
pracovnik Cerpal dovolenku za kalenddrny rok, takze
pracovnik by vlastne nemohol vykondvat tito ¢innost, ak
by pracoval, namiesto dovolenky?

Smernica Rady 93/104/ES z 23. novembra 1993 o mektorych
aspektoch organizicie pracovného ¢asu (U. v. ES L 307, s. 18;
Mim. vyd. 05/002, s. 197).

(%) Smernica 2003/88/ES Eurépskeho parlamentu a Rady zo 4.

—
™

novembra 2003 o nicktorych aspektoch organizicie pracovného
casu (U. v. EU L 299, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381).

Smernica Rady 2000/79[ES z 27. novembra 2000, ktord sa tyka
Eurdpskej dohody o organizdcii pracovného ¢asu mobilnych pracov-
nikov civilného letectva, ktorti uzavrela Asocidcia eurépskych letec-
kych spolo¢nosti (AEA), Eurépska federdcia pracovnikov v doprave
(ETF), Eurépska asocidcia civilnych letcov (ECA), Eurdpska asocidcia
regiondlnych leteckych spolocnosti (ERA) a Asocidcia nezdvislych
leteckych™ dopravecov (IACA) (U. v. ES L 302, s. 57; Mim. vyd.
05/004, s. 75).



