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Niavrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal

Tribunale di Rossano (Taliansko) 5. janudra 2010 —

Franco Affatato/Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza,
Azienda Sanitaria n. 3 di Rossano

(Vec C-3/10)
(2010/C 63/55)

Jazyk konania: taliancina

Vniitro$titny sad, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Tribunale di Rossano

Ucastnici konania pred vndtro$titnym sidom

Zalobca: Franco Affatato

Zalované: Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, Azienda
Sanitaria n. 3 di Rossano

Prejudicidlne otdzky

1. Brani dolozka ¢ 2.1 rdmcovej dohody, ktord uvidza do
ucinnosti smernica 1999/70/ES (1), takému vnutrostitnemu
predpisu, akym je predpis stanoveny pre SUP [socidlne
uzitoénych pracovnikov][VPP [verejne prospesnych pracov-
nikov] v ¢lanku 8 ods. 1 d.lgs.[decreto legislativo — legi-
slativny dekrét, dalej len ,d.Igs“] ¢. 468/97 a v clanku 4
ods. 1 zakona ¢. 81/00, ktory tym, Ze vyluCuje pre pracov-
nikov, na ktorych sa vztahuje, moznost uzavriet pracovno-
pravny vztah, vylucuje zdroven uplatnitelnost pravnej
Gpravy pracovného pomeru na dobu ur¢itd z pdsobnosti
smernice 1999/70/ES?

2. Umoziiuje dolozka ¢. 2.2 rdmcovej dohody prevzatej smer-
nicou 1999/70[ES zahrnit takych pracovnikov, akymi st
pracovnici SUP/VPP, upraveni v d.Igs. ¢. 468/97 a v zdkone
¢ 81/00, do posobnosti vztahov, na ktoré sa smernica
1999/70/ES nevztahuje?

3. Patria pracovnici uvedeni v druhej otdzke do rdmca vyme-
dzeného v dolozke 3.1 rdmcovej dohody uvedenej do Gcin-
nosti smernicou 1999/70/ES?

4. Bréni dolozka 5 rdmcovej dohody uvedenej do Gcinnosti
smernicou 1999/70/ES a zdsada rovnakého zaobchadzania
a zdkazu diskrimindcie takej prdvnej dprave pre pracov-
nikov v oblasti $kolstva [porovnaj najmd ¢lanok 4 ods. 1
zdkona (legge, dalej len L) ¢. 124/99 a cldnok 1 ods. 1
pism. a) ministerského dekrétu (decreto ministeriale, dalej
len ,D.M.“ & 430/00)], ktord umoziluje neuvddzat dévod

prvej zmluvy na dobu urcitd, ktory sa vo vseobecnosti
vnitrodtitnou pravnou dpravou vyzaduje pre vietky
ostatné pracovnopravne vztahy na dobu urcitd, ako aj
obnovovat zmluvy bez ohladu na existenciu nepretrzitych
a trvalych poziadaviek, ktord neur¢uje maximalne pripustné
celkové obdobie platnosti pracovnych zmliv alebo pracov-
nopravnych vztahov na dobu urcitd, kolkokrdit mozno
platnost takychto pracovnych zmliv alebo pracovnoprav-
nych vztahov predlzit, ani bezne Ziadny odstup medzi
obnovenim alebo v pripade kazdoro¢nych suplovani,
odstup pocas letnych prazdnin, v rdmci ktorych je skolskd
¢innost pozastavend alebo vyrazne znizend?

. Mdze sa stibor pravnych ustanoveni v oblasti $kolstva tak,

ako je opisany, povazovat za stibor ekvivalentnych prav-
nych predpisov na tlely predchddzania nezdkonnému
konaniu?

. Mozu v zmysle ¢clanku 2 smernice 1999/70/ES povazovat

d.lgs. & 368/01 a ¢ldnok 36 dlgs. ¢. 165/01 za ustano-
venia, ktoré maji povahu ustanoveni, ktorymi sa preberd
smernica 1999/70/ES, pokial ide o pracovnoprdvne vztahy
na dobu ur¢itdi v oblasti kolstva?

. Mé sa subjekt, ktory ma vlastnosti Poste Italiane S.p.a.,

alebo:

— je vo vlastnictve $titu,

— podlieha kontrole statu,

— Ministero delle comunicazioni (ministerstvo komuni-
kécii) si vyberd poskytovatela univerzélnej sluzby a vo
vSeobecnosti vykondva z vecnej a dctovnej stranky
vSetky overovacie a kontrolné ¢innosti predmetného
subjektu s tym, Ze urcuje ciele, tykajice sa poskytovanej
univerzalnej sluzby,

— vykondva verejne potrebnd sluzbu vo vyznamnom
vSeobecnom zdujme,

— rozpocet subjektu je napojeny na Stitny rozpocet,

— ceny poskytovanej sluzby urcuje stat, ktory plati
subjektu sumy, aby pokryl hlavné ndklady sluzby,

povazovat za $titnu organizdciu na ucely priameho uplat-
novania prava Spolocenstva?

. V pripade kladnej odpovede na otdzku ¢. 7, moze sa pred-

metnd spolo¢nost v zmysle dolozky 5 povazovat za oblast,
teda moZu sa vsetci zamestnanci tejto spolo¢nosti ako
celok povazovat za osobitni kategériu pracovnikov na
Gcely rozliSenia medzi zamedzujicimi opatreniami?
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9. V pripade kladnej odpovede na otdzku ¢&. 7, brani dolozka

10.

11.

12.

13.

5 smernice 1999/70[ES samostatne alebo v spojeni s
dolozkou 2 a 4 a zdsadou rovnakého zaobchddzania a
zdkazom diskrimindcie takému ustanoveniu, akym je
¢ldnok 2 ods. 1a d.gs. ¢ 368/01, ktory umoznuje bezdo-
vodné stanovenie lehoty skoncenia platnosti pracovnej
zmluvy vo vzfahu k osobitnému subjektu, alebo tento
subjekt zbavuje na rozdiel od zamedzujiceho vniitorného
opatrenia, ktoré sa stanovuje bezne (¢ldnok 1 d.lgs.
¢. 368/01), povinnosti, pisomne uviest a v pripade
ndmietok preukdzat doévody technického, vyrobného, orga-
nizacného alebo ndhradného charakteru, ktoré viedli k
stanoveniu skoncenia pracovnej zmluvy, s prihliadnutim
na to, ze je mozné pristapit k predlzeniu beznej zmluvy
na zaklade objektivnych dovodov, ktoré odkazuji na
rovnaki pracovnt ¢innost, na akd bola uzavretd zmluva
na dobru urditd?

Predstavuje d.gs. ¢. 368/01 a ¢lanok 36 ods. 5 d.lgs.
¢. 165/01 vSeobecnd pravu upravu, ktorou sa preberd
smernica 1999/70/ES, pokial ide o §titnych zamestnancov,
s prihliadnutim na vynimky z tychto vSeobecnych ustano-
veni tak, ako bud vymedzené v odpovedi na otizky 1

az 9?

Brani smernica 1999/70/ES a najmi dolozka 5 ods. 2
pism. b) v pripade neexistencie sankénych ustanoveni vo
vztahu k pracovnikom SUP/VPP a k pracovnikom v skol-
stve tak, ako st opisani, analogickému uplatneniu takej
pravnej udpravy, ktord sa tyka vyluéne nahrady skody,
ktord je stanovend v ¢ldnku 36 ods. 5 d.lgs. ¢. 165/01,
alebo dolozka 5 ods. 2 pism. b) stanovuje zdsadu prednosti
na acely, aby sa zmluvy alebo vztahy povazovali za
uzavreté na dobu neurcitd?

Bréinia zdsada Spolocenstva tykajdca sa rovnakého zaobché-
dzania a zdkazu diskrimindcie, dolozka 4, dolozka 5.1
rozdielom v sankénej prdvnej Gprave v oblasti ,zamest-
nancov $tatnych organizacii“ na zaklade vzniku pracovno-
pravneho vztahu alebo subjektu zamestndvatela alebo aj v
oblasti $kolstva?

Brini dolozka 5, v pripade vymedzenia vndtrostitneho
rdmca prevzatia smernice 1999/70/ES vo vztahu k $tdtu
a organizdcidm porovnatelnym so Stitom po zodpovedani
predchddzajucich otdzok, takej prdvnej dprave, akou je
pravna tGprava uvedend v cldnku 36 ods. 5 d.gs. ¢. 165/01,
ktord absolitne zakazuje vo vztahu k $titu zmenu pracov-
ného pomeru, alebo aké dalsie zistovanie ma vykonat

14.

15.

16.

vnatrostatny sud na dcely neuplatiiovania zdkazu vytva-
rania pracovnych pomerov na dobu neurditd s rovnakymi
organmi verejnej spravy?

Uplatiiuje sa smernica 1999/70/ES v Taliansku v celom
rozsahu alebo je zmena pracovnych pomerov vo vztahu
k verejnej sprave v rozpore so zdkladnymi zdsadami
vnutrostatneho pravneho poriadku, a teda nemaji sa uplat-
novat v rozsahu podla dolozky 5, pretoZe rozhodujici
Gcinok je v rozpore s ¢lankami 1 az 5 Lisabonskej zmluvy,
kedZe sa nedodrziava zdkladnd, politickd a dstavnd struk-
tara, ¢ize zdkladné funkcie Talianska?

Ukladd dolozka 5 smernice 1999/70/ES popri Gprave
zdkazu zmeny pracovného pomeru, povinnost prijat opat-
renie, ktoré predstavuje G¢inné a ekvivalentné zdruky na
ochranu pracovnikov pri analogickych situdcidch podla
vnutrostatneho prava, na tcely ndlezitého postihu nezdkon-
ného konania vyplyvajiiceho z porusenia tejto dolozky 5 a
vyhnutia sa ndsledkom porusenia prava Spolocenstva, aby
sa tak prihliadalo na analogickii situdciu vndtro§titneho
prava tykajiceho sa pracovného pomeru na dobu neurdit
so $tatom, na ktory by mal zamestnanec pri neexistencii
¢lanku 36 pravo, alebo na pracovny pomer na dobu neur-
itd so stkromnym subjektom, voéi ktorému by mal
pracovny pomer analogické vlastnosti stability ako vlast-
nosti pracovného pomeru so §titom?

Ukladd dolozka 5 smernice 1999/70/ES popri dprave
zakazu zmeny pracovného pomeru povinnost prijat opat-
renie, ktoré predstavuje G¢inné a ekvivalentné zdruky na
ochranu pracovnikov, pri analogickych situdcidch podla
vnutrostatneho prava, na tcely nalezitého postihu nezdkon-
ného konania vyplyvajiiceho z porusenia tejto dolozky 5 a
vyhnutia sa ndsledkom porusenia prava Spolocenstva, aby
sa ako na sankcie prihliadalo na:

a) Cas nevyhnutny na ndjdenie nového zamestnania a
nemoznost pristupu k zamestnaniu, ktoré ma vlastnosti
uvedené v bode 15;

b) alebo naopak, sumu miezd, ktoré by boli vyplatené v
pripade zmeny pracovného pomeru z doby urcitej na
¢as neurcity.

() U.v. ES L 175, s. 43; Mim. vyd. 05/003, 5.368.



