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Článok 7 smernice 2003/88 o niektorých as-
pektoch organizácie pracovného času, ako 
aj odsek  3 dohody pripojenej k  smernici 
2000/79, ktorá sa týka Európskej dohody o or-
ganizácii pracovného času mobilných pracov-
níkov civilného letectva, je potrebné vykladať 
v  tom zmysle, že dopravný pilot má počas 
svojej dovolenky za kalendárny rok právo nie-
len na zachovanie svojho základného platu, 
ale aj jednak na všetky zložky skutočne spoje-
né s výkonom úloh, ktoré mu prináležia podľa 
jeho pracovnej zmluvy, a kompenzované pe-
ňažnou sumou, ktorá spadá do výpočtu jeho 

celkovej odmeny, a  jednak na všetky zložky 
spojené s osobným a odborným postavením 
dopravného pilota.

Vnútroštátnemu súdu prináleží posúdiť, či 
rôzne zložky tvoriace celkovú odmenu tohto 
pracovníka zodpovedajú týmto kritériám.

(pozri bod 31 a výrok)
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