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(Smernica Rady 77/187)
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2. Socidlna politika — Aproximdcia prdavnych predpisov — Prevody podnikov — Zachovanie

prav zamestnancov — Smernica 77/187 — OkamZité uplatnenie kolektivnej zmluvy plat-
nej u nadobiidatela na prevedenych zamestnancov — Zdkaz zniZenia platu — Dosah

(Smernica Rady 77/184, ¢lanok 3)

Prevzatie zamestnancov organu verejnej
moci, ktori vykondvaju pomocné price
v $koldch spocivajuce najmid v udrzbe
a administrativnej podpore, inym orga-
nom verejnej moci ¢lenského $tdtu pred-
stavuje prevod podniku spadajici do po-
sobnosti smernice 77/187 o aproximdcii
zdkonov clenskych statov tykajicich sa
zachovania prav zamestnancov pri pre-
vodoch podnikov, zdvodov alebo Casti za-
vodov, ak st uvedeni zamestnanci $truk-
tarovanym siborom zamestnancov, ktor{
su chrdneni ako zamestnanci v zmysle
vnutro$titneho prava tohto ¢lenského
Statu.

Hoci administrativna reorganizacia ve-
rejnych spravnych orgidnov a prevod
spravnych funkcii medzi verejnymi
spravnymi organmi s ¢lankom 1 ods. 1
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smernice 77/187 v zneni smernice 98/50,
ako aj ¢lankom 1 ods. 1 smernice 2001/23
vynaté z posobnosti smernice 77/187,
pravdou zostéva, Ze pdsobnost tychto
formulédcii je obmedzend na pripady,
v ktorych sa prevod tyka ¢innosti spada-
jacich do vykonu verejnej moci. Ak by sa
pripustil iny vyklad, dotknuty orgén ve-
rejnej moci by mohol akykolvek prevod
takychto zamestnancov vynat z pdsob-
nosti smernice 77/187, a to s jednodu-
chym odovodnenim, Ze prevod je sucas-
tou reorganizicie persondlu.

Uplatnenie pravidiel vyplyvajucich zo
smernice 77/187 v tychto situdciach
neovplyviiuje pravomoc clenskych sta-
tov racionalizovat svoje verejné sprav-
ne organy. Jedinym ciefom uplatnenia
tejto smernice je zabranit tomu, aby sa
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prevedeni pracovnici len z dévodu pre-
vodu nachadzali v nepriaznivejsej situa-
cii ako pred prevodom. Ako tiez vyplyva
z ¢lanku 4 smernice 77/187, tato smer-
nica nebrdni clenskym $tdtom, aby za-
mestndvatelom dovolili upravit pracovné
vztahy v nepriaznivom zmysle, najmi
v stvislosti s ochranou pred prepustanim
a podmienkami odmenovania. Uvede-
na smernica len zakazuje, aby sa takéto
zmeny uskutoc¢novali pri prevode a z do-
vodu prevodu.

(pozri body 54, 58, 59, 66, bod 1 vyroku)

Ak prevod v zmysle smernice 77/187
o aproximadcii zdkonov c¢lenskych $titov
tykajucich sa zachovania prav zamest-
nancov pri prevodoch podnikov, zdvodov
alebo casti zdvodov vedie k okamzitému
uplatneniu kolektivnej zmluvy platnej
u nadobudatela na prevedenych zamest-
nancov a ak st podmienky odmenovania
vyplyvajice z tejto zmluvy viazané najma
na pocet odpracovanych rokov, ¢lanok 3

uvedenej smernice brani tomu, aby bol
prevedenym zamestnancom v porovnani
so situdciou, v ktorej boli bezprostredne
pred prevodom, vyrazne zniZeny plat
z dovodu, Ze ich pocet rokov odpracova-
nych u prevéadzatela, ktory je rovnaky ako
pocet rokov odpracovanych zamestnan-
cami u nadobudatela, nebol zohladneny
pri stanoveni ich vychodiskovej plato-
vej pozicie u uvedeného nadobudatela.
Vnatro$tatnemu sidu prislicha posudit,
¢i pri dotknutom prevode doslo k také-
muto zniZeniu platu.

Hoci pravidlo stanovené v uvedenom
¢lanku 3 ods. 2 prvom pododseku sa ma
vykladat tak, ze nadobudatel méze odo
dna prevodu uplatiiovat pracovné pod-
mienky stanovené kolektivnou zmluvou
platnou u neho, vritane podmienok
odmernovania, a teda mu ponechava $i-
rokd mieru volnej avahy, ktord nadobu-
datelovi a ostatnym zmluvnym strandm
umoznuje upravit platové zaradenie pre-
vedenych zamestnancov tak, aby bolo
primerane prisposobené okolnostiam
dotknutého prevodu, pravdou zostdva,
Ze zvoleny postup musi byt v sulade s cie-
lom uvedenej smernice, ktorym je zabré-
nit, aby sa dotknuti zamestnanci ocitli
v nevyhodnej$om postaveni len z dovo-
du prevodu. Cielom alebo t¢inkom za-
vedenia tejto moznosti u nadobudatela
teda nemodze byt uplatnenie vSeobecne
nepriaznivej$ich podmienok, nez boli
podmienky platné pred prevodom, na
tychto pracovnikov. V opa¢nom pripade
by splnenie ciela sledovaného smernicou
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77/187 mohlo byt lahko spochybnené
v akejkolvek oblasti upravenej kolektiv-
nymi zmluvami, ¢o by ohrozilo potrebny
ucinok uvedenej smernice.

Na uvedend smernicu sa naopak ne-
mozno Gcinne odvoldvat s cielom ziskat
zlepSenie podmienok odmenovania ale-
bo inych pracovnych podmienok pri pri-
lezitosti prevodu podniku. Okrem toho
tdto smernica nebrdni tomu, aby exis-
tovali isté rozdiely v platovom zaobcha-
dzani medzi prevedenymi pracovnikmi
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a pracovnikmi, ktori uz v ¢ase prevodu
boli zamestnani u nadobudatela. Aj ked
na preskimanie zikonnosti uvedenych
rozdielov by mohli byt vhodné dalsie
pravne néstroje a zasady, uvedend smer-
nica méd sama osebe za ciel len zabrénit
tomu, aby sa pracovnici iba z dovodu
prevodu na iného zamestnavatela ocitli
v situdcii, ktord je nepriaznivd v porov-
nani so situdciou, v ktorej sa nachadzali
predtym.

(pozri body 74 - 77, 83, bod 2 vyroku)
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