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hranice (Kédex schengenskyich hranic), zmeneného a doplneného
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 81/2009 zo
14. janudra 2009, sa takisto vztahujii na Stdtnych prislusnikov
tretich krajin, ktori majii vizovii povinnost a cheii sa vrdtit cez
vonkajsie hranice schengenského priestoru na tizemie clenského
Stdtu, ktory im udelil doCasné povolenie na pobyt, bez toho, aby
na tento tcel vstiipili na tizemie iného clenského Statu.

2. Cldnok 5 ods. 4 pism. a) nariadenia ¢. 562/2006, zmeneného a
doplneného nariadenim ¢. 81/2009, sa md vykladat v tom
zmysle, Ze clensky stdt, ktory vydal Stdtnemu prislusnikovi tretej
krajiny ndvratné vizum v zmysle tohto ustanovenia, nemdZe obme-
dzit vstup do schengenského priestoru iba na hranicné priechody
svojho stdtneho tizemia.

3. Zo zdsady prdvnej istoty a zdsady ochrany legitimnej dovery nevy-
plyva poZiadavka stanovit prechodné opatrenia pre Stdtnych
prislusnikov tretich krajin, ktori opustili iizemie clenského stdtu,
hoci boli drzitelmi len docasného povolenia na pobyt vydaného
pocas skimania prvej Ziadosti o udelenie povolenia na pobyt alebo
Ziadosti 0 azyl a chai sa tam vrdtit po nadobudnuti dicinnosti
nariadenia ¢. 562/2006, zmeneného a doplneného nariadenim
¢ 81/20009.

(1 U.v. EU C 72, 5.3.2011.
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Predmet veci

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Bundesfinanzhof
— Vyklad ¢lanku 14a ods. 1 pism. a) nariadenia Rady (EHS) ¢.
1408/71 zo 14. juna 1971 o uplatiiovani systémov socidlneho
Zabezpeéenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa pohybuji v
ramci Spolocenstva (U. v. ES L 149, s. 2; Mim. vyd. 05/001,
s. 35) — Urcenie prislusnej pravnej Gpravy — Prdvo migruji-
ceho pracovnika poberat v ¢lenskom §tite, v ktorom pracuje,
rodinné davky na svoje deti Zijice v ¢lenskom stite jeho
povodu — Situdcia osoby, ktord vykondva samostatnd zdrob-
kovd &innost v clenskom $tdte povodu a shcasne je po dobu
Styroch mesiacov zamestnand v inom ¢lenskom $tate

Vyrok rozsudku

1. Cldnok 14 ods. 1 pism. a) a cldnok 14a ods. 1 pism. a) naria-
denia Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. jina 1971 o uplatiiovani
systémov  socidlneho zabezpecenia na zamestnancov, samostatne
zdrobkovo cinné osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa pohy-
bujii v rdmci spolocenstva, v zneni zmenenom, doplnenom a
aktualizovanom nariadenim Rady (ES) ¢. 118/97 z 2. decembra
1996, zmenenym a doplnenym nariadenim Eurdpskeho parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 647/2005 z 13. aprila 2005, sa majii
vykladat v tom zmysle, Ze nebrdnia clenskému Stdtu, ktory nie je
oznaeny v zmysle tychto ustanoveni za prislusny Stdt, poskytniit
migrujiicemu pracovnikovi vykondvajticemu docasnii prdcu na jeho
tizemi pridavky na deti v siilade so svojou vnitrostdtnou prdvnou
tipravou za podmienok, ako sii tie vo veci samej, vrdtane pripadu,
ked sa zistilo po prvé, Ze predmetnému pracovnikovi nevznikla
ujma na prdvach z dovodu vyuZitia jeho prdva na volny pohyb,
kedZe mu zostal zachovany ndrok na rodinné ddvky rovnakej
povahy v prislusnom clenskom Stdte, a po druhé, Ze ani pracovnik,
ani dieta, na ktoré je poZadovany pridavok, nemajii obvykly pobyt
na tzemi clenského Stdtu, kde bola vykondvand docasnd prdca.

2. Pravidld Zmluvy o FEU v oblasti volného pohybu pracovnikov sa
majii vykladat v tom zmysle, Ze brdnia v situdcii, ako je td vo veci
samej, uplatneniu pravidla vniitrostdtneho prdva, ako je to vyply-
vajlice z § 65 zdkona o dani z prijmov (Einkommensteuergesetz),
pokial toto pravidlo nevedie k zniZeniu sumy tohto pridavku v
porovhani s porovnatelnym pridavkom v inom Stdte, ale k jeho
vyliiceniu.

() U. v. EU C 103, 2.4.2011.
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