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Niavrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal
Oberlandesgericht Innsbruck (Rakdsko) 28. decembra
2009 — Pensionsversicherungsanstalt/Andrea Schwab

(Vec C-547/09)
(2010/C 100/22)

Jazyk konania: nemcina

Vniitrostitny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Oberlandesgericht Innsbruck

Ucastnici konania pred vndtrostitnym sddom

Zalobkyria: Andrea Schwab

Zalovand: Pensionsversicherungsanstalt

Prejudicidlne otazky

1. M4 sa ¢lanok 2 ods. 2 prva zardzka a ¢lanok 3 ods. 1 pism.
¢) smernice 76/207/EHS v zneni smernice 2002/73[ES (),
ako aj ¢lanok 2 ods. 1 pism. a) a b), ¢ldnok 14 ods. 1 pism.
¢) smernice 2006/54[ES (?) vykladaf v tom zmysle, Ze
priama diskrimindcia na zéklade pohlavia (vypoved [prepus-
tenie zamestnanej lekdrky) verejnoprdvnou institiciou
dochodkového poistenia moze byt odovodnend?

2. M4 sa cldnok 4 ods. 1 smernice 97/80/EHS (%) a ¢clanok 19
ods. 1 smernice 2006/54/ES — pripadne ¢ldnok 2 ods. 2
druhd zardzka smernice 76/207/EHS v zneni smernice
2002/73/ES a ¢ldnok 2 ods. 1 pism. b) smernice
2006/54(ES alebo c¢lanok 2 ods. 2 pism. a) v spojeni s
¢lainkom 6 ods. 1 smernice 2000/78/ES (¥} — vykladat v
tom zmysle, Ze tymto ustanoveniam odporuje takd vndtro-
Statna pravna tprava, ktord pri zalobach o neplatnost vypo-
vede[prepustenia z dovodu diskrimindcie okrem iného na
zaklade pohlavia nepripusta zvdZenie socidlnych okolnosti
alebo zvazenie zdujmov, ale priptsta len hodnotenie
dokazov o tom, ¢i tato diskrimindcia na zdklade pohlavia
bola prevazujicim motivom pre vypoved|prepustenie, alebo
¢i prevazoval iny dovod, ktory zamestndvatel uvddza ako
rozhodujuci?

—

Smernica Rady 76/207[EHS z 9. februdra 1976 o vykondvani zdsady
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami, pokial ide o pristup k
zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o
pracovné podmienky, U. v. ES L 39, s. 40; Mim. vyd. 05/001,
s. 187.

(%) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006
o vykondvani zdsady rovnosti prilezZitosti a rovnakého zaobché-
dzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie), U. v. EU L 39, s. 23.

(®) Smernica Rady 97/80/ES z 15. decembra 1997 o dokaznom
bremene v pripadoch diskrimindcie na zdklade pohlavia, U. v. ES
L 14, 20.1.1998, s. 6; Mim. vyd. 05/003, s. 264.

(*) Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje
vieobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povo-
lani, U. v. ES L 303, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79.

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal
Krajsky soud v Brné (Ceskd republika) 11. januira 2010
— Toshiba Corporation, Areva T&D Holding SA, Areva
T&D SA, Areva T&D AG, Mitsubishi Electric Corp.,
Alstom, Fuji Electric Holdings Co. Ltd, Fuji Electric
Systems Co. Ltd, Siemens Transmission & Distribution
SA, Siemens AG Osterreich, VA TECH Transmission &
Distribution GmbH & Co. KEG, Siemens AG, Hitachi Ltd,
Hitachi Europe Ltd, Japan AE Power Systems Corp., Nuova
Magrini Galileo SpA./Ufad pro ochranu hospodiiské
soutéze

(Vec C-17/10)
(2010/C 100/23)

Jazyk konania: Cestina

Vnitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Krajsky soud v Brné

Ucastnici konania pred vndtrostitnym sidom

Zalobcovia: Toshiba Corporation, Areva T&D Holding SA, Areva
T&D SA, Areva T&D AG, Mitsubishi Electric Corp., Alstom, Fuji
Electric Holdings Co. Ltd, Fuji Electric Systems Co. Ltd, Siemens
Transmission & Distribution SA, Siemens AG Osterreich, VA
TECH Transmission & Distribution GmbH & Co. KEG, Siemens
AG, Hitachi Ltd, Hitachi Europe Ltd, Japan AE Power Systems
Corp., Nuova Magrini Galileo SpA.

Zalovany: Utad pro ochranu hospodaiské soutéze

Prejudicidlne otizky

1. M4 sa vykladat ¢lanok 81 ES (zmeneny, teraz ¢ldnok 101
ZFEU) a nariadenie Rady (ES) & 1/2003 zo 16. decembra
2002 o vykondvani pravidiel hospodarskej stfaze stanove-
nych v ¢lankoch 81 a 82 Zmluvy (!) tak, Ze tieto predpisy je
potrebné uplatnit (v konani za¢atom po 1. 5. 2004) na celd
dobu trvania kartelu, ktory bol na tizemi Ceskej republiky



