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— podla svojho odseku 3 pism. b) povazovat za
Jbezpecnostné a dozorné Cinnosti, ktoré si vyzaduji
trvald pritomnost s cielom ochrany majetku a
0sOb“?

b) v tomto poslednom pripade, sa maji podmienky, ktoré
st stanovené v odseku 2 a podla ktorych ,rovnocenny
nahradny cas odpocinku“ alebo ,primerand ochrana®,
ktoré boli poskytnuté prislusnym pracovnikom chdpat
tak, Ze mozu byt splnené na zdklade predpisu, ktory
obmedzuje ¢innosti 0sob, s ktorymi boli uzavreté pred-
metné zmluvy vykondvané v prazdninovych tdboroch a
strediskdch volného ¢asu na 80 pracovnych dni ro¢ne?

(') Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88[ES zo 4.

novembra 2003 o niektorych aspektoch organizicie pracovného
casu (U. v. EU L 299, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381).

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal
Verwaltungsgericht Halle (Nemecko) 30. oktébra 2009 —

Giinter Fufl/mesto Halle (Saale)
(Vec C-429/09)
(2010/C 24/41)

Jazyk konania: nemcina

Vnitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Verwaltungsgericht Halle

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sddom

Zalobca: Ginter Fufl

Zalovany: mesto Halle (Saale)

Prejudicidlne otizky

1.

Vyplyvaji zo smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2003/88[ES (') zo 4. novembra 2003 o niektorych aspek-
toch organizicie pracovného Casu sekunddrne ndroky, ak
zamestndvatel (verejno-pravny subjekt zamestnavajici Stat-
nych tradnikov) stanovil pracovny cas, ktory prekracuje
hranicu stanoventt v ¢lanku 6 pism. b) smernice
2003/88/ES?

2. V pripade kladnej odpovede na prvii otazku, vyplyva ndrok

len zo samotného poruSenia smernice 2003/88/ES alebo
stanovuje pravo Spolocenstva dalsie poziadavky pre uplat-
nenie naroku, ako napriklad Ziadost o skritenie pracovného
¢asu podand zamestndvatelovi alebo zavinenie pri stanoveni
pracovného casu?

3. V pripade, Ze existuje sekunddrny ndrok, vznikd otdzka, ¢i
tento narok smeruje k udeleniu ndhradného volna alebo k
finan¢nému odskodneniu a aké poziadavky obsahuje pravo
Spolocenstva v savislosti s vypoctom vysky ndroku?

4. St referencné obdobia podla ¢ldnku 16 pism. b) afalebo
Clanku 19 druhého pododseku smernice 2003/88/ES
priamo uplatnitelné v takom pripade, ako je v prejedndvanej
veci, v ktorom vndtro§titne pravo stanovuje len pracovny
¢as, ktory prevySuje maximalny pracovny ¢as podla ¢lanku
6 pism. b) smernice 2003/88/ES a nestanovuje ndrok na
nahradu? V pripade kladnej odpovede na otizku o priamej
uplatnitelnosti vznikd otdzka, ¢i a pripadne ako sa mad
nahrada uskutocnit, ak zamestndvatel az do uplynutia refe-
ren¢nej doby néhradu neuskuto¢ni?

5. Ako by zneli odpovede na prvii az $tvrtd otzku v case
platnosti smernice Rady 93/104/ES (3 z 23. novembra
1993?

(') Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4.
novembra 2003 o niektorych aspektoch organizicie pracovného
casu (U. v. EU L 299, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381).

Smernica Rady 93/104/ES z 23. novembra 1993 o niektorych
aspektoch organizdcie pracovného casu (U. v. ES L 307, s. 18;
Mim. vyd. 05/002, s. 197).

—
<

Nivrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal
Hoge Raad der Nederlanden 2. novembra 2009 — Euro
Tyre Holding BV/Staatssecretaris van Financién

(Vec C-430/09)
(2010/C 24/42)

Jazyk konania: holandcina

Vniitro$titny sid, ktory podal navrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Hoge Raad der Nederlanden

Ucastnici konania pred vndtrostitnym sddom

Zalobkyria: Euro Tyre Holding BV

Zalovany: Staatssecretaris van Financién

Prejudicidlna otdzka

Vzhladom na ¢ldnok 28c A dvodnt vetu a pism. a) Siestej
smernice v spojeni s ¢linkom 8 ods. 1 pism. a) a b), cldinkom
28a ods. 1 pism. a) prvym pododsekom a ¢lankom 28b A
pism. a) (") ods. 1 Siestej smernice, ako sa md vo vzfahu k
dvom po sebe nasledujicim dodavkam toho istého tovaru
medzi zdanitelnymi osobami, ktoré konaji ako takéto osoby,



