Spojené veci C-444/09 a C-456/09

Rosa Maria Gavieiro Gavieiro a Ana Maria Iglesias Torres
proti

Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia

(ndvrhy na zacatie prejudicidlneho
konania podané Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 3 de A Coruiia a Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 3 de Pontevedra)

»Socidlna politika — Smernica 1999/70/ES — Dolozka 4 ramcovej dohody o praci
na dobu urdéitd, ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP — Zdsada nediskriminéacie —
Uplatnenie ramcovej dohody na do¢asnych zamestnancov autonémnej oblasti —
Vnutrostatna pravna Gprava zavadzajica rozdielne zaobchadzanie v oblasti
pridelovania priplatkov za odpracované roky len na zdklade do¢asnej povahy
pracovnopravneho vztahu — Povinnost uznat narok na priplatok
za odpracované roky so spatnym uc¢inkom*

Rozsudok Stidneho dvora (druhd komora) z 22. decembra2010 . . . . . . . I-14035

Abstrakt rozsudku

1. Socidlna politika — Ramcovd dohoda o prdci na dobu urcitu, ktorti uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP — Smernica 1999/70 — Pésobnost

(Smernica Rady 1999/70, priloha, dolozka 2 bod 1 a dolozka 3 bod 1)
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Socidlna politika — Ramcovd dohoda o prdci na dobu urciti, ktorti uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP — Smernica 1999/70 — Podmienky zamestndvania — Pojem

(Smernica Rady 1999/70, priloha, dolozka 4 bod 1)

Akty institiicii — Smernice — Vykonanie ¢lenskymi stdtmi
(Cldnok 258 ZFEU; smernica Rady 1999/70, éldnok 2 treti odsek)

Socidlna politika — Ramcovd dohoda o prdci na dobu urcitu, ktorti uzavreli ETUC, UNICE

a CEEP — Smernica 1999/70

(Smernica Rady 1999/70, priloha, dolozka 4 bod 1)

Zo znenia smernice 1999/70 o ramcovej
dohode o préaci na dobu urcita, ktort
uzavreli ETUC, UNICE a CEED, a danej
ramcovej dohody uvedenej v prilohe tejto
smernice, ako aj z ich $truktiry a cielov
vyplyva, zZe poziadavky, ktoré st v nich
uvedené, sa pouzija aj na pracovné zmlu-
vy a pracovnopravne vztahy na dobu
urditd uzavreté so spravnymi orgdnmi
a s inymi subjektmi verejného sektora.

Na docasného zamestnanca autonémne;j
oblasti ¢lenského $tétu, sa vztahuje osob-
na pdsobnost smernice 1999/70 a ram-
covej dohody uvedenej v prilohe tejto
smernice.

(pozri body 38, 45, bod 1 vyroku)
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Na priplatok za odpracované roky sa
vztahuje ustanovenie dolozky 4 bodu 1
ramcovej dohody o préci na dobu urdi-
ta uvedenej v prilohe smernice 1999/70
o ramcovej dohode o préci na dobu urdi-
ta, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP
ako na pracovnopravnu podmienku, tak-
Ze zamestnanci v pracovnom pomere na
dobu urcitd mézu namietat voci takému
zaobchddzaniu, ktoré je vzhladom na
vyplatenie tohto priplatku menej priaz-
nivé — bez akéhokolvek objektivneho
od6vodnenia — ako to, ktoré sa poskytuje
zamestnancom v pracovnom pomere na
dobu neurcitd, ktori sa nachadzaja v po-
rovnatelnej situdcii. Samotnd doc¢asna
povaha zamestnania niektorych zamest-
nancov verejnej spravy nemoze predsta-
vovat objektivny dovod v zmysle tejto
dolozky ramcovej dohody.

(pozri bod 58, bod 2 vyroku)
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Clanok 2 treti odsek smernice 1999/70
o ramcovej dohode o prici na dobu urci-
t, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP,
stanovuje, ze ked ¢lenské §taty uvedd
do platnosti zdkony, iné pravne predpi-
sy a spravne opatrenia potrebné na do-
siahnutie stladu s touto smernicou, tieto
ustanovenia budd obsahovat odkaz na
tato smernicu alebo ich bude sprevidzat
takyto odkaz pri prilezitosti ich tiradné-
ho uverejnenia.

Ak smernica vyslovne stanovuje, Ze usta-
novenia, ktorymi sa tito smernica pre-
berd, obsahuju odkaz na tito smernicu
alebo ich takyto odkaz bude sprevadzat
pri prilezitosti ich tradného uverejnenia,
treba v kazdom pripade prijat osobitny
vykonavaci pravny akt. Je sice nesporné,
ze o Clenskych $tatoch mozno na zdklade
zaloby o nesplnenie povinnosti roz-
hodntt, Ze si nesplnili svoje povinnosti
vyplyvajice z ¢lanku 2 tretieho odseku
smernice 1999/70, ale nemozno z toho
nevyhnutne odvodit, Ze vndtrostitny
pravny predpis, ktory vo svojom odévod-
nenf neuvadza odkaz na dotknutt smer-
nicu, nemozno povazovat za predpis,
ktorym sa tato smernica platne prebera.
Vzhladom na to, Ze ¢lenské §tity nie st
povinné len formalne prebrat smernice
Unie do svojho pravneho poriadku, ale
musia aj zabezpecit, aby sa povinnos-
ti, ktoré im z tychto smernic vyplyvaju,
v plnom rozsahu a v kazdom okamihu

dodrziavali, nemozno vylucit, ze ¢lensky
stat, ktory sa povodne snazil o prebra-
tie smernice a splnenie povinnosti z nej
vyplyvajticich na ziklade prava Unie, si
nésledne po sporoch prebiehajicich pred
vnutrostatnymi sidmi alebo po podani
zaloby zo strany Komisie podla ¢lan-
ku 258 ZFEU uvedomi, ze pravo Unie
nebolo do ustanoveni jeho vnuatrostatne-
ho prava prebraté spravne alebo udplne,
a predmetné ustanovenia preto za tychto
okolnosti treba zmenit.

Samotnd skuto¢nost, Ze ustanovenie
vnutrostatneho prava neobsahuje ziaden
odkaz na smernicu 1999/70, teda nevy-
lucuje zaver, ze tymto ustanovenim sa
tato smernica preberd do vnutrostatneho
prava.

(pozri body 61 — 64, 67, bod 3 vyroku)

Ustanovenie dolozky 4 bodu 1 ramcovej
dohody o prici na dobu urc¢itd uvedenej
v prilohe smernice 1999/70 o ramcovej
dohode o praci na dobu urditd, ktora
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, je ne-
podmienené a dostato¢ne presné, aby sa
ho docasni zamestnanci mohli dovolévat
voci $tatu pred vnutro$titnym sidom,
aby im priznal narok na priplatky za od-
pracované roky za obdobie od uplynutia
lehoty stanovenej pre clenské s$tity na
prebratie uvedenej smernice az do dna
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nadobudnutia G¢innosti zdkona, ktorym
sa tato smernica preberd do vnitrostat-
neho prava dotknutého ¢lenského statu,
pod podmienkou dodrzania relevant-
nych ustanoveni vnutrostatneho prava
upravujucich premlcacie lehoty.

Bez ohladu na to, Ze vo vnutro$tétnej
pravnej Uprave preberajicej smerni-
cu 1999/70 existuje ustanovenie, ktoré
uznava ndrok docasnych zamestnancov
na vyplatenie priplatkov za trojro¢né od-
pracované obdobie, ale pritom obsahuje
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dolozku, ktord vylucuje spitné uplatne-
nie tohto naroku, prislusné organy do-
tknutého ¢lenského $tatu maji povinnost
podla prava Unie a vzhladom na to, Ze
ustanovenie ramcovej dohody o prici na
dobu urcitd ma priamy ucinok, priznat
tomuto néaroku na vyplatenie priplatkov
spatny ucinok odo dna uplynutia lehoty
stanovenej pre clenské $taty na prebratie
predmetnej smernice.

(pozri body 90, 99, body 4 a 5 vyroku)
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