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ABSTRAKT — VEC C-104/09

Clanok 2 ods. 1, 3 a 4, ako aj ¢lanok 5 smer-
nice Rady 76/207 o vykonavani zasady rov-
nakého zaobchddzania s muzmi a Zenami,
pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej
priprave a postupu v zamestnani a o pracov-
né podmienky, sa ma vykladat v tom zmysle,
ze brania takému vnitro$titnemu opatre-
niu, ktoré upravuje, Ze zamestnankyne, ktoré
maji dieta a si v postaveni{ zamestnankyne
v zdvislom pracovnom pomere, si pocas pr-
vych deviatich mesiacov po narodeni tohto
dietata moézu rdéznymi spdsobmi uplatnit
nérok na prestavku, zatial ¢o zamestnanci,
ktori maju dieta a st v rovnakom postaveni,
si tto prestdvku mozu uplatnit iba vtedy, ked
je matka tohto dietata zamestnankynou v z4-
vislom pracovnom pomere.

Kedze si totiz takato prestavku moze vziat
rovnako tak otec v zavislom pracovnom po-
mere, ako aj matka v zdvislom pracovnom
pomere, pretoze kimenie a Cas starostlivosti
o dieta moze zabezpecit rovnako dobre otec aj
matka, takdto prestavka sa poskytuje pracov-
nikom z ddvodu, Ze sd rodi¢mi dietata. Tato
prestavka sa teda nedd chipat ako ochrana
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biologického stavu zeny v désledku jej teho-
tenstva alebo ochrana osobitnych vztahov
medzi matkou a jej dietatom. Okrem toho za-
mietnutie poskytnut nirok na uvedenu pre-
stdvku otcom v postaveni zamestnancov iba
z toho d6vodu, ze matka dietata nema také
postavenie, by mohol mat za G¢inok, Ze Zena,
ktord je samostatne zarobkovo ¢innd, bude
donutend obmedzit svoju zarobkovi ¢innost
a sama zna$at zataz vyplyvajiicu z narodenia
jej dietata bez mozZnosti prijat pomoc otca
dietata. V dosledku toho sa takéto opatrenie
nemoze chdpat ani ako opatrenie majuce za
néasledok odstranovanie alebo obmedzenie
existujucich faktickych nerovnosti, ktoré sa
mozu vyskytovat pre zeny v socidlnom Zivote
v zmysle ¢lanku 2 ods. 4 smernice 76/207, ani
ako opatrenie, ktorého ti¢elom je dosiahnutie
materidlnej rovnosti a nie formdalnej rovnosti
obmedzenim faktickych nerovnosti, ktoré sa
mozu vyskytovat v socidlnom zZivote, a takto
v stilade s ¢lankom 157 ods. 4 ZFEU predcha-
dzat alebo vyrovnéavat nevyhody v profesio-
nalnej kariére dotknutych osob.

(pozri body 31, 37 — 39 a vyrok)
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