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Rozsudok Sudneho dvora (velkd komora) z 12. oktébra 2010

Abstrakt rozsudku

1. Prejudicidlne otdzky — Prdvomoc Stidneho dvora — Novy ndvrh tykajiici sa otdzky rozhod-
nutej Sudnym dvorom — Pripustnost

(Cldnok 267 ZFEU)

2. Socidlna politika — Rovnost zaobchddzania v zamestnani a povolani —
Smernica 2000/78 — Zdkaz diskrimindcie na zdklade veku

(Smernica Rady 2000/78, ¢lanok 6 ods. 1)
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Socidlna politika — Rovnost zaobchddzania v zamestnani a povolani —
Smernica 2000/78 — Zdkaz diskrimindcie na zdklade veku

(Smernica Rady 2000/78, ¢ldnok 6 ods. 1)

Socidlna politika — Rovnost zaobchddzania v zamestnani a povolani —
Smernica 2000/78 — Zikaz diskrimindcie na zdklade veku

(Smernica Rady 2000/78, cldnky 1 a 2)

Clanok 267 ZFEU stile umoziuje vntit-
ro$tdtnemu sddu, pokial to povazuje za
potrebné, opitovne polozit Sudnemu
dvoru vykladové otdzky. Okrem toho
v rdmci konania podla ¢lanku 267 ZFEU
prislicha vylu¢ne vnuatrostatnemu sudu,
ktorému bol spor predlozeny a ktory
musi prevziat zodpovednost za vydavané
sidne rozhodnutie, aby s prihliadnutim
na osobitosti veci posudil tak nevyhnut-
nost prejudicidlneho rozhodnutia na to,
aby vydal rozsudok, ako aj relevantnost
otdzok, ktoré kladie Stdnemu dvoru.
Preto pokial sa predlozené otazky ty-
kajti vykladu préva Unie, Sidny dvor je
v zasade povinny rozhodndt. Takym je
aj pripad, ked si vnatro$tatny sud kladie
otdzku o zluditelnosti vnatrosttnej prav-
nej Gpravy obsahujicej ustanovenie o au-
tomatickom zaniku pracovnych zmlav
pracovnikov, ktori dosiahli vek 65 rokov,
z dévodu vzniku ndroku na starobny dé-
chodok, so smernicou 2000/78. Navrh na
zacatie prejudicialneho konania tykajuci
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sa pripadnej diskriminacnej povahy také-
ho ustanovenia je preto pripustny.

(pozri body 31, 32, 34, 35)

Clanok 6 ods. 1 smernice 2000/78/ES,
ktord ustanovuje vseobecny ramec pre
rovnaké zaobchddzanie v zamestnani
a povolani, sa ma vykladat v tom zmysle,
Ze nebrani takému vnutrostitnemu usta-
noveniu, na zéklade ktorého sa za platné
povazuji ustanovenia o automatickom
zaniku pracovnych zmldav z dévodu, ze
zamestnanec dosiahol vek odchodu do
dochodkuy, pokial je uvedené ustanove-
nie objektivne a rozumne oddvodnené
legitimnym cielom tykajacim sa politiky
zamestnanosti a trhu préce a pokial s
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prostriedky na dosiahnutie tohto ciela
primerané a nevyhnutné. Vykonanie tej-
to moznosti prostrednictvom kolektivnej
zmluvy nie je samo osebe vynaté zo sad-
neho preskimania, v silade s poziadav-
kami ¢lanku 6 ods. 1 uvedenej smernice
véak musi sledovat legitimny ciel prime-
ranym a nevyhnutnym sposobom.

Na jednej strane s ohladom na $irokd
mieru volnej tvahy, ktorou disponuju
Clenské $taty nielen pri vybere sledova-
nia ur¢eného ciela v oblasti socidlnej po-
litiky a politiky zamestnanosti, ale aj pri
definovani opatreni, ktorymi ho mozu
uskutocnit, su totiz takéto ustanovenia
objektivne a primerane odévodnené, ke-
dze zénik pracovnych zmlav z dovodu,
ze zamestnanec dosiahol vek odchodu
do dochodku, prindsa priamy prospech
mladym pracovnikom tym, ze ulahcuje
ich vstup na trh préce, ktory je staZeny
v kontexte pretrvdvajicej nezamestna-
nosti, a kedze préva vekovo starsich pra-
covnikov st navyse primerane chranené.
Tento mechanizmus spociva na rovno-
vahe medzi politickymi, hospodarsky-
mi, socidlnymi, demografickymi a/alebo

rozpoc¢tovymi dévodmi a zdvisi od roz-
hodnutia bud predlzit dlzku aktivneho
zivota pracovnikov, alebo naopak upravit
ich odchod do pred¢asného dochodku.

Na druhej strane tento mechanizmus,
ktory sa lisi od prepustenia a vypovede zo
strany zamestnanca, ma zmluvny zaklad.
Otvéara moznost vyuzit uplatnenie toh-
to mechanizmu nielen zamestnancom
a zamestnavatelom prostrednictvom
individudlnych zmluv, ale aj socidlnym
partnerom prostrednictvom kolektiv-
nych zmlav, a teda s nezanedbatelnou
pruznostou, takze mozno riadne zohlad-
nit nielen celkov situdciu na dotknutom
trhu préce, ale aj charakteristické znaky
dotknutych pracovnych miest. Vzhla-
dom na tieto skuto¢nosti mi nepripada
nerozumné, aby sa orginy clenského
$tatu domnievali, Ze opatrenie, akym je
povolenie ustanoveni o automatickom
zaniku pracovnych zmlav z dovodu, Ze
zamestnanec dosiahol vek pre uplatnenie
néroku na starobny déchodok, méze byt
primerané a nevyhnutné na dosiahnutie
legitimnych cielov v rdmci $tatnej politi-
ky prace a zamestnanosti.

(pozri body 41, 43, 44, 49, 51, 53,
bod 1 vyroku)

Clanok 6 ods. 1 smernice 2000/78, ktora
ustanovuje véeobecny ramec pre rovnaké
zaobchddzanie v zamestnani a povolani,
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sa md vykladat v tom zmysle, Ze nebra-
ni takému opatreniu, akym je ustanove-
nie o automatickom zaniku pracovnych
zmlav pracovnikov, ktori dosiahli vek
odchodu do déchodku stanoveny na
65 rokov, upravené v kolektivnej zmluve
so vSeobecnou platnostou pre zamest-
nancov podnikov poskytujicich sluzby
v oblasti upratovania budov.

Na jednej strane totiz tym, Ze sa pracov-
nikom zarudi urcita stabilita zamestnania
a z dlhodobého hladiska prislub predvi-
datelného odchodu do déchodku, pricom
sa zdroven zamestnavatefom ponukne
urdita flexibilita pri riadeni ich Iudskych
zdrojov, ustanovenie o automatickom
zaniku pracovnych zmldv je odraz rov-
novdhy medzi protichodnymi, ale legi-
timnymi zdujmami, a je stc¢astou kom-
plexného kontextu pracovnych vztahov,
ktory sa tuzko spdja s politickym vyberom
v oblasti dochodku a zamestnanosti.

Na druhej strane kedZe vnutrostitna
pravna uprava dotknutého ¢lenského $ta-
tu nezakazuje osobe, ktord dosiahla vek
umoznujdci jej uplatnit si prdvo na sta-
robny déchodok, aby pokracovala v pro-
fesijnej ¢innosti a kedZe navyse pracovnik
nachédzajuci sa v takejto situdcii nadalej
poziva ochranu proti diskrimindcidm
z dovodu veku, zanik pracovnej zmluvy
nemd automaticky za nésledok prinatit
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dotknuté osoby, aby definitivne opusti-
li pracovny trh. Uvedend pravna tGprava
teda nezavadza zavdzny rezim nitené-
ho odchodu do dochodku. Ani nebra-
ni tomu, aby pracovnik, ktory si to zeld
napriklad z finan¢nych dévodov, pokra-
¢oval vo vykone profesijnej ¢innosti nad
rdmec veku odchodu do dochodku a ani
nezbavuje zamestnancov, ktori dosiahli
dochodkovy vek, ochrany pred diskri-
mindciami na zdklade veku v pripade, ze
by chceli ostat nadalej pracovat a hladaja
nové zamestnanie. S ohladom na tieto
skuto¢nosti vnutrostitna pravna Gprava
vzhladom na $irokd mieru volnej dvahy
priznanej clenskym §titom a socidlnym
partnerom v oblasti socidlnej politiky
a politiky zamestnanosti nepresahuje ra-
mec toho, ¢o je nevyhnutné na dosiahnu-
tie sledovanych cielov.

(pozri body 68, 74 —77, bod 2 vyroku)

Clanky 1 a 2 smernice 2000/78, ktord
ustanovuje vieobecny ramec pre rovna-
ké zaobchadzanie v zamestnani a povo-
lani, sa maju vykladat v tom zmysle, Ze
nebrania tomu, aby clensky $tat vyhlasil
za vSeobecne platnd kolektivahu zmluvu
obsahujicu ustanovenie o automatickom
zdniku pracovnych zmlav zamestnancov
podnikov poskytujicich sluzby v oblasti
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upratovania budov, pokial nezbavuje
pracovnikov patriacich do jej posobnosti
ochrany, ktort im zveruju tieto ustano-
venia smerujtce proti diskrimindcidm na
zaklade veku.

Smernica 2000/78 ako takd totiz ne-
upravuje podmienky, za ktorych mozu
¢lenské staty vyhlasit kolektivau zmluvu

za vSeobecne platnd, aj ked st ¢lenské
$taty povinné prostrednictvom primera-
nych zakonov, inych pravnych predpisov
a sprdvnych opatreni zarucit, aby vsetci
pracovnici mohli v plnej miere pozivat
ochranu proti  diskrimindcidm na
zaklade veku, ktord im poskytuje
smernica 2000/78.

(pozri body 79, 80, bod 3 vyroku)
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