C 346/22

Uradny vestnik Eurépskej tinie

18.12.2010

Uznesenie Stidneho dvora (siedma komora) z 15.

septembra 2010 (ndvrth na zacatie prejudicidlneho

konania, ktory podal Cour du travail de Bruxelles —

Belgicko) — Jhonny Briot/Randstad Interim, Sodexho SA,
Rada Eurépskej anie

(Vec C-386/09) ()

(Cldnok 104 ods. 3 druhy pododsek rokovacieho poriadku —
Smernica 2001/23/ES — Prevod podnikov — Zachovanie
prdv zamestnancov — Neobnovenie pracovnej zmluvy docas-
nych agentirnych zamestnancov uzatvorenej na dobu uritii)

(2010/C 346/36)

Jazyk konania: franciizstina

Vniitro$titny sid, ktory podal navrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Cour du travail de Bruxelles

Ucastnici konania

Zalobca: Jhonny Briot

Zalované: Randstad Interim, Sodexho SA, Rada Eurépskej tnie

Predmet veci

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Cour du travail de
Bruxelles — Vyklad ¢lanku 1 ods. 1, ¢ldnku 2 ods. 1 pism. a),
¢lanku 2 ods. 2 pism. ¢), ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 4 ods. 1
smernice Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximdcii
zakonov ¢lenskych $tatov tykajticich sa zachovania prdv zamest-
nancov pri prevodoch podnikov, zdvodov alebo casti podnikov
alebo zdvodov (U. v. ES L 82, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 98)
— Neobnovenie pracovnej zmluvy docasného zamestnanca na
dobu urditd z dovodu prevodu podniku — Moznost povazovat
agenttiru docasného zamestndvania alebo instittciu Spolo¢en-
stva, pod ktorej vedenim docasni zamestnanci vykondvali pracu,
za ,zamestndvatela-prevadzatela® — Mozné odnatie zdruk
poskytnutych touto smernicou docasnym zamestnancom —
Povinnost alebo moznost nadobudatela zachovat pracovno-
pravne vztahy

Vyrok

Za takych okolnosti, ako st okolnosti vo veci samej, neobnovenie
pracovnej zmluvy na dobu urciti, ktorej platnost sa skoncila z dévodu
uplynutia obdobia, na ktoré bola uzavretd, pred diiom prevodu
cinnosti, na ktorii bol dotknuty docasny agentiirny zamestnanec pride-
leny, nie je porusenim zdkazu stanoveného v cldnku 4 ods. 1 smernice
Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximdcii zdkonov clen-
skych stdtov tykajiicich sa zachovania prdv zamestnancov pri prevodoch
podnikov, zdvodov alebo Casti podnikov alebo zdvodov. Uvedeného

docasného agentiirneho zamestnanca preto nemozno povaZovat za
zamestnanca, ktory je ku diiu uvedeného prevodu nadalej prideleny
uZivatelskému podniku.

() U.v. EU C 312, 19.12.2009.

Uznesenie Siidneho dvora z 2. septembra 2010 — Mehmet
Salih Bayramoglu/Eurépsky parlament, Rada Eurdpskej
unie

(Vec C-28/10 P) (1)

(Odvolanie — Clinok 119 rokovacieho poriadku — Ndvrhy
obsahujiice vady — Zjavnd nepripustnost)

(2010/C 346/37)

Jazyk konania: anglictina

Ucastnici konania

Odvolatel: Mehmet Salih Bayramoglu (v zastdpeni: A. Riza, QC)

Dalsf ticastnici konania: Eurépsky parlament (v zasttpeni: C. Kara-
marcos a N. Gorlitz, splnomocneni{ zdstupcovia), Rada Eurép-
skej tnie (v zastGpeni: M. Balta a E. Finnegan, splnomocneni
zdstupcovia)

Predmet veci

Odvolanie podané proti uzneseniu Sidu prvého stupiia (druhd
komora) z 24. septembra 2009, Bayramoglu/Parlament a Rada
(T-110/09), ktorym Sud prvého stupria zamietol ako zjavne
nepripustnti  Zalobu o neplatnost rozhodnutia Rady
2004/511/ES z 10. jina 2004 o zastipeni [udu Cypru v Eurdp-
skom parlamente v pripade urovnania cyperského problému —
Zaloba podand po uplynuti lehoty

Vyrok

1. Odvolanie sa zamieta.

2. Odvolatel je povinny nahradit trovy konania.

() U.v. EU C 80, 27.3.2010.



