INFORMACIE O NEUVEREJNENYCH ROZHODNUTIACH

technické poziadavky na darcovstvo, odber a testovanie ludskych tkaniv
a buniek, nesplnila povinnosti, ktoré jej vyplyvaju z ¢lanku 7 ods. 1 prvého
pododseku smernice 2006/17.

2. Talianska republika je povinnd nahradit trovy konania.

Uznesenie Stidneho dvora (Siesta komora) z 23. novembra 2009 —
Lagoudakis a i./Kéntro Anoiktis Prostasias Hlikiomenon
Dimou Rethymnis a i.

(spojené veci C-162/08 az C-164/08)

,Clanok 104 ods. 3 prvy pododsek rokovacieho poriadku — Socialna politika —
Smernica 1999/70/ES — Dolozky 5 a 8 ramcovej dohody o praci na dobu urcitda —
Pracovné zmluvy na dobu urcitd vo verejnom sektore — Prvd alebo jedind zmluva —
Opitovne uzatvérané pracovné zmluvy — Ekvivalentné zdkonné opatrenie — ZniZenie
vSeobecnej urovne ochrany zamestnancov — Opatrenia zamerané na predchiadzanie
zneuzitiam — Sankcie — Absolutny zdkaz zmeny pracovnych zmlav na dobu urcita
na pracovné zmluvy na dobu neurcitd vo verejnom sektore — Nasledky nespravneho
prebratia smernice — Konformny vyklad*

1 Socidlna politika — Rdmcovd dohoda o prdci na dobu urdity, ktort uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP — Smernica 1999/70 — Opatrenia zamerané na
predchddzanie zneuzitiu pracovnych zmliv opdtovne uzatvdaranych na dobu
urciti [smernica Rady 1999/70, priloha, dolozka 5 bod 1 pism. a) a doloZka 8
bod 3] (pozri bod 11, body 1 a 2 vyroku)

2. Socidlna politika — Rdmcovd dohoda o prdci na dobu urcity, ktort uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP — Smernica 1999/70 — Zdkaz zniZenia vseobecnej
irovne ochrany zamestnancov chrdnenej uvedenou dohodou (smernica Rady
1999/70, priloha, dolozka 5 bod 1 a dolozka 8 bod 3) (pozri bod 11, body 3 — 5
vyroku)
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Socidlna politika — Rdmcovd dohoda o prdci na dobu urcity, ktord uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP — Smernica 1999/70 — Opatrenia zamerané na
predchddzanie zneuZitiu pracovnych zmliv opdtovne uzatvdranych na dobu
urcity (smernica Rady 1999/70, priloha, dolozka 5 bod 1 a dolozka 8 bod 3)
(pozri bod 11, body 6 — 8 vyroku)

Predmet

Néavrh na zacatie prejudicidlneho konania — Monomeles Protodikeio Rethymnis —
Vyklad dolozky 5 bodu 1 a dolozky 8 bodu 3 prilohy smernice Rady 1999/70/ES
z28.jina 1999 o rdmcovej dohode o praci na dobu urcitd, ktort uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP (U. v. ES L 175, 5. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368) — Zakaz prijatia vniitro$titnej
préavnej upravy pod zdmienkou prebratia, ak vo vnutro$tatnom pravnom poriadku uz
existuju ekvivalentné zdkonné opatrenia v zmysle dolozky 5 bodu 1 smernice a ak nova
pravna Gprava znizi iroven ochrany pracovnikov nachadzajucich sa v rezime pracovnej
zmluvy na dobu urc¢ita

Vyrok

I-196*

Dolozka 5 bod 1 ramcovej dohody o praci na dobu urciti uzavretej 18. marca
1999, ktora tvori prilohu smernice Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o ramcovej
dohode o préici na dobu ur¢itd, ktora uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, sa ma
vykladat v tom zmysle, Ze nebrdni prijatiu vnutro$titnej prdvnej upravy
Clenskym statom, akou je prezidentsky dekrét 164/2004 upravujici ustano-
venia tykajuce sa pracovnikov zamestnanych na zdklade pracovnych zmliv na
dobu ur¢ita vo verejnom sektore, teda pravnej Gpravy, ktord s cielom prebrat
konkrétne smernicu 1999/70 tak, aby sa jej ustanovenia uplatnovali na verejny
sektor, zabezpecuje implementiciu opatreni zabranujicich nezdkonnému
pouzivaniu opédtovnych zmlav alebo pracovnopravnych vztahov na dobu
urdita a uvedenych v bode 1 pism. a) az c) tejto dolozky, ak uz vo vnutrostaitnom
prave existuje — ¢o prindlezi overit vnatro$titnemu sidu — ,ekvivalentné
zakonné opatrenie” v zmysle tejto dolozky, akym je ¢lanok 8 ods. 3 zdkona
¢. 2112/1920 o povinnom vypovedani zmluvy zamestnancov stikromného
sektora, av$ak za predpokladu, zZe tdto pravna Gprava po prvé neovplyviiuje
ucinnost predchddzania nezdkonnému pouzivaniu zmlav alebo pracovno-
pravnych vztahov na dobu urditd, tak ako vyplyva z uvedeného ekvivalentného
zdkonného opatrenia, a po druhé re$pektuje pravo SpolocCenstva a najmi
dolozku 8 bod 3 tejto dohody.
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Dolozka 5 bod 1 pism. a) rdmcovej dohody o praci na dobu urciti sa md
vykladat v tom zmysle, Ze brani tomu, aby vnutrostatna pravna Gprava, akou je
ta vo veci samej, bola uplatnovana organmi dotknutého ¢lenského statu tak, ze
obnovenie opdtovne uzavretych pracovnych zmliv na dobu urcitt vo verejnom
sektore, sa povazuje za opodstatnené z ,,objektivnych dovodov* v zmysle tejto
dolozky, a to len z toho ddvodu, Ze uvedené zmluvy sui zalozené na zdkonnych
ustanoveniach, ktoré umoznuju ich obnovenie na ti¢ely uspokojenia niektorych
provizérnych potrieb, hoci v skuto¢nosti st tieto potreby stale a pretrvavajuce.
Rovnaka dolozka sa naopak neuplatniuje na uzavretie prvej alebo jedinej zmluvy
alebo pracovnopravneho vztahu na dobu urcitad.

Dolozka 8 bod 3 ramcovej dohody o préci na dobu ur¢ita sa mé vykladat v tom
zmysle, Ze ,znizovanie“ v nej uvedené sa musi preskimat v porovnani so
vSeobecnou uroviou ochrany, ktora sa v danom c¢lenskom $tate uplatiuje tak
na pracovnikov, ktori opdtovne uzavreli pracovné zmluvy na dobu ur¢it, ako aj
na pracovnikov, ktorf uzavreli prvad a jedintt zmluvu na dobu urcitd.

Dolozka 8 bod 3 ramcovej dohody o préci na dobu uréita sa md vykladat v tom
zmysle, Ze nebrani vnutro$tatnej pravnej Uprave, akou je prezidentsky dekrét
164/2004, ktory na rozdiel od skor$ej vnutro$tatnej pravnej normy, akou je
¢lanok 8 ods. 3 zdkona ¢. 2112/1920, na jednej strane nepredpoklad4 v pripade
nezdkonného pouzitia pracovnych zmlav na dobu urcita vo verejnom sektore
ich Upravu na zmluvy na dobu neurditd alebo tato tpravu podmienuje
splnenim istych kumulativnych a restriktivnych podmienok a na druhej strane
vylucuje uplatnenie v nom stanovenych ochrannych opatreni na pracovnikov,
ktorf uzavreli prvu alebo jedind zmluvu na dobu ur¢ity, ak sa takéto zmeny —
Co prindlezi overit vnatro$taitnemu sidu — tykaju obmedzenej kategoérie
pracovnikov, ktori uzavreli pracovni zmluvu na dobu urcitd alebo su
kompenzovani prijatim opatreni, ktoré zabezpecuju predchddzanie zneuzi-
vaniu zmlav na dobu urcitt v zmysle dolozky 5 bodu 1 tejto rdimcovej zmluvy.

Dosledkom prebratia tejto ramcovej dohody vnitrostatnou pravnou dpravou,
akou je prezidentsky dekrét 164/2004, vsak nemoze byt obmedzenie ochrany,
ktord sa predtym vo vnidtro$titnom pravnom poriadku uplatiovala na
pracovnikov na dobu urcitd, na troven, ktora je niz$ia ako troven vyplyvajtica
z minimdlnych ochrannych ustanoveni uvedenych v tej istej ramcovej dohode.
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Osobitne dodrzanie dolozky 5 bodu 1 tejto rdamcovej dohody vyzaduje, aby
takdto pravna udprava stanovila v stvislosti s nezidkonnym pouzivanim
opdtovnych pracovnych zmlav na dobu urcitt u¢inné a zavdzné pravidld na
predchddzanie takémuto nezdkonnému pouzivaniu, ako aj sankcie, ktoré su
dostato¢ne ucinné a odradzujice, aby mohli zabezpecit plnti G¢innost tychto
preventivnych opatreni. Vnudtrostaitnemu sudu teda prindlezi, aby overil
splnenie tychto podmienok.

Za okolnosti, ako st tie vo veci samej, sa ramcova dohoda o praci na dobu uréita
mad vykladat v tom zmysle, ze v pripade, ze vnutrostitny pravny poriadok
dotknutého ¢lenského $tatu obsahuje v ramci predmetného sektora iné uc¢inné
opatrenia na predchadzanie a pripadne sankcionovanie nezdkonného pouzi-
vania opatovnych pracovnych zmliv na dobu ur¢itd, v zmysle dolozky 5 bodu 1
tejto dohody, nebrani uvedena dohoda uplatneniu vnutrostatnej pravnej normy
zakazujicej vo verejnom sektore absolitnym sposobom zmenu na pracovné
zmluvy na dobu neur¢itd, tykajicu sa opatovnych pracovnych zmliv na dobu
urcita, ktoré kedze mali za ciel pokryt stile a pretrvavajuce potreby
zamestnédvatela, musia byt povazované za nezdkonné. Vnitro$titnemu sudu
vsak prindlezi, aby postdil, do akej miery z podmienok uplatnenia, ako aj zo
skuto¢nej implementécie relevantnych vnutrostitnych ustanoveni vyplyva, ze
st dostato¢nym opatrenim na predchddzanie a pripadne sankcionovanie
nezikonného pouzivania opatovnych zmluv alebo pracovnopravnych vztahov
na dobu urcitd zo strany spravneho organu.

Naopak, vzhladom na to, Ze dolozka 5 bod 1 tejto rdmcovej dohody sa
neuplatnuje na pracovnikov, ktori uzavreli prvi alebo jedint pracovnd zmluvu
na dobu urcitq, toto ustanovenie ¢lenskym $tatom neukladd povinnost prijat
sankcie, ak takato zmluva v skuto¢nosti pokryva stéle a pretrvavajice potreby
zamestnavatela.

Vnitrostitnemu sudu prindlezi vykladat relevantné ustanovenia vnutrostat-
neho prava v najva¢som moznom rozsahu v stlade s dolozkou 5 bodom 1
a dolozkou 8 bodom 3 rdmcovej dohody o praci na dobu urcitd a tiez v tomto
rdmci urcit, ¢i sa ,ekvivalentné zdkonné opatrenia“ v zmysle dolozky 5 bodu 1,
aké st upravené v ¢lanku 8 ods. 3 zédkona ¢. 2112/1920, majt uplatnit na spory
vo veci samej miesto niektorych inych ustanoveni vnutrostatneho prava.



