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Nivrh na zacatie prejudiciilneho konania, ktory podal

Sichsisches Finanzgericht (Nemecko) 5. novembra 2008 -

Ingenieurbiiro Eulitz GbR Thomas und Marion Eulitz/
Finanzamt Dresden I

(Vec C-473/08)
(2009/C 44/43)

Jazyk konania: nemcina

Vniitro$titny sdd, ktory podal navrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Sachsisches Finanzgericht

Utastnici konania pred vndtrostitnym sidom
Zalobkyria: Ingenieurbiiro Eulitz GbR Thomas und Marion Eulitz

Zalovany: Finanzamt Dresden

Prejudicidlne otdzky

1. Predstavujii  vyucovacie a skaSobné Cinnosti, ktoré
vo vzdeldvacom zariadeni, ktoré md podobu zdruzenia podla
stkromného prava, poskytuje diplomovany inZinier pre
ucastnikov kurzov dalsieho vzdeldvania, ktorl uz ukoncili
aspoil §tudium na univerzite alebo odbornej vysokej $kole
a ziskali titul architekt, resp. inZinier, alebo maji rovnocenné
vzdelanie, pricom kurzy st ukoncené skaskou, ,3kolské alebo
univerzitné vyucovanie“ v zmysle ¢lanku 13 Casti A ods. 1
pism. j) smernice 77/388/EHS (!)?

2. Je osoba, ktord ind¢ splha poziadavky na ,stikromného
ucitela“ v zmysle ustanovenia uvedeného v otdzke ¢. 1, vyla-
¢end z tohto okruhu osob, ak

— dostane odmenu (Uplnii alebo ¢iastoénil) za svoje vyuco-
vacie podujatia aj vtedy, ked sa na dané vyucovacie
podujatie neprihldsi Ziaden ucastnik, ale tito osoba uz
vykonala ¢innosti spojené s pripravou na toto vyucovacie
podujatie, alebo

— opakovane a ststavne je pocas podstatného Casového
obdobia poverovand vykondvanim relevantnej vyukovej
a skdsobnej ¢innosti, alebo

— popri svojej priamej vyucovacej ¢innosti zastdva v pomere
k ostatnym docentom dotknutého S$tudijného kurzu
odborne afalebo organiza¢ne prominentné postavenie?

Prichddza pripadne takéto vylicenie do tvahy uz vtedy, ak je

splneny jeden z uvedenych znakov, alebo az vtedy, ked st
splnené dva alebo vsetky tri z tychto znakov?

() U.v.ES L 145, 5. 1; Mim. vyd. 09/001, s. 23.

Névrh na zacatie prejudiciilneho konania, ktory podal

Landesgericht Innsbruck (Rakdsko) 12. oktébra 2008 -

Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhiuser  Tirols/
Spolkovi krajina Tirolsko

(Vec C-486/08)
(2009/C 44/44)

Jazyk konania: nemdina

Vnitro$titny siid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Landesgericht Innsbruck

Utastnici konania pred vndtrostitnym sidom
Zalobca: Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols

Zalovand: Spolkova krajina Tirolsko

Prejudiciilne otizky

1. Je v sulade s dolozkou 4 ods. 1 ramcovej dohody o prici na
krat$i pracovny ¢as zo 6. juna 1997, ktord bola vykonand
smernicou 97/81[ES (') o prici na krat§i pracovny Ccas
z 15. decembra 1997, Ze pracovnici a pracovnicky, ktor st
v sluzobnom pomere so samospravnou tizemnou jednotkou
alebo verejnym podnikom a pracuji menej ako 12 hodin za
tyzden (30 % beiného pracovného casu), st znevyhodneni
voci porovnatelnym pracovnikom na plny pracovny tvizok
v stvislosti s odmenou, zaradenim, uznanim odpracovanej
doby pred vznikom sluzobného pomeru, nirokom na dovo-
lenku, zvla$tnymi odmenami, priplatkami za pricu nadcas
atd.?

2. Ma sa zdsada Casového pomeru (pro rata temporis) stanovend
v dolozke 4 ods. 2 tejto ramcovej dohody vykladat v tom
zmysle, Ze jej odporuje také vnitrostitne zdkonné ustano-
venie, ako je § 55 ods. 5 L-VBG, podla ktorého pri zmene
rozsahu pracovného tvizku pracovnika sa rozsah este nevy-
Cerpanej dovolenky pomerne prepocita na novy pracovny
tvizok, ¢o md za ndsledok, Ze pracovnikovi, ktory svoj
pracovny Gvizok zniZi z plného pracovného Casu na kratsf
pracovny Cas, bude zniZeny prislusny ndrok na dovolenku,
ktory ziskal v case plného tivizku, resp. on ako pracovnik na
krat§i pracovny cas moze vycerpat tito dovolenku len
s nizSou nahradou odmeny za dovolenku?

3. Je vnutrostitne ustanovenie ako § 1 ods. 2 pism. m) L-VBG,
podla ktorého pracovnici a pracovnicky, ktorf sii zamestnani
len na dobu ur¢itd s maximalnou dlzkou trvania 6 mesiacov,
resp. ktori si zamestnani len prilezitostne, st znevyhodiio-
vani vo¢i porovnatelnym stdlym pracovnikom v stvislosti
s odmenou, zaradenim, uznanim odpracovanej doby pred
vznikom sluzobného pomeru, ndrokom na dovolenku,
zvldstnymi odmenami, priplatkami za pricu nadéas atd.,
v rozpore s dolozkou 4 ramcovej dohody Eurépskych socidl-
nych  partnerov, ktord bola vykonand smernicou
1999/70/ES () o préci na dobu urcita z 28. jina 1999?



