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Uradny vestnik Eurépskej tinie

€ 197/9

) Ze ndrodny regula¢ny orgdn moze svojim rozhodnutim
uloZif uvedenému telekomunika¢nému podniku, ktory
nemd vyznamny vplyv na trhu, povinnost jednat v dobrej
viere o prepojeni sluzieb kritkych a multimedidlnych
sprav medzi systémami podnikov takym sposobom, aby
sa pri obchodnych rokovaniach zohladnili ciele, ktoré
maju byt prepojenim dosiahnuté, a ze zdkladom rokovani
md byt vytvorenie operability sluzieb kratkych
a multimedidlnych sprav medzi systémami podnikov za
primeranych podmienok tak, aby uzivatelia mali moznost
vyuzif komunikacné sluzby telekomunika¢ného podniku?

2. Je pre odpovede na tieto otdzky relevantné, aky je charakter
siete iIMEZ Ab a ¢i iIMEZ Ab md byt povaZovany za opera-
tora verejnej elektronickej komunikacnej siete?

() U.v.ESL 108, s. 7; Mim. vyd. 13/029, 5. 323.

Ndvrh na zacatie prejudiciilneho konania, ktory podal

Verwaltungsgerichtshof (Rakdsko) 9. mdja 2008 -

Dr. Susanne Gassmayr/Bundesministerin fiir Wissenschaft
und Forschung

(Vec C-194/08)
(2008/C 197/13)

Jazyk konania: nemcina

Vniitrostitny sdd, ktory podal niavrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Verwaltungsgerichtshof

Utastnici konania pred vndtrostitnym sidom
Zalobkyiia: Dr. Susanne Gassmayr

Zalovand: Bundesministerin fiir Wissenschaft und Forschung

Prejudicidlne otizky

1. 1. M4 ¢ldnok 11 body 1, 2 a 3 smernice Rady 92/85/EHS
z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlep-
Senia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tehotnych
pracovni¢ok a pracovni¢ok kritko po podrode alebo
doj¢iacich pracovnicok (!) priamy ti¢inok?

2. Majui sa v pripade priameho w¢inku vykladat uvedené
ustanovenia v tom zmysle, Ze pocas dob zdkazu vykonu
price tehotnych pracovni¢ok afalebo pocas materskej
dovolenky existuje ndrok na zachovanie vypldcania
priplatku za sluzobnii pohotovost?

3. Plati to v kazdom pripade vtedy, ked clensky stat prijal
systémové rozhodnutie o zachovani vypldcania ,pracovnej
odmeny“ v tom zmysle, Ze st do nej zahrnuté v zdsade
vietky prijmy, aviak s vynimkou takzvanych [vymeno-
vanych v § 15 (rakiiskeho) Gehaltsgesetz 1956] akcesoric-
kych davok zavislych od vykonu (akym je tu sporny
priplatok za sluzobnt pohotovost)?

2. Smeruji uvedené ustanovenia v opacnom pripade, teda
pokial nemaji priamy wc¢inok, k prebratiu smernice ¢len-
skym §titom v tom zmysle, Ze pracovnicka, ktord pocas
doby zdkazu vykonu prace tehotnych pracovni¢ok afalebo
pocas materskej dovolenky uz nevykondvala sluzobnii poho-
tovost, md ndrok na zachovanie vypldcania priplatku za
takéto sluzby?

() U.v.ESL 348, s. 1; Mim. vyd. 05/002, s. 110.

Niavrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal

Tribunale Amministrativo Regionale per la Sicilia

(Taliansko) 14. mdja 2008 — Acoset SpA/Conferenza Sindaci
e Presidenza Prov. Reg. ATO Idrico Ragusa a i.

(Vec C-196/08)
(2008/C 197/14)

Jazyk konania: taliancina

Vniitro$titny siid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Tribunale Amministrativo Regionale per la Sicilia

Utastnici konania pred vndtrostitnym sidom
Zalobkyiia: Acoset SpA

Zalovani: Conferenza Sindaci e Presidenza Prov. Reg. ATO Idrico
Ragusa e a.

Prejudicidlna otdzka

Je v stilade s prdvom Spolocenstva a predovsetkym so zdsadami
transparentnosti a volnej hospoddrskej sitaze, uvedenymi
v clankoch 43 ES, 49 ES a 86 ES, model zmiesanej verejno-
sikromnej spolocnosti zaloZenej vyslovne pre vykon urcitej
verejnej sluzby s priemyselnym vyznamom a s vyluénym pred-
metom cinnosti, ktorej je priamo zadané poskytovanie pred-
metnej sluzby a v ktorej je sikromny spolo¢nik ,priemyselného*
a ,operativneho” charakteru vybrany prostrednictvom postupu
verejného obstardvania po predchddzajicom prevereni ako
finan¢nych a technickych podmienok, tak aj ¢isto operativnych
a prevadzkovych poziadaviek tykajicich sa sluzby, ktord ma byt
poskytnutd, a osobitnych plneni, ktoré majii byt dodané?



