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3. Socidlna politika — Aproximdcia prdvnych predpisov — Hromadné prepustanie —

Smernica 98/59 — Postupy informovania a prerokovania so zamestnancami

(Smernica Rady 98/59, ¢ldnok 2 ods. 1 a 4)

. Socidlna politika — Aproximdcia prdvnych predpisov. — Hromadné prepustanie —
Smernica 98/59 — Postupy informovania a prerokovania so zamestnancami

(Smernica Rady 98/59, ¢ldnok 2 ods. 1 a 4)

. Clanok 2 ods. 1 smernice 98/59 o aproxi-
mdcii pravnych predpisov ¢lenskych statov
tykajacich sa hromadného prepustania sa
md vykladat v tom zmysle, Ze prijatim
strategickych rozhodnuti alebo rozhodnuti
o zmendach v ¢innosti v ramci skupiny
podnikov, ktoré vedd zamestnavatela
k tomu, aby uvazoval o hromadnom prepu-
$tani alebo ho pldnoval, vznikd tomuto
zamestndvatelovi povinnost prerokovania
hromadného prepustania so zastupcami
pracovnikov. Ako totiz vyplyva z uvede-
ného ¢lanku 2 ods. 2 prvého pododseku,
prerokovania sa musia tykat najméi
moznosti zabréanit pldnovanému hromad-
nému prepastaniu alebo ho znizit. Prero-
kovanie, ktoré by zacalo az po prijati
rozhodnutia, z ktorého vyplyva potreba
takéhoto hromadného prepustania, by sa
uz ucinne nemohlo zaoberat skimanim
moznych alternativ, ako hromadnému
prepastaniu predist.

(pozri body 47, 49, bod 1 vyroku)

2. Vznik povinnosti zamestnavatela zacat

prerokovanie pldnovaného hromadného
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prepustania nezdvisi od skutocnosti, ze
tento zamestnavatel je uz schopny
poskytnut zastupcom pracovnikov vsetky
informécie vyzadované v c¢lanku 2 ods. 3
prvom pododseku pism. b) smernice 98/59
o aproximdcii pravnych predpisov Clen-
skych $titov tykajacich sa hromadného
prepustania. Zacatie prerokovania nemoze
zvisiet od toho, ¢i zamestnavatel je uz
schopny poskytnut zastupcom pracov-
nikov vsetky informdcie uvedené v danom
ustanoveni. V logike tohto ustanovenia
totiz zamestndvatel poskytuje zdstupcom
pracovnikov vetky relevantné informadcie
pocas celej dizky prerokovania. Urcita
pruznost v tomto ohlade je nevyhnutna,
kedZe tieto informécie sa mozu stat dispo-
nibilnymi v roznych okamihoch postupu
prerokovania, ¢o predpokladd, Ze zamest-
ndvatel md moznost a povinnost ich
doplnit pocas prerokovania.

(pozri body 53 — 55, bod 2 vyroku)
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3. Cldnok 2 ods. 1 smernice 98/59 o aproxi-

mdcii pravnych predpisov ¢lenskych statov
tykajicich sa hromadného prepustania
v spojeni s clankom 2 ods. 4 prvym
pododsekom tej istej smernice sa ma
vykladat v tom zmysle, Ze v pripade
skupiny podnikov zlozenej z materskej
spoloc¢nosti a jednej alebo viacerych dcér-
skych spolo¢nosti povinnost prerokovania
so zdstupcami pracovnikov v ramci dcér-
skej spolocnosti, ktord je zamestnava-
telom, vznikd len vtedy, ked tito dcérska
spolo¢nost, v ramci ktorej moze dojst
k hromadnému prepustaniu, bola identifi-
kovand. Prerokovanie so zastupcami
pracovnikov totiz moéze zacat, len ak je
podnik, vktorom hrozi, ze dojde k hromad-
nému prepustaniu, zndmy. Ked materska
spolo¢nost skupiny podnikov prijme
rozhodnutia takej povahy, Ze mézu mat
dosah na zamestnanie pracovnikov v rdmci
tejto skupiny, dcérskej spolo¢nosti, ktorej
pracovnici mo6zu byt dotknuti hromadnym
prepustanim, ako zamestnévatelovi prind-
lezi, aby zacala prerokovanie so zastupcami
pracovnikov. Takéto prerokovanie preto

nemozno zacat, kym uvedend dcérska
spolo¢nost nebola identifikovand.

(pozri body 63, 65, bod 3 vyroku)

. Clanok 2 ods. 1 smernice 98/59 o aproxi-

mdcii pravnych predpisov ¢lenskych statov
tykajucich sa hromadného prepustania
v spojeni s ¢ldnkom 2 ods. 4 tejto smernice
sa ma vykladat v tom zmysle, ze v pripade
skupiny podnikov sa postup prerokovania
v dcérskej  spolo¢nosti  dotknutej
hromadnym prepdstanim musi skoncit
predtym, ako uvedena dcérska spolo¢nost,
pripadne na priamy pokyn jej materskej
spolo¢nosti, vypovie pracovné zmluvy
zamestnancom, ktorych sa tyka toto
preputstanie.

(pozri bod 72, bod 4 vyroku)
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