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Abstrakt rozsudku

1. Volny pohyb 0séb — Pracovnici — Pojem — Existencia pracovnoprdvneho vztahu — Vykon
skutocnej a ucinnej ¢innosti
(Cldnok 39 ES)

2. Obcianstvo Eurdpskej tinie — Prdvo na volny pohyb a pobyt na vizemi clenskych Stdtov —
Smernica 2004/38 — Vynimka zo zdsady rovnosti zaobchddzania s obéanmi Unie

(Cldnok 39 ods. 2 ES; smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38, ¢lanok 24 ods. 2)
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ABSTRAKT — SPOJENE VECI C-22/08 A C-23/08

prislusnosti — Zdkaz — Pésobnost
(Cldnok 39 ES)

. Bez ohladu na obmedzent vy$ku odmeny
a kratke trvanie profesijnej ¢innosti, akou
je profesijnd cinnost drobného rozsahu
vykonavanad kratko a ktord je nedostato¢na
na zabezpecdenie Zivobytia jej vykondvatela,
alebo ¢innost, ktord trvala len nieco vyse
mesiaca, nemozno vylacit, ze tito profe-
sijnd ¢innost moze byt na zdklade celko-
vého posudenia dotknutého pracovno-
pravneho vztahu povazovand vnutro$tat-
nymi orgdnmi za skuto¢nd a efektivnu,
ktora tym dovoluje priznat osobe, ktord ju
vykonava, postavenie »pracovnika“
v zmysle ¢lanku 39 ES.

V tejto sdvislosti md pojem ,pracovnik”
v zmysle ¢lanku 39 ES vyznam na trovni
Spolocenstva a nema byt vykladany zuzu-
juco. Za ,pracovnika“ je potrebné pova-
zovat kazdého, kto vykondva skutoc¢né
a efektivne ¢innosti, s vynimkou ¢innosti,
ktoré su tak obmedzené, zZe sa javia ako
Cisto okrajové a vedlajsie. Charakteri-
stickou ¢rtou pracovnopravneho vztahu
je, ze jedna osoba vykondva c¢innosti
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3. Prdvo Spolocenstva — Zdsady — Rovnost zaobchddzania — Diskrimindcia na zdklade Stdtnej

v urc¢itom case v prospech inej osoby a pod
jej vedenim, za Co dostdva odmenu.

(pozri body 25, 26, 30)

2. Pokial ide o pravo stétnych prislusnikov

¢lenskych $tétov, ktori si hladaju zamest-
nanie v inom ¢lenskom $téte, vynimku zo
zasady rovnosti zaobchadzania, ktord sa
vzfahuje na obc¢anov Unie, ktori maji
bydlisko na izemi hostitelského ¢lenského
$tdtu a nie st pracovnikmi, samostatne
zdrobkovo ¢innymi osobami, osobami,
ktoré si zachovavaju takyto Statut alebo
ich rodinnymi prislusnikmi, a ktord je
stanovend c¢lankom 24 ods. 2 smer-
nice 2004/38 o prave obc¢anov Unie a ich
rodinnych prislu$nikov volne sa pohybovat
a zdrZiavat sa v rdmci uzemia ¢lenskych
§tatov, ktord meni a doplha nariadenie
¢. 1612/68 a rudi smernice 64/221, 68/360,
72/194, 73/148, 75/34, 75/35, 90/364,
90/365 a 93/96, podla ktorého nie je
hostitelsky ¢lensky §tit povinny priznat
narok na davky socidlnej pomoci najma
uchédzacom o zamestnanie poc¢as dlhsieho
obdobia, v priebehu ktorého maju pravo na
pobyt v tomto $téte, je potrebné vykladat
v stlade s ¢lankom 39 ods. 2 ES.



VATSOURAS A KOUPATANTZE

V tejto suvislosti $titni prislusnici ¢len-
skych $tatov hladajici si prdcu v inom
Clenskom $téte, ktori preukdzali skuto¢nt
vézbu s trhom prace tohto $tatu, sa na tcely
poskytnutia financ¢nej ddvky urcenej na
ulah¢enie pristupu na trh prace mozu
odvoldvat na c¢lanok 39 ods. 2 ES. Je
ulohou  prislusnych  vnuatrostitnych
organov a pripadne vnutrostatnych sadov,
aby nielen ur¢ili existenciu skutocnej vazby
s tthom préace, ale aby tiez analyzovali
zakladné znaky uvedenej davky, najma jej
ucel a podmienky poskytnutia. Ciel posky-
tovanej dévky treba preskimat s ohladom
na jej vysledky a nie na formalnu struktiru
plnenia. Za ,davky socidlnej pomoci®
v zmysle ¢ldnku 24 ods. 2 smer-
nice 2004/38 teda nemozno povazovat
financné davky, ktoré su nezavisle od
svojej kvalifikdcie vo vnutro$tdtnom prave
uréené na to, aby ulahdili pristup na trh
préce.

(pozri body 34, 35,40 — 42,44 — 46,bod 1
vyroku)

3. Clanku 12 ES neodporuje vnttroétitna

pravna uprava, ktord vyluCuje S$tatnych
prislusnikov ¢lenskych statov z poberania
ddvok socidlnej pomoci priznanych
$tatnym prislusnikom tretich krajin.

Clanok 12 prvy odsek ES totiz zakazuje
v ramci pdsobnosti Zmluvy a bez toho, aby
boli dotknuté jej ustanovenia, akdkolvek
diskrimindciu na zdklade statnej prislus-
nosti. Toto ustanovenie sa tyka situdcii,
ktoré patria do pdsobnosti prava Spolo-
Censtva a v ktorych sa so statnym prislus-
nikom ¢lenského statu zaobchddza diskri-
minujuco v porovnani s prislusnikmi iného
¢lenského $tatu len na zaklade jeho $ttnej
prislu$nosti, a nemoze sa uplatnit v pripade
pripadného rozdielneho zaobchddzania
medzi $tatnymi prislusnikmi c¢lenskych
$taitov a Statnymi prislusnikmi tretich
krajin.

(pozri body 51 — 53, bod 2 vyroku)
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