
Žalobca okrem toho uvádza dve možnosti: buď odbor „Biotech-
nológia a aplikovaná genomika“ je zachovaný, avšak pod iným
názvom a s nanovo definovanými úlohami, alebo bol tento
odbor skutočne zrušený. V prvom prípade bola administratíva
povinná vykonať rozsudok zo 14. decembra, v druhom prípade
bola administratíva povinná začať konanie týkajúce sa zrušenia
miest vedúcich odborov, ktorých sa reorganizácia týkala,
a umožniť tak žalobcovi uchádzať sa o miesto. Keďže žalovaná
tento postup neuplatnila, porušila články 4, 7, 27 a 29 Služob-
ného poriadku úradníkov Európskych spoločenstiev a zásadu
služobného postupu.

(1) Ú. v. EÚ C 331, 30.12.2006, s. 47.

Žaloba podaná 6. augusta 2007 – Dittert/Komisia

(Vec F-82/07)

(2007/C 235/59)

Jazyk konania: francúzština

Účastníci konania

Žalobca: Daniel Dittert (Luxemburg, Luxembursko) (v zastúpení:
B. Cortese a C. Cortese, avocats)

Žalovaná: Komisia Európskych spoločenstiev

Návrhy žalobcu

— zrušenie rozhodnutia Komisie Európskych spoločenstiev
o povýšení žalobcu do platovej triedy AD 9 a nie do platovej
triedy AD 10, v rámci povyšovania v roku 2006, tak ako
bolo potvrdené rozhodnutím tejto inštitúcie z 23. apríla
2007, ktorého predmetom je zamietnutie sťažnosti žalobcu
č. R/132/07,

— zaviazať Komisiu Európskych spoločenstiev na náhradu trov
konania.

Žalobné dôvody a hlavné tvrdenia

Žalobca, úradník v stálej službe Komisie, ktorý bol povýšený do
pôvodnej platovej triedy A 7 s účinnosťou od 1. apríla 2002,
bol povýšiteľný k 30. aprílu 2004 do platovej triedy A 6. Dňa
1. mája 2004 menovací orgán nahradil platovú triedu A 7
v personálnom spisovom materiáli žalobcu novou platovou
triedou A*8, pričom uviedol ako dôvod tejto zmeny „reformu
služobného postupu z 1. mája 2004“. Následne bola platová
trieda A*8 premenovaná na AD 8 s účinnosťou od 1. mája
2006.

Žalobca tvrdí, že ako úradníci povýšení v roku 2004, tak aj
úradníci povýšení v roku 2005 alebo 2006 na základe pôvodnej

platovej triedy A 7 po nadobudnutí účinnosti zmien služobného
poriadku, jedni boli vymenovaní do platovej triedy A*10/AD 10,
zatiaľ čo ďalší, medzi ktorými bol aj žalobca, boli vymenovaní
do platovej triedy A*9/AD 9. Žalobca poukazuje na porušenie
zásad rovnosti zaobchádzania a práva na služobný postup.

Žaloba podaná 14. augusta 2007 – Zangerl-Posselt/Komisia

(Vec F-83/07)

(2007/C 235/60)

Jazyk konania: nemčina

Účastníci konania

Žalobkyňa: Brigitte Zangerl-Posselt (Saarbrücken, Nemecko)
(v zastúpení: S. Paulmann, advokát)

Žalovaná: Komisia Európskych spoločenstiev

Návrhy žalobkyne

— zrušiť rozhodnutie výberovej komisie pre výberové konanie
EPSO/AST/27/06 [asistenti/asistentky (AST1) s nemeckým
jazykom] oznámené žalobkyni listom EPSO z 18. júna
2007 a potvrdené listom z 25. júla 2007, o jej nepripustení
k praktickým a ústnym skúškam pre toto výberové konanie,

— zaviazať žalovanú na náhradu trov konania.

Žalobné dôvody a hlavné tvrdenia

Výberová komisia pre výberové konanie EPSO/AST/27/06
[asistenti/asistentky (AST1) s nemeckým jazykom pre činnosti
sekretariátu] žalobkyňu nepripustila k praktickým a ústnym
skúškam, pretože nemôže preukázať požadované ukončené
vzdelanie (maturitu).

Žalobkyňa uvádza v prvom rade, že jej ukončené vzdelanie
(ukončenie reálnej školy) zodpovedá požiadavkám bodu A.II.1
písm. ii) oznámenia o výberovom konaní. Klasifikácia ukonče-
ného vzdelania sa podľa nej tak v Nemecku, ako aj na európskej
úrovni vykonáva na základe International Standard Classification of
Education z roku 1997 (ISCED), ktorú vypracovalo UNESCO,
a táto terminológia bola prevzatá aj do oznámenia o výberovom
konaní. Podľa toho patrí ukončení reálnej školy medzi ukončené
sekundárne vzdelania (ISCED stupeň 2) a umožňuje prístup
k postsekundárnemu vzdelaniu (ISCED stupeň 4).

Okrem toho žalobkyňa vytýka nedostatočné a chybné odôvod-
nenie rozhodnutia žalovanej.
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