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Abstrakt rozsudku

1. Uradnici — Zaloba — Zdujem na konani
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(Sluzobny poriadok viradnikov, ¢ldnok 43)
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1. Uradnik, ktory odchidza do dochodku

z dovodu uplnej trvalej invalidity podla
¢lankov 53 a 78 sluzobného poriadku po
tom, ako podal zalobu proti sprave
o sluzobnom postupe, ktord sa na neho
vztahuje, si zachovdva zdujem na napad-
nuti uvedenej spravy.

V prvom rade spréava o sluzobnom postupe
predstavuje nezavisle od svojho budiceho
pouzitia pisomny a dradny ddkaz o kvalite
prace uradnika. Takéto hodnotenie nespo-
¢iva len v opise tloh vykonavanych pocas
dotknutého obdobia, ale obsahuje aj posu-
denie Tudskych kvalit, ktoré hodnotena
osoba preukazala pri vykone svojho
zamestnania. Preto ma kazdy uradnik
pravo, aby jeho priaca bola schvilena
spravhym a spravodlivym postdenim.
Z toho v sulade s pravom na uéinnd
sidnu ochranu vyplyva, Ze uradnikovi
musi byt v kazdom pripade priznané
pravo na napadnutie spravy o sluzobnom
postupe, ktord sa na neho vztahuje, a to
z dovodov jej obsahu alebo preto, lebo
nebola vypracovana v stlade s pravidlami
sluzobného poriadku.

V druhom rade, aj ked je pravda, Ze
uradnik, v savislosti s ktorym posudkova
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komisia uznala, Ze sa nachddza v stave
uplnej trvalej praceneschopnosti,
odchddza automaticky do déchodku
v zmysle ¢lankov 53 a 78 sluzobného
poriadku, situdcia takého uradnika sa lisi
od situdcie uradnika, ktory dosiahne
dochodkovy vek, odstupi z funkcie alebo
je prepusteny, lebo ide o napravitelni
situdciu. Uradnik postihnuty takouto inva-
liditou moze jedného dna opit zacat
vykondavat svoje funkcie v ramci institdcie
Spolocenstva podla ¢lanku 16 prilohy VIII
sluzobného poriadku. V tejto stvislosti
musi byt  vSeobecné  ustanovenie
¢lanku 53 sluzobného poriadku vnimané
spolu s osobitnymi ustanoveniami ¢lan-
kov 13 az 15 prilohy VIII sluzobného
poriadku. Cinnost tdradnika, ktory bol
vyhldseny za invalidného, je len prerusena,
pricom vyvoj jeho situdcie v ramci insti-
tacie podmienuje pretrvavanie podmienok
odovodnujucich tato invaliditu, ktoré
moze byt kontrolované v pravidelnych
intervaloch.

Kedze moze byt opitovne dosadeny do
sluzby v institaciach, dradnik postihnuty
uplnou trvalou invaliditou md rovnaké
pravo ako aktivny uradnik nazriet do
svojej spravy o sluzobnom postupe, ktora
bola vypracovana spravodlivo, objektivne
avsulade s normami riadneho hodnotenia.
Za predpokladu opitovného dosadenia by
mala mat uvedend sprdva o sluzobnom
postupe vyznam pre postup uradnika
v ramci jeho sluzby alebo v rdmci institucii
Spolo¢enstva. Mala by predstavovat
konkrétny a tradny doékaz o jeho kompe-
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tentnosti a o jeho skusenostiach v rdmci
institacie, na ktory sa moze odvolavat.
Mala by tiez umoznit nadriadenému
porovnat zésluhy kandidatov na pripadné
povysenie alebo preloZenie.

(pozri body 44 — 51)

.V ramci systému hodnotenia zavedeného
Komisiou skuto¢nost, ze spolo¢ny hodno-
tiaci vybor nerozhodne o obsahu dotknutej
spravy o sluzobnom postupe, hoci mu bol
predlozeny opravny prostriedok, predsta-
vuje podstatné porusenie postupu vypra-

covania tejto spravy o sluzobnom postupe,
ktoré zasahuje do prav hodnoteného drad-
nika. Pokial je vSak vec prednesend tomuto
vyboru, preskiimanie obsahu spravy
o sluzobnom postupe predstavuje
podstatnd formélnu zaleZitost a nie cisto
formalne $tadium, lebo po prvé uvedeny
vybor je jedinym orgdnom zucastiujicim
sa na hodnoteni, ktorého c¢lenmi sd
zgstupcovia zamestnancov, a po druhé
jeho stanovisko musi revizny hodnotitel
zohladnit.

(pozri body 71 — 74)
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