g

W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDU PRE VEREJNU SLUZBU (druh4 komora)
z 30. septembra 2010

Vec F-107/05

Gergely Toth
proti
Eurdpskej komisii

»Verejna sluzba — Docasny zamestnanec — Zaradenie do platovej triedy — Platové triedy uvedené
vo vyzve na podanie prihlasok — Zmena pravidiel o zaradeni doc¢asnych zamestnancov po uverejneni
vyzvy na podanie prihldaok — Zaradenie do platovej triedy podla novych nevyhodnejsich pravidiel —

Prechodné ustanovenia — Uplatiiovanie na ziklade analégie — Cldnok 12 ods. 3 prilohy XIII
sluzobného poriadku — Proporcionalita — Zasada riadnej spravy veci verejnych*

Predmet: Zaloba podana podla ¢lanku 236 ES a ¢lanku 152 AE, ktorou G. Toth navrhuje: hlavne
zru$enie na jednej strane rozhodnutia Komisie z 20. jila 2005 o zamietnuti jeho
staznosti a na druhej strane zmluvy, ktord podpisal 17. janudra 2005 v rozsahu,
v akom stanovuje jeho platovu triedu; subsididrne pozaduje od Komisie zaplatenie
néhrady $kody

Rozhodnutie: Rozhodnutie Komisie, ktorym sa Zalobca zaraduje do platovej triedy A*6 druhého
platového stupna, podla c¢lanku 3 zmluvy docasného zamestnanca podpisanej
17. januara 2005, sa zruduje. Zaloba sa v zostavajlicej Casti zamieta. Komisia zndsa
svoje vlastné trovy konania a trovy konania Zalobcu. Rada Eurdpskej dnie, vedlajsi
ucastnik konania na podporu navrhov Komisie, zndsa svoje vlastné trovy konania.

Abstrakt

1. Uradnici — Docasni zamestnanci — Prijimanie do zamestnania — Zaradenie do platovej triedy —
Zavedenie  nového  profesiondlneho  zlozenia  zamestnancov — nariadenim ¢ 723/2004 —
Prechodné ustanovenia o zaradeni do platovej triedy

(Sluzobny poriadok tradnikov, c¢ldnok S ods. 1 az 4 priloha XIII clanok 12 ods. 3; podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov, ¢lanok 10 druhy odsek; nariadenie Rady ¢. 723/2004)

2. Prdvo Unie — Prechodné ustanovenia — Doslovny vyklad
3. Uradnici — Zdsady — Zdsada riadnej sprdvy veci verejnych — Rozsah
1. Z dovodu neexistencie prechodnych ustanoveni v nariadeni ¢. 723/2004, ktorym sa meni a doplna

sluzobny poriadok dradnikov, ako aj podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov, na urcenie
zaradenia do platovej triedy a platového stupna docasnych zamestnancov prijatych po nadobudnuti
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ucinnosti tohto nariadenia, 1. médja 2004, na zaklade vyziev na podanie prihlasok uverejnenych pred
tymto ddtumom, ako aj z dovodu neexistencie internych ustanoveni uplatnitelnych na tento ucel,
moze ako zdklad pre toto zaradenie sluzit iba ¢lanok 10 druhy odsek podmienok zamestnavania.

Z clanku 10 uvedenych podmienok zamestndvania vyplyva, Ze administrativa disponuje pri stanoveni
platovej triedy docasnych zamestnancov mierou volnej tGvahy. Z dovodu neexistencie internych
ustanoveni v tejto oblasti je tito volnd tvaha obmedzend vylu¢ne povinnostou zamestnat uvedenych
zamestnancov v platovej triede uvedenej vo vyzve na podanie prihlasok a potrebou dodrzania
struktary kategorii alebo funkénych skupin stanovenych clankom 5 ods. 1 az 4 sluzobného poriadku.

Za tychto podmienok sa institucia v pripade, Ze platova trieda uvedend vo vyzve na podanie prihlasok
bola zrusend, moze inspirovat rieSenim normotvorcu uplatnenym pri prijimani prilohy XIII
sluzobného poriadku a uplatnit na zaklade analdgie ¢ldanok 12 ods. 3 tejto prilohy, teda ¢lanok tykajuci
zaradenia uradnikov zapisanych do zoznamu vhodnych uchddzacov pred 1. mdjom 2006 a prijatych
v obdobi medzi 1. mdjom 2004 a 30. aprilom 2006.

(pozri body 55, 58, 59, 69, 73, 74 a 76)
Odkaz:

Sud pre verejnd sluzbu: 28. jina 2007, Da Silva/Komisia, F-21/06, Zb. VS s. I-A-1-179 a II-A-1-981, body 64, 68 a 79

2. Prechodné ustanovenie je v zdsade predmetom doslovného vykladu a a priori vyluc¢uje analogické
uplatnenie. Doslovny charakter vykladu je oddévodneny okolnostou, ze prechodné ustanovenia sa
odchyluju od trvale platnych pravidiel a zdsad, ktoré by sa v pripade neexistencie uvedeného
prechodného rezimu priamo uplatnili na dané situdacie.

Naopak v pripade neexistencie trvale platnych ustanoveni administrativa moze uplatnit ¢lanok 12
ods. 3 prilohy XIII sluzobného poriadku na zdklade analdgie bez toho, aby sa porusil jeho prechodny
charakter.

(pozri body 71 — 74)
Odkaz:
Sadny dvor: 23. marca 1983, Peskeloglou, 77/82, Zb. s. 1085, body 11 az 15; 5. decembra 1996, Merck a Beecham,
C-267/95 a C-268/95, Zb. s. 1-6285, body 23 a 24; 12. juna 2008, Komisia/Portugalsko, C-462/05, Zb. s. -4183,
body 53 a 54
Sud prvého stupna: 19. septembra 2000, Diirbeck/Komisia, T-252/97, Zb. s. 11-3031, body 66 a 70

Sud pre verejnu sluzbu: Da Silva/Komisia, uz citovany, body 64, 68 a 79

3. Podla zdsady riadnej spravy veci verejnych md administrativa, pokial rozhoduje o situdcii dradnika,
povinnost zohladnit vsetky skutoc¢nosti, ktoré mozu byt relevantné pre jej rozhodnutie, a z toho
dévodu moze porusenie tejto zdsady viest k zruseniu napadnutého rozhodnutia.

(pozri bod 85)
Odkaz:
Sud prvého stupna: 16. marca 2004, Afari/ECB, T-11/03, Zb. VS. s. I-A-65 a 11-267, bod 42

Sdd pre verejnt sluzbu: 22. maja 2007, Lépez Teruel/UHVT, F-99/06, Zb. VS. s. [-A-1-147 a I1I-A-1-797, bod 92
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