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ABSTRAKT — VEC F-61/05

Predmet: Zaloba podand podla ¢lanku 236 ES a ¢lanku 152 AE, ktorou
R. Dalmasso navrhuje zrusit rozhodnutie organu opravneného
uzatvarat pracovné zmluvy z 21. marca 2005, ktorym bola
zamietnutd ziadost zo 7. decembra 2004, prehodnotend na
staznost, ktord bola podand proti rozhodnutiu stanovujicemu
jeho zaradenie a odmenu ako zmluvného zamestnanca, a ak
to bude potrebné, pévodné rozhodnutie stanovujuce to isté
zaradenie a odmenu podla zmluvy podpisanej 16. septembra
2004, ako aj priznat ndhradu skody, ktord ohodnotil na
25000 eur

Rozhodnutie: Zaloba sa zamieta. Kazdy ucastnik konania znésa vlastné trovy
konania.

Abstrakt

1. Uradnici — Zmluvni zamestnanci — Zaradenie
(Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov, cldnok 53 treti odsek a cldnok 80
ods. 2)

2. Uradnici — Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov — Uplatnitelnost
hlavy IV tykajiicej sa zmluvnych zamestnancov, ktord nie je podmienend predchddzajiicim
prijatim opisu pracovnych povinnosti a pracovnej ndplne pokryvajiicej kazdy druh tiloh
v roznych funkénych skupindch tychto zamestnancov

(Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov, cldnok 52 a cldnok 80 ods. 3
a hlava IV; nariadenie Rady ¢. 723/2004)

3. Uradnici — Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov — Rovnost
zaobchddzania — Rozdiely medzi rezimami odmeriovania pomocnych a zmluvnych
zamestnancov — Neexistencia diskrimindcie
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4. Uradnici — Rovnost zaobchddzania — Rozdielne zaobchddzanie s réznymi
kategdriami zamestnancov v oblasti zdruk podla sluzobného poriadku a vyhod socidlneho
zabezpelenia — Neexistencia diskrimindcie

1. Administrativa sa nedopustila zjavne nespravneho postdenia, ked zaradila
do funké¢nej skupiny I zmluvného zamestnanca, ktorému boli pridelené
povinnosti spocivajice v premiestniovani priecok a dveri, organizdcii
stahovania, objednavke nového nabytku alebo oprav, logistickej sprave archivov,
v spolupraci so spravcami budov v otdzkach tykajtcich sa straznej sluzby,
parkovania, udrzby a upratovania, pravidelnom a dostato¢nom poskytovani
sluzieb v oblasti kancelarskych potrieb, sledovanie cerpania financ¢nych
prostriedkov, v organizovani stretnuti a rezervacii miestnosti, sledovani Ziadosti
o zdsobovanie ndpojmi a potravinami. Také povinnosti totiz zahfiiaji manualne
a kancelarske dlohy, ktoré neprekracujua svojou intenzitou urovenn pomocnych
sluzobnych dloh v zmysle ¢lanku 80 ods. 2 podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov, ¢o sa tyka funk¢nej skupiny I. Navyse Cast iniciativy a autondmie,
ktora je ponechand zmluvnému zamestnancovi na tcely riadneho plnenia vyssie
uvedenych uloh nemédze spochybnit oznacenie tychto ¢innosti za ,manudlne
a administrativne pomocné sluzobné ulohy“ v zmysle vyssie uvedeného
ustanovenia a nebrani konkrétne tomu, aby tradnici alebo do¢asni zamestnanci
vykonavali kontrolu.

Okrem toho, aj keby zmluvny zamestnanec vykonaval predtym tieto isté funkcie
ako pomocny zamestnanec zaradeny do funkcnej skupiny VII kategérie C,
povinnosti patriace do tejto kategérie, akymi sui povinnosti sekretdra, pisdra,
telefonistu alebo povinnosti administrativneho zamestnanca, ako sd stanovené
v ¢lanku 53 tretom odseku podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov,
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zodpovedajui povinnostiam opisanym v ¢lanku 80 ods. 2 tychto podmienok
uvedenych vo funké¢nej skupine 1.

(pozri body 52 — 54, 56 a 57)

2. Ziadne ustanovenie podmienok zamestnévania ostatnych zamestnancov
alebo nariadenia ¢. 723/2004, ktorym sa meni a doplia sluzobny poriadok
uradnikov Eurépskych spolocenstiev a podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov, nepodmienuje uplatnitelnost hlavy IV tychto podmienok
tykajucich sa zmluvnych zamestnancov a najmé ich ustanoveni tykajicich sa
ich prijimania, stanovenim opisu pracovnych povinnosti a pracovnej ndplne,
pokryvajiceho kazdy druh tloh charakteristicky pre kazdua z funkénych skupin,
ku ktorym mozu patrit zmluvni zamestnanci uvedeni v ¢lanku 80 ods. 3
tychto podmienok. Naopak, ¢ldnok 52 podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov — ktory stanovuje, ze skuto¢ny cas trvania pracovného pomeru
pomocnych zamestnancov, ktori maju byt ¢asom nahradeni zmluvnymi
zamestnancami, ako to vyplyva z odovodnenia ¢. 36 nariadenia ¢. 723/20004,
nemoze presiahnut datum 31. december 2007 a po 31. decembri 2006 sa nesmu
zamestnat Ziadni novi pomocni zamestnanci — potvrdzuje bezprostredné
uplatiiovanie tejto hlavy IV vzhladom na to, Ze sa v tomto ¢lanku nespomina
predchddzajice vykonanie ¢lanku 80 ods. 3 podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov.

(pozri bod 59)

Odkaz:

Sud prvého stupnia: 9. jula 2007, De Smedt/Komisia, T-415/06 P, Zb. VS s. I-B-1-7
a II-B-1-41, bod 40

Sad pre verejnu sluzbu: 19. oktébra 2006, De Smedt/Komisia, F-59/05,
Zb. VS s. 1-A-1-109 a II-A-1-409, bod 52
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3. Normotvorca Spolocenstva je oprdvneny kedykolvek prijat zmeny pravidiel
sluzobného poriadku, ktoré su podla neho v sulade so zdujmom sluzby, a do
budicnosti prijat ustanovenia sluzobného poriadku, ktoré st pre dotknutych
uradnikov menej vyhodné, pod podmienkou, Ze ostani zachované prava
riadne nadobudnuté dradnikmi alebo zamestnancami, a Ze sa s osobami, ktoré
st konkrétne dotknuté novou prdvnou upravou, bude zaobchddzat rovnako.
Nemozno mu teda vytykat, Ze vytvoril novu kategériu zamestnancov, zmluvnych
zamestnancov, podliehajucich odlisnému rezimu odmernovania ako pomocni
zamestnanci, ktord ma nahradit pomocnych zamestnancov a iradnikov kategérie
D, pokial neboli prava nadobudnuté tiradnikmi alebo zamestnancami prijatymi
podla starého sluzobného poriadku protiprdvne spochybnené a pokial sa so
zamestnancami patriacimi do novej kategérie zaobchddza rovnakym spésobom.
Navyse informdcie zverejnené na intranete Komisie, ktoré sa tykaju urcitej
sadzby znizenia odmien v dosledku zmeny zmlav pomocnych zamestnancov na
zmluvy zmluvnych zamestnancov, nemoéze v dotknutej osobe vyvolat legitimnu
doveru, pokial ide o préavo na presné znizenie, o sa tyka priemeru, ktory je
potrebné pouzit v roznych pripadoch.

(pozri body 78,79 a 81)

Odkaz:

Sadny dvor: 19. marca 1975, Gillet/Komisia, 28/74, Zb. s. 463, body 5 a 6

Sud prvého stupna: 30. septembra 1998, Ryan/Dvor auditorov, T-121/97, Zb.
s. 1I-3885, body 98 a 104; 29. novembra 2006, Campoli/Komisia, T-135/05,
Zb. VS 's. I-A-2-297 a II-A-2-1527, bod 85

Sud pre verejnu sluzbu: De Smedt/Komisia, uz citovany, bod 71
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4. Nie je mozné spochybnit rozdiely, ktoré sluzobny poriadok stanovuje medzi
roznymi kategériami osdb zamestnavanych Spolo¢enstvami, bud ako uradnikmi
vo vlastnom zmysle slova, alebo v ramci réznych kategérii zamestnancov
patriacich do posobnosti podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov.
Vymedzenie kazdej z tychto kategérii totiz zodpoveda opravnenym potrebam
administrativy Spolocenstva a povahe stalych alebo do¢asnych tdloh, ktoré ma
plnit. Z tohto dévodu nie je mozné povazovat za diskrimindciu skutoc¢nost, Ze
pokial ide o sluzobné zaruky podla sluzobného poriadku a vyhody socidlneho
zabezpecdenia, niektoré kategdrie os6b zamestndvanych Spolocenstvom mozu
vyuzivat tie zdruky alebo vyhody, ktoré sa nepriznavaji inym kategdridm.
Konkrétne postavenie zamestnancov upravené podmienkami zamestnavania
ostatnych zamestnancov vo vSeobecnosti charakterizuje zmluvnd povaha
pracovného vztahu, kym préavny vztah medzi uradnikom a administrativou
ma sluzobni povahu. Medzi roznymi kategdriami osob zamestnavanych
SpolocCenstvami existuju objektivne pravne rozdiely, takze zasada rovnosti
zaobchadzania sa v tejto stvislosti neuplatni.

(pozri bod 82)

Odkaz na:

Sadny dvor: 6. oktébra 1983, Celant a i./Komisia, 118/82 a 123/82, Zb. s. 2995,
bod 22

Sud prvého stupna: De Smedt/Komisia, uz citovany, body 54 a 55

Sud pre verejnt sluzbu: De Smedt/Komisia, uz citovany, bod 76
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