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Abstrakt uznesenia

Socidlna politika — Bezpecnost a ochrana zdravia pracoviikov — Smernica 89/391
o zavddzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri
prédci — Smernica 93/104 o niektorych aspektoch organizdcie pracovného Sasu — Pésobiost —
Zdsahové sily verejnej hasicskej sluzby — Zahrnutie — Uplatnenie pravidla uréujiiceho
maximdlny tyZdenny pracovny éas — Vinimka v pripade vynimocnych okolnosti

(Smernice Rady 89/391, ¢ldnok 2, a 93/104, ¢ldnok 1 ods. 3 a &ldnok 6 bod 2)
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ABSTRAKT — VEC C-52/04

Clinok 2 smernice 89/391 o zavédzani
opatreni na podporu zlepSenia bezpeénosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri prici, ako
aj ¢ldnok 1 ods. 3 smernice 93/104
o niektorych aspektoch organizécie pracov-
ného ¢asu sa majd vykladat v tom zmysle, Ze:

— ¢innosti vykondvané zésahovymi silami
verejnej hasicskej sluzby obvykle patria
do pdsobnosti uvedenych smernic, takze
¢lanku 6 bodu 2 smernice 93/104
v zésade odporuje prekrocenie maximal-
nej hranice 48 hodin urc¢enej ako maxi-
mdlny tyzdenny pracovny das vritane
pohotovosti na uréenom mieste,
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— jeho prekroéenie je vSak moZné

v pripade vynimo¢nych okolnosti takej
zdvaZnosti a rozsahu, Ze ciel smerujici
k zabezpeeniu riadneho fungovania
sluzieb nevyhnutnych na ochranu takych
verejnych zdujmov, akymi st verejny
poriadok, zdravie a bezpetnost, dodasne
prevdZi nad cielom spocivajicim
v zabezpecenf bezpelnosti a ochrany
zdravia pracovnikov pridelenych do
zésahovych a zdchrannych jednotiek; aj
v takejto vynimodénej situdcii véak musia
byt v ¢o najvi¢om moZnom rozsahu
zachované ciele smernice 89/391.

(pozri body 53, 55 — 57, 61 a vyrok)



