ROZSUDOK Z 8. 9. 2005 — VEC C-288/04

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (prva komora)
z 8. septembra 2005

Vo veci C-288/04,

ktorej predmetom je névrh na zacatie prejudicidlneho konania podla ¢ldnku 234 ES,
podany rozhodnutim Unabhidngiger Finanzsenat, Aufienstelle Wien (Rakiisko),
z 28. juna 2004 a doruceny Stidnemu dvoru 6. jula 2004, ktory sivisi s konanim:

AB

proti

Finanzamt fiir den 6., 7. und 15. Bezirk,

SUDNY DVOR (prvé komora),

v zloZeni: predseda prvej komory P. Jann, sudcovia K. Lenaerts, K. Schiemann,
E. Juhész (spravodajca) a M. Ile$ic,

* Jazyk konania: nem¢ina.
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generdlny advokat: L. A. Geelhoed,
tajomnik: R. Grass,

so zretelom na pripomienky, ktoré predlozili:

— rakdska vldda, v zastGpeni: H. Dossi, splnomocneny zéstupca,

— francdzska vldda, v zastipeni: G. de Bergues a C. Jurgensen-Mercier,
splnomocneni zdstupcovia,

— portugalské vlida, v zastdpenf: L. Fernandes a M. Mesquita Palha, splnomoc-
nen{ zastupcovia,

— Komisia Eurépskych spolocenstiev, v zastipeni: H. Krimer a C. Ladenburger,
splnomocneni zistupcovia,

po vypoéuti ndvrhov generédlneho advokéta na pojednavani 28. aprila 2005,

vyhlésil tento

Rozsudok

Névrh na zadatie prejudicidlneho konania sa tyka vykladu ¢lankov 13 a 16 Protokolu
o vysaddch a imunitdch Eurépskych spolocenstiev, pdvodne pripojeného k Zmluve
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o vytvoreni spolo¢nej Rady a spolo¢nej Komisie Eurépskych spolodenstiev
podpisanej 8. aprila 1965, neskor na zéklade Amsterdamskej zmluvy k Zmluve
o ES (dalej len ,protokol®).

Tento ndvrh bol podany v rdmci sporu medzi panom AB, miestnym zamestnancom
na zastdpeni Komisie vo Viedni, a Finanzamt fiir den 6., 7. und 15. Bezirk (prislugny
rakisky datiovy trad, dalej len ,Finanzamt“), o otdzke, & je mo#né panovi AB
vyrubit vnitrodtitnu dafl z prijmu.

Pravny ramec

Prdvo Spolocenstva

Podla ¢lanku 28 ods. 1 Zmluvy o vytvoreni spoloénej Rady a spoloénej Komisie
Eurépskych spolocenstiev, neskor po vstupe Amsterdamskej zmluvy do platnosti
podla ¢linku 291 ES, Eurépske spoloenstva poZivajii na tizemi ¢lenskych statov
vysady a imunity nevyhnutné pre plnenie svojich dloh za podmienok definovanych
v protokole.

Clénok 13 protokolu upravuje:

»Uradnici a ostatni zamestnanci spolo¢enstiev podliehajit v prospech spolodenstiev
dani z platov, miezd a pozitkov vyplacanych im spolodenstvami v sulade
s podmienkami a postupmi stanovenymi Radou na nédvrh Komisie.

I-7852



AB

Su vynati z vnitro$titnych danf z platov, miezd a pozitkov vypldcanych
spolo¢enstvami.”

Clanok 16 protokolu upravuje:

»Rada uréi na ndvrh Komisie a po porade s dal$imi dotknutymi orgdnmi kategérie
uradnikov a ostatnych zamestnancov spolodenstiev, na ktorych sa tplne alebo
Ciastoéne vztahujd ustanovenia ¢lanku 12, ¢lanku 13 ods. 2 a ¢lanku 14.

Mené, sluZzobné hodnosti a zaradenia a adresy Gradnikov a ostatnych zamestnancov
spolodenstiev zahrnutych do tychto kategérii sa pravidelne ozndmia vlidam
¢lenskych $tatov.”

Clanok 18 prvy odsek protokolu detailne upravuje, ze vysady, imunity a vyhody sa
prizndvaji tiradnikom a ostatnym zamestnancom Spolocenstiev vylu¢ne v zdujme
Spolodenstiev.

Na zaklade ¢lanku 16 protokolu prijala Rada nariadenie (Euratom, ESUO, EHS)
¢. 549/69 z 25, marca 1969, ktorym sa stanovujit kategérie tradnikov a ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, na ktorych sa vztahuji ustanovenia ¢lanku
12, druhého odseku ¢lanku 13 a ¢lanku 14 protokolu o vysaddch a imunitdch
spolocenstiev (U.v.ES L 74, 5. 1; Mim. vyd. 01/001, s. 39). Clanok 2 tohto nariadenia
okrem iného upravuje:

»Ustanovenia druhého odseku cldnku 13 protokolu o vysadiach a imunitich
spolocenstiev sa uplatiuji na nasledovné kategorie:
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a) osoby, na ktoré sa vzfahuje Sluzobny poriadok tradnikov alebo Podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov spolocenstiev, vratane osdb, ktoré
poberaji nahradu stanovenu pre pripad prepustenia zo sluzobnych dévodov,
s vynimkou miestnych zamestnancov;

Clénky 2 a 3 nariadenia Rady (EHS, Euratom, ESUQ) ¢. 259/68 z 29. februdra 1968,
ktorym sa ustanovuje SluZzobny poriadok a podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurépskych spolocenstiev a osobitné pravidld, ktoré sa docasne
uplatfiujit na dradnikov Komisie (U. v. ES L 56, s. 1; Mim. vyd. 01/002, s. 5), v znen{
platnom do 30. aprila 2004, upravuji Sluzobny poriadok tradnikov Eurépskych
spolocenstiev (dalej len ,sluZzobny poriadok”) a Podmienky zamestnévania ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolodenstiev (dalej len ,PZOZ").

V sulade so svojim ¢lankom 1 sa PZOZ uplatfiuji na kazdého zamestnanca, ktory
bol prijaty na zdklade zmluvy medzi nim a Spolocenstvami. Takito zamestnanci su
docasni zamestnanci, pomocni zamestnanci, miestni zamestnanci alebo osobitni
poradcovia.

Clanok 4 PZOZ upravuje:

»Na ucely tychto podmienok zamestndvania ,miestni zamestnanci’ znamenajt
zamestnancov prijatych podla miestnych zvyklosti na vykonédvanie manudlnych
a pomocnych ¢innosti, zaradenych na pracovné miesto, ktoré nie je uvedené
v zozname pracovnych miest pripojenom ku kapitole rozpocétu tykajicej sa
jednotlivych orgénov [institacii — neoficidlny preklad), a st plateni z rozpoctovych
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AB
prostriedkov pausalne vyhradenych v danej kapitole na tento ti¢el. Formou vynimky

sa za miestnych zamestnancov méZu povaZovat zamestnanci vykondvajtci vykonné
alohy v tlacovych a informaénych kanceldridch Komisie Eurépskych spolocenstiev.

Na miestach vykonu prace mimo krajin spolocenstva sa za miestnych zamestnancov
moéZu povazovat pracovnici prijati na vykon inych dloh, ako s uvedené v prvom
odseku, ktoré v zaujme sluzby nemohli byt pridelené dradnikovi alebo zamestnan-
covi s inym postavenim v zmysle ¢lanku 1.

Clanok 79 PZOZ upravuje:

»V stlade s ustanoveniami tejto hlavy podmienky zamestnidvania miestnych
zamestnancov, najma:

a) sposob ich prijatia a ukoncenia ich zmluvy,

b) ich dovolenka a pracovné volno, a

¢) ich odmena

uréi kazdy organ [kazda inStitdcia — wneoficidlny preklad] v stlade s existujicimi
predpismi a zvyklostami na mieste, kde maju plnit svoje povinnosti.”
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V zmysle ¢lanku 80 PZOZ, pokial ide o socidlne zabezpedenie, institdcia zodpoveda
za podiel zamestnivatela na prispevkoch na sociélne zabezpelenie podia
existujucich predpisov na mieste, kde zamestnanec bude plnit svoje povinnosti.

Clanok 81 PZOZ stanovuje:

»1. Vetky spory medzi orgdnom [intiticiou — neoficidlny preklad] a miestnym
zamestnancom, sltZiacim v ¢lenskom §tite, budd predlozené prislu§nému stdu
v stilade so zdkonmi platnymi na mieste, kde zamestnanec plni svoje povinnosti.

2. Vsetky spory medzi orgdnom [intitiiciou ~ wneoficidlny preklad] a miestnym
zamestnancom, sliziacim v tretej krajine, budd predloZené rozhodcovskému sidu
podla podmienok, definovanych v rozhodcovskej dolozke, obsiahnutej v zmluve
zamestnanca.”

Nakoniec, podla ¢ldnku 236 ES ,Sudny dvor mé pravomoc rozhodovat véetky spory
medzi spoloc¢enstvom a jeho zamestnancami v medziach a za podmienok
stanovenych sluzobnym poriadkom alebo podmienkami zamestndvania®.

Vunutrostitne dariové predpisy a judikatiira

Bundesabgabenordnung (Spolkovy daiovy poriadok) ustanovuje, Ze datiové drady st
opravnené upravit datiové otdzky nie na zdklade formalneho postdenia faktov, ale
vzhladom na ich skuto¢ny obsah. Aj § 21 ods.1 tohto poriadku upravuje, Ze na
posidenie otdzok daiiového prava z ekonomického hladiska je rozhodujici ich
skuto¢ny ekonomicky obsah a nie forma, ktorou sa navonok prejavuji.
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Rovnako v stilade s ustélenou judikatirou Verwaltungsgerichtshof (Najvyssi spravny
siid) st datlové drady oprdvnené posudzovat pracovni zmluvu samostatne na
zéklade jej skutoéného obsahu.

Konanie vo veci samej a prejudicidlne otazky

Zo spisu vyplyva, Ze pan AB, Zalobca v konani vo veci samej, nemecky §tétny
prisludnik, je zamestnany ako miestny zamestnanec Komisie od roku 1982. Do
zamestnania nastuipil na stile zastiipenie Komisie pri medzinérodnych organizécidch
v Zeneve (Svajéiarsko). V roku 1987 bol preradeny na delegéciu Komisie vo Viedni
a od pristipenia Rakiska k Eurdépskym spolocenstvdm 1. janudra 1995 je
zamestnany na zastipeni Komisie vo Viedni. Na ziklade zmluvy z 1. jila 1994,
ktora nadobudla platnost 1. méja 1994, bol zamestnany ako miestny zamestnanec na
dobu neurdéitd, aby vykonaval navrhové, planovacie a kontrolné ¢innosti ako tladovy
ata8é tej istej delegdcie a potom zastupitelstva Komisie vo Viedni, a bol zaradeny do
triedy I, stupna 35.

Podla vnitrodtitneho sidu od janudra 1995 do marca 1998 Zalobca v konani vo veci
samej vykondval ¢innosti, ktoré idi nad ramec tych, ktoré ustanovuje ¢ldnok 4 prvy
odsek PZOZ pre miestnych zamestnancov, pretoZe tito nemoZu byt povereni
vykonom ¢innosti, ktoré sa vztahujii na triedy I a Il a zodpovedaji kategéridm A a B
sluzobného poriadku. Zo spisov rovnako vyplyva, Ze dodatkom zo 4. jila 1997 bola
pracovnd zmluva dotknutej osoby zmenend s jej stihlasom a tito osoba bola
zaradend do triedy III, stupiia 35, ¢o zodpovedd kategérii C sluzobného poriadku.
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Az do konca roku 1994 bola dotknutd osoba osloboden4 od povinnosti odvadzat
vnitrodtitnu dait z prijmov z dévodu zamestnania, aké vykondvala v ,intitucii,
ktorej boli udelené vysady” v siilade s raktiskou prévnou Gpravou. Otézka vzniké od
1. janudra 1995, odo diia pristipenia Rakuskej republiky k Spolo¢enstvam. Dha
5. mdja 2000 Finanzamt vydal dafiové vymery, ktorymi vyrubil dai za roky 1995 a%
1998, ako aj rozhodnutie o uréeni preddavku na dari z prijmu za rok 2000. Dotknut4
osoba sa proti tomuto rozhodnutiu odvolala na Unabhiingiger Finanzsenat, kde
namietala, Ze dinnosti, ktoré vykondvala, skuto¢ne a reilne nezodpovedaji
¢innostiam, ktoré st urcené miestnym zamestnancom na zaklade pravnej Gpravy
Spolocenstva,

Z navrhu vnitrodtitneho sidu na zafatie prejudicidlneho konania presnejsie
vyplyva, Ze zalobca v konani vo veci samej tvrdi, Ze na zaklade &innosti, ktoré
vykondval, mal byt prijaty nie ako miestny zamestnanec, ale bud ako doé¢asny
zamestnanec, alebo ako pomocny zamestnanec, respektive v zmysle ¢ldnkov 8 az 50a
a 51 az 78 PZOZ, a pozivat vyhody ustanoveni ¢lanku 13 protokolu, ktory
oslobodzuje od vnitrostatnej povinnosti odvadzat dane z platov, miezd a pozitkov.
Teda v stilade s Bundesabgabenordnung a judikatirou Verwaltungsgerichtshof mal
Finanzamt preskiimat skutoénd povahu vykondvanych ¢innosti dotknutého
a nevyrubit vnitro$tatnu da z prijmu, pretoZe tieto ¢innosti zodpovedajii tym, na
ktoré sa vztahuje kategéria A sluzobného poriadku a ktoré st $tandardne
vykondvané docasnymi alebo pomocnymi zamestnancami, ktori podliehaji daniam
Spolocenstva.

Finanzamt je presvedceny, Ze je v prdvomoci ingtiticie Spolodenstva urcit
podmienky zamestnania svojich zamestnancov. Tento nézor zdiela aj Unabhéngiger
Finanzsenat, ktory je toho ndzoru, ze podmienky zamestnania uréitého zamestnanca
vyplyvajti vyluéne z danej zmluvy o prijat{ do zamestnania. Zalobca teda mohol alebo
mal svoju pracovni zmluvu podriadit sidnej kontrole na tdel preskéimania jej
zdkonnosti, ktort vykon4 Stdny dvor.

KedZe podla vyssie uvedenej judikatiry Verwaltungsgerichtshof by mohlo dojst
k dpInému oslobodeniu dotknutej osoby od dane tak na vntitrostétnej Grovni, ako aj
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na drovni Spolocenstva, Unabhéngiger Finanzsenat, Auflenstelle Wien, sa rozhodol
prerusit konanie a poloZit Stidnemu dvoru nasledujtice prejudicidlne otazky:

»1. Je v rozpore s ¢lankom 13 prvym odsekom protokolu... zdanenie platov, miezd

a pozitkov, ktoré Spolodenstvd poskytuji svojim tradnikom a ostatnym
zamestnancom v ¢lenskych $titoch iba vtedy, ak Eurdpske spolocenstvé vyuziji
svoje pravo vyrubit dar?

Je v rozpore s ¢lankom 16 druhym odsekom protokolu... zdanenie platov, miezd
a pozitkov, ktoré Spolocenstvd poskytuji svojim uradnikom a ostatnym
zamestnancom v ¢lenskych §tatoch iba vtedy, ak je tdradnik alebo iny
zamestnanec uvedeny v ozndmeni v zmysle spomenutého ¢linku a opraviiuje
ozndmenie uskuto¢nené na zaklade tohto ¢lanku automaticky dafové trady
¢lenského $titu, aby vykondvali pravo vyrubit vnutro$titnu dan uradnikom
a ostatnym zamestnancom, ktori v tomto ozndmeni nie si uvedeni, a teda
zamestnancom, ktorych povazuji Eurdpske spolodenstvd za miestnych
zamestnancov?”

T4

O prejudiciilnych otdzkach

Obe polozené otdzky st navzdjom vnitorne prepojené, preto je potrebné ich
preskimat spolocne.

Z tychto otdzok uvedenych v ich pravnych a faktickych stvislostiach je zrejmé, Ze

vnutrostatny sid sa domdéha v podstate uréenia toho, ¢i na tcely pouzitia ¢lankov 13
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a 16 protokolu rozhodnutie institicie Spolodenstva, ktoré stanovuje postavenie
jedného z jeho zamestnancov a ur¢uje jeho podmienky zamestnania, je zavizné pre
viutro§titne sprévne a stidne orgény, takze tieto orgdny nemézu vykonat nezdvislé
postdenie pravnej povahy prejednavaného pracovného miesta.

Clénky 11 slu¥obného poriadku a PZOZ v platnom znen{ upravuju tak pred, ako aj
po 1. méji 2004 (deii nadobudnutia G¢innosti nového sluZobného poriadku), e
tradnik alebo zamestnanec musi vykondvat svoje povinnosti a spravat sa ,vjlu¢ne
v stlade so zdujmami spolocenstiev; nevyzaduje ani neprijima pokyny od vlady,
organu, organizicie alebo osdb mimo svojho organu®,

Clanok 2 sluzobného poriadku a éldnok 6 PZOZ v ich zneni tak pred, ako aj po
1. mdji 2004, ktoré sa okrem iného venuju zdsade funkénej nezavislosti initituci
Spolocenstiev, pokial ide o vyber tradnikov a zamestnancov, upravujii, e kazdd
institvicia uri, kto bude vykonavat pravomoci zverené tymto sluzobnym poriadkom
menovaciemu orgénu alebo kto bude splnomocneny uzatvérat zmluvy s ostatnymi

Zamestnancami.

Této intitucionalna a funkénd nezévislost je zaru¢end okrem iného udelenim imunit
a vysad, ktoré st potrebné na realizéciu cielov ingtitticii Spolodenstva na zaklade
ustanoveni vy3%ej pravnej sily, teda v protokole. Je tam upravené, Ze niektoré
kategdrie tradnikov a ostatnjch zamestnancov ingtittcif, ktoré uréuje vjlu¢ne Rada
na ndvth Komisie a po porade s daldimi indtitdciami, podliehaji v prospech
Spolocenstva dani z platov, miezd a pozitkov vyplicanjch im Spolodenstvom
a zaroveh st oslobodené od vnutrodtitnych dani z tychto platov, miezd a pozitkov
(¢lanky 13 a 16 protokolu).

I-7860



28

29

30

31

AB

Z vyssie uvedenych zésad a z rémca vy$$ie uvedenej pravnej dpravy vyplyva, Ze
indtitiicie Spolo¢enstva majt rozsiahlu posudzovaciu pravomoc a nezavislost, pokial
ide o vytvorenie pracovného miesta tradnika alebo zamestnanca, pokial ide o vyber
tiradnika alebo zamestnanca na tcel obsadenia vytvoreného pracovného miesta
a pokial ide o druh pracovného pomeru, ktory uzavrd so zamestnancom, a to
v hraniciach ustanoveni sluZzobného poriadku a PZOZ, ako aj rozpoctovych
moznosti.

Rovnako konstatoval generdlny advokat v bode 16 svojich navrhov, Ze vylu¢ne Rada
je oprdvnend na zdklade ¢ldnku 16 protokolu urdit rozsah posobnosti ratione
personce datiového systému, ktory je ustanoveny v ¢linku 13 toho istého protokolu.

Nezavislost institticii Spolocenstva je rovnako zvyraznend faktom, Ze v silade
s élankom 79 PZOZ podmienky zamestndvania miestnych zamestnancov a najméi
spdsob ich prijatia stanovuje dotknuta institdcia Spoloéenstva. Kedze pojem ,,spdsob
ich prijatia“ nachadzajiici sa v uvedenom ustanoveni zahifia urcenie pravneho
rezimu dotknutych zamestnancov, skiumany text vylucuje, Ze vymedzit tento rezim
by mohol iny organ ako intitticia Spolocenstva.

Tento ziver potvrdzuje aj judikatdra Stdneho dvora, podla ktorej udelenie
postavenia tradnika alebo zamestnanca je moiné iba na zaklade formalneho
pravneho aktu dotknutej inititticie a nemdze sa zakladat na rozhodnuti
vnutrodtitneho spravneho alebo siidneho orginu. Toto by v skutoénosti pred-
stavovalo zasahovanie do sféry nezdvislosti institicii Spolocenstva (rozsudky
z 11. marca 1975, Porrini a i, 65/74, Zb. s. 319, bod 15 a bod 2 vyrokuy,
a z 3. oktébra 1985, Tordeur a i., 232/84, Zb. s. 3223, body 27 a 28).
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Prévny rezim tradnikov, docasnych zamestnancov a pomocnych zamestnancov na
jednej strane a pravny rezim miestnych zamestnancov na druhej strane obsahuje
zékladné odli$nosti, pokial ide o ich pradvnu povahu. Zatial ¢o pracovné miesta
tradnika, docasného zamestnanca a pomocného zamestnanca st regulované
vyhradne pravom Spolocenstva a spory z pracovnych vztahov patria do pravomoci
iba stdov Spolodenstva, pracovné vztahy miestnych zamestnancov podliehajt
zmiesanej Uprave tvorenej prévnou upravou Spolodenstva a vnutro$tatnymi
pramenmi prédva a pripadné spory z pracovnych vztahov patria do pravomoci
vnutrodtatnych stidov. Nakoniec, miestni zamestnanci nepozivaji vyhody vynatia
z vnutrodtitneho zdanenia platov, miezd a pozitkov vyplicanych Spolo¢enstvom.

Pravny rezim docasnych a pomocnych zamestnancov je v $irokej miere podobny
rezimu udradnikov. Tak dodasni zamestnanci, ako aj pomocni zamestnanci st
v podstate podriadeni rovnakym poZiadavkdm v pripade podmienok ich prijatia,
maju rovnaké prava a povinnosti, ktoré st ustanovené pre tradnikov podla élankov
11 az 25 sluzobného poriadku, podliehaji rovnakej tprave, pokial ide o trvanie
a rozvrh prace, pozivaju v podstate rovnaké prava v pripade dovoleniek a nakoniec,
kedZe podliehaji rovnakej prévnej Gprave, mézu uplatiiovat rovnaki pravnu
ochranu pred sidmi Spolocenstva.

Vzhladom na nezluditelnost medzi prévnym rezimom tradnikov, docasnych
zamestnancov a pomocnych zamestnancov na jednej strane a miestnych zamest-
nancov na druhej strane, vymenovanim miestneho zamestnanca na miesto tradnika,
docasného zamestnanca alebo pomocného zamestnanca v stilade s judikattirou
Stidneho dvora skonéi ex offo jeho predchddzajici pracovny vzfah a naopak,
opitovné vykondvanie svojich star$ich ¢innosti zaklad4 novy pracovny vztah a nie
pokracovanie predoslého sluZobného pomeru (rozsudok z 25. jina 1981, 105/80,
Desmedt, Zb. s. 1701, bod 15 a vjrok.). Za predpoklady, Ze pracovny vztah Zalobcu
by sa v zasade mohol povaZovat za vztah do¢asného zamestnanca alebo pomocného
zamestnanca, musel by sa kvalifikovat ako nové zamestnanie, a to vylu¢uje v stilade
s vysSie uvedenymi rozsudkami Porrini a i. a Tordeur a i, aby takéto nové
zamestnanie vzniklo na zéklade prédvneho aktu iného orginu, neZ je instittcia
Spolocenstva,
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Zaradenie uréitej osoby ako ,miestneho zamestnanca” prisluSnym orgdnom
indtitdcie Spolodenstva a povaha pracovného vztahu, ktord je upravend v zmluve
o prijati dotknutého zamestnanca, nemoézu byt spochybiiované na zdklade
nezavislého postidenia vnutro$titneho spravneho alebo stdneho orginu. Uznat
takiito moznost by znamenalo uznat vnitrodtitnemu orgdnu pravomoc zasahovat
do sféry nezdvislosti institiicii Spolocenstva a uréovat pravnu povahu zmluvy
zamestnanca tychto organov, ¢o by znamenalo zasahovanie v zmysle judikatdry
citovanej v bode 31 tohto rozsudku.

s v .

V ramci éinnej stidnej ochrany, ktort zamestnanec poziva v tomto pripade, mu
musi byt uréite dovolené spochybnit zaradenie jeho rezimu zamestnania vzhladom
na ustanovenia PZOZ. Toto oprdvnenie viak musi patrit iba do prévomoci stidov
Spolocenstva, kedze kontrola zdkonnosti rozhodnutia prislu§ného orgdnu institticie
Spologenstva, ktorym sa prizndva postavenie tiradnika alebo zamestnanca a ktoré
prostrednictvom uzavretia prislunej zmluvy uréuje pravnu povahu pracovného
vztahu, neméze byt v pradvomoci vnitrostatnych stidov.

Pokial ide o vauitroétitne stdy, tie zostdvaju prislusné v stlade s ¢lankom 81 PZOZ
pre rozhodovanie sporov, ktoré sa tykaji pracovnych podmienok miestnych
zamestnancov, ako je ustanovené v ¢lanku 79 PZOZ. Pravny akt intitdcie
Spolo¢enstva uréujtici pravny rezim jeho zamestnancov vsak neméZze byt pred
tymito siidmi spochybneny.

Je potrebné nakoniec zdéraznit, Ze reZim upraveny v protokole, podla ktorého
tradnici a ur¢it{ zamestnanci Spolo¢enstva podliehajit vjluéne zdaneniu v prospech
Spologenstva, stizi jedinému tcelu, a to dosiahnut posilnenie nezavislosti orgdnov
Spolocenstva a nie uprednostiiovat alebo sposobit vynatie ostatnych zamestnancov
z povinnosti odvadzat dane, ako je upravené v daiiovom zikone miesta pdsobenia.
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ROZSUDOK Z 8. 9. 2005 — VEC C-288/04

So zretelom na uvedené tvahy je potrebné odpovedat na polozené otdzky, %e na
Gcely uplatnenia ¢lénkov 13 a 16 protokolu rozhodnutie institiicie Spolocenstva,
ktoré stanovuje postavenie jedného z jeho zamestnancov a uréuje jeho podmienky
zamestnania, je zdvizné pre vnitrodtitne spravne a sidne orgdny, takZe tieto organy
nemozu vykonat nezavislé postidenie prévnej povahy predmetného pracovného
miesta,

O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Stdnym dvorom mé vo vzfahu k tdastnikom
konania vo veci samej inciden¢ny charakter a bolo za¢até v stvislosti s prekazkou

"postupu v konani pred vnudtro$titnym stidom, o trovich konania rozhodne tento

vnitrodtitny sid. Iné trovy konania, ktoré vznikli v stvislosti s predloenim
pripomienok Stidnemu dvoru a nie s trovami uvedenych twéastnikov konania,
nemoézu byt nahradené.

Z tychto dévodov Stdny dvor (prva komora) rozhodol takto:

Na ucely uplatnenia ¢ldnkov 13 a 16 Protokolu o vysadich a imunitich
Eurdpskych spolocenstiev rozhodnutie institticie Spolocenstva, ktoré stanovuje
postavenie jedného z jeho zamestnancov a uréuje jeho podmienky zamestnania,
je zavdzné pre vnitrostitne spravne a siidne organy, takZe tieto orgdny nemédzu
vykonat nezavislé posidenie pravnej povahy predmetného pracovného miesta.

Podpisy
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