ROZSUDOK Z 21. 7. 2005 — VEC C-207/04

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (prvéa komora)
z 21. jila 2005°

Vo veci C-207/04,

ktorej predmetom je ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania podla ¢ldnku 234 ES,
podany rozhodnutim Commissione tributaria provinciale di Novara (Taliansko)
z 26. aprila 2004 a doruceny Stidnemu dvoru 10. maja 2004, ktory sdvisi s konanfm:

Paolo Vergani

proti

Agenzia delle Entrate, Ufficio di Arona,

SUDNY DVOR (prva komora),

v zloZeni: predseda prvej komory P. Jann, sudcovia N. Colneric (spravodajkyna),
K. Schiemann, E. Juhasz a E. Levits,

* Jazyk konania: taliandina.
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generalny advokat: D. Ruiz-Jarabo Colomer,
tajomnik: L. Hewlett, hlavna referentka,

so zretefom na pisomnu ¢ast konania a po pojednédvani zo 14. aprila 2005,

so zretelom na pripomienky, ktoré predlozili:

— péan Vergani, v zastipeni: S. Monguzzi a P. Fasano, avvocati

— talianska vlada, v zasttpent: I. M. Braguglia, splnomocneny zéstupca, za pravnej
pomoci G. De Bellis, avvocato dello Stato,

— Komisia Eurdpskych spolocenstiev, v zastipeni: A. Aresu a N. Yerrell,
splnomocneni zdstupcovia,

po vypocuti niavrhov generdlneho advokata na pojednévani 12. mdja 2005,

vyhlasil tento

Rozsudolk

Predmetom tohto névrhu na zacatie prejudicidlneho konania je vyklad ¢lanku 141
ES a smernice Rady 76/207/EHS z 9. februdra 1976 o vykondvani zdsady rovnakého
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zaobchddzania s muzmi a Zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej

priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky (U. v. ES L 39, s. 40; Mim.
vyd. 05/001, s. 187).

Tento ndvrh bol podany v rdmci stidneho sporu medzi pAnom Vergani a Agenzia
delle Entrate, Ufficio diArona (dalej len ,dafiové spréva®), ktorého predmetom je
zdanenie prispevku pri dobrovolnom skonéeni pracovného pomeru podla veku
zamestnanca.

Pravny ramec

Prdvna uprava Spolocenstva

Clénok 141 ES ods. 1 a 2 stanovujt:

»1. Kazdy ¢lensky tat zabezpedi uplatfiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov
a Zeny za rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

2. Pre uclely tohto ¢lanku znamend ,odmena’ obvyklt zdkladnd alebo minimélnu
mzdu alebo plat a vietky dévky, ktoré zamestnavatel vyplaca priamo alebo nepriamo,
v hotovosti alebo naturalidch, pracovnikovi v pracovnom pomere.

€«
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Z &lanku 1 ods. 1 smernice 76/207 vyplyva, Ze jej Glelom je uviest v ¢lenskych
Statoch do platnosti zdsadu rovnosti zaobchddzania s muzmi a Zenami, pokial ide
o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné
podmienky, ako aj o socidlne zabezpedenie za podmienok uvedenych v odseku 2
tohto ¢lanku.

Clénok 2 ods. 1 tejto smernice znie:

+Na tcely dalej uvddzanych ustanoveni sa zdsadou rovnakého zaobchddzania
rozumie, 7e neexistuje ziadna priama ani nepriama diskriminécia z dévodu pohlavia,
najmé s odvolanim sa na manZelsky alebo rodinny stav.”

Clénok 5 tejto smernice stanovuje:

»1. Uplatiiovanie zésady rovnakého zaobchddzania, pokial ide o pracovné pod-
mienky, vritane podmienok upravujicich prepustenie, znamend, ze muZom aj
Zenam sa zarucia rovnaké podmienky bez diskrimindcie z dévodu pohlavia.

2. Na tento tcel clenské Stity prijmui potrebné opatrenia, ktorymi zabezpedia, Ze:

a) vSetky zdkony, iné prdvne predpisy a spravne opatrenia, ktoré st v rozpore so
zdsadou rovnakého zaobchédzania, sa zrudia;
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Clénok 3 ods. 1 smernice Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom
vykonavani zasady rovnakého zaobchddzania s muZmi a Zenami vo veciach
stvisiacich so socidlnym zabezpecenim (U. v. ES L 6, s. 24; Mim. vyd. 05/001,
s. 215) uréuje:

»Lato smernica sa vztahuje na:

a) zakonné systémy, ktoré poskytuju ochranu pred tymito rizikami:

— choroba,

— invalidita,

— staroba,

~— pracovné trazy a choroby z povolania,

— nezamestnanost;

b) socidlnu pomoc, pokial je jej cielom doplnit alebo nahradit systémy uvedené pod
pismenom a).”
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Podla élanku 4 ods. 1 pod zdsadou rovnosti zaobchddzania sa rozumie, Ze neexistuje
Ziadna priama ¢i nepriama diskriminacia z dévodu pohlavia, najmé s odvolanim sa
na manzelsky alebo rodinny stav.

Clanok 7 ods. 1 pism. a) tejto smernice uréuje, %e tito smernica sa nedotyka préva
¢lenskych $tatov vyladit z jej pésobnosti urc¢ovanie veku odchodu do dochodku na
ucely poskytovania starobného dochodku a dochodku za vysluhu rokov a jeho
mozné dosledky na iné davky.

Vnutrostatna pravna Gprava

Talianske ustanovenia tykajtice sa hranice veku odchodu do déchodku sa nachédzajii
v ¢lanku 9 zdkona ¢ 218 zo 4. aprila 1952 o reforme dochodkov z invalidného,
starobného a pozostalostného povinného poistenia (GURI ¢. 89 z 15. aprila 1952,
Supplemento ordinario). Podla tohto ustanovenia déchodkovy vek dosiahnu muzi
dovi$enim veku 60 rokov a Zeny dovi$enim veku 55 rokov za predpokladu platenia
poistného pocas stanoveného obdobia a v pozadovanej vyske.

Osobitné ustanovenia platia v pripade zamestnancov podnikov, ktoré Comitato
interministeriale per il coordinamento della politica industriale (medzirezortny
vybor pre koordindciu politiky priemyslu) vyhldsil za podniky nachddzajice sa
v krize, Zakon ¢. 155 z 23. aprila 1981 (GURI ¢. 114 z 27. aprila 1981, Supplemento
ordinario) povoluje odist do pred¢asného déchodku muzom vo veku 55 rokov
a Zendm vo veku 50 rokov.
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Clénok 17 ods. 4bis dekrétu prezidenta republiky ¢ 917 z 22. decembra 1986 (GURI
¢. 302 z 31. decembra 1986, Supplemento ordinario), v zneni legislativneho dekrétu
¢. 314 z 2. septembra 1997 (GURI ¢. 219 z 19. septembra 1997, Supplemento
ordinario, dalej len ,DPR ¢. 917/86) stanovuje:

»oumy podla ¢ldnku 16 ods. 1 pism. a), vyplécané Zendm, ktoré dovisili vek 50 rokov,
a muzom, ktori dovi§ili vek 55 rokov, s cielom motivovat tychto zamestnancov
k dobrovolnému odchodu, st zdaflované polovi¢nou sadzbou, ako je sadzba
uplatiiovand na platby vyplicané z dévodu skoncenia pracovného pomeru a iné
dodatoéné prispevky a sumy uvedené v ¢lanku 16 ods. 1 pism. a).”

Po vzniku tohto skutkového stavu bol ¢lanok 17 DPR ¢&. 917/86 v dosledku zmeny
legislattvnym dekrétom ¢. 344 z 12. decembra 2003 (GURI ¢. 291 zo 16. decembra
2003, Supplemento ordinario) precislovany na ¢lanok 19 tohto DPR.

Spor vo veci samej a prejudicidlna otdzka

Z navrhu na zacatie prejudicidlneho konania vyplyva, Ze pan Vergani podal Zalobu
na Commissione tributaria provinciale di Novara proti rozhodnutiu, ktorym mu
datiova spréva zamietla vratenie platieb v rdmci dani z prijmov pre fyzické osoby
(imposta sui redditi delle persone fisiche, dalej len ,IRPEF*), ktorym podliehal.
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Pred vnitrodtitnym stidom pan Vergani tvrdil, Ze uplatiiovanie dailovej sadzby
podla ¢ldnku 17 ods. 4bis DPR ¢&. 917/86 na ucely IRPEF vedie k neodévodnenému
nerovnakému zaobchédzaniu. Pan Vergani dal podnet na podanie navrhu na zadatie
prejudicidlneho konania na Sidny dvor v tejto veci.

Vnitrodtitny siid konstatoval, Ze konanie vo veci samej sa netyka prdvnej Gpravy
zabezpecenia v stvislosti so starobnym déchodkom alebo déchodkom za vysluhu
rokov, pretoze pin Vergani neukond¢il svoju pracovni ¢éinnost dovi$enim
déchodkového veku alebo na zdklade platenia prispevkov poistného.

So zretefom na platné ustanovenia préva Spoloéenstva nie je dévod na nerovnost
zaobchddzania podia ¢lankul? ods. 4bis DPR ¢, 917/86.

Z rozhodnutia, ktorym bola poloZena prejudicidlna otdzka, vyplyva, Ze v konani vo
veci samej ide o zdanenie prispevku pre zamestnanca muzského pohlavia, ktory ma
najmenej 50, ale e$te nie 55 rokov, pri dobrovolnom skonéeni pracovného pomeru.

Za tychto podmienok Commissione tributaria provinciale di Novara rozhodol
prerudit konanie a polozit Sidnemu dvoru tato prejudicidlnu otazku:

»Loruduje ¢lanok 17 ods. 4bis DPR ¢, 917/86 ustanovenia ¢ldnku 141 ES a smernice
76/207, je v rozpore s tymito ustanoveniami alebo zakladd nerovnost zaobchadzania
s muzmi a Zenami, ktoré tieto ustanovenia zakazujii, tym, Ze za inak rovnakych
podmienok priznava zamestnankyniam, ktoré dovisili vek 50 rokov
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a zamestnancom, ktor{ dovf$ili vek 55 rokov, dafiovii vghodu vo forme zniZenia
dafiovej sadzby na polovicu (50 %) s cielom motivovat ich k dobrovolnému
skonceniu pracovného pomeru a na sumy vyplécané pri skonéeni pracovného
pomeru?*

O prejudicidlnej otdzke

Touto otdzkou chce vnitrostitny sid v podstate vediet, ¢i ¢lanok 141 ES a smernica
76/207 sa maji vykladat v tom zmysle, Zze im neodporuje ustanovenie, aké je
v konanf vo veci samej, podla ktorého Zenidm, ktoré dovféili 50 rokov veku,
a muzom, ktorf dovrsili 55 rokov veku, sa pre motiviciu na dobrovolné ukonéenie
pomeru poskytuje vyhoda v tom, Ze im vyplatené sumy z dovodu ukonéenia
pracovného pomeru st zdatiované polovi¢nou sadzbou dane.

O rozsahu pésobnosti cldnku 141 ES a smernice 76/207

Najskor treba preskimat, ¢i dlava na dani, akd je v konani vo veci samej, ktora sa
uplatiiuje na prispevok pri dobrovolnom ukonéen{ pracovného pomeru podla veku
zamestnanca, spadd do pOsobnosti ¢lénku 141 ES alebo smernice 76/207.

Pojem ,odmeny” stanoveny v ¢lanku 141 ES podla ustdlenej judikattry obsahuje
vietky sticasné alebo budiice ddvky poskytované v hotovosti alebo v naturaliach za
predpokladu, Ze ich vypldca zamestndvatel zamestnancovi minimélne nepriamo na
zdklade zamestnaneckého pomeru (pozri najmé rozsudky zo 17. méja 1990, Barber,
C-262/88, Zb. s. 1-1889, bod 12, a z 9. februira 1999, Seymour-Smith a Perez,
C-167/97, Zb. s. 1-623, bod 23).
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Spornti vyhodu v konani vo veci samej, totiz tlavu na dani, neposkytuje
zamestndvatel. Takéto vyhoda preto nespadd pod ¢ldnok 141 ES.

Rozsudky Stdneho dvora, ktoré pin Vergani uvidza pre opaéné hodnotenie
(rozsudky z 9. februdra 1982, Garland, 12/81, Zb. s. 359, bod 4; Barber, uZ citovany,
bod 10, a z 27. jina 1990, Kowalska, C-33/89, Zb. s. 1-2591, bod 7}, nie st v rozpore
s tymto postidenim, pretoze sa tykaji vyhod poskytovanych zamestnivatelom na
zdklade zamestnaneckého vztahu,

Co sa tyka otézky, ¢i dlava na dani, akou je ta v konani vo veci samej, ktord je
poskytovand podla veku zamestnanca v sdvislosti s prispevkom pri dobrovolnom
skonceni pracovného pomeru, spadé do posobnosti smernice 76/207, treba poukézat
na to, Ze uplatiiovanie zdsady rovnosti zaobchddzania, pokial ide o pracovné
podmienky vratane podmienok upravujiicich prepustenie podla ¢lanku 5 ods. 1 tejto
smernice, znamend, Ze muzom aj Zendm sa zarudia rovnaké podmienky bez
diskrimindcie z dévodu pohlavia.

So zretelom na ¢ldnok 5 ods. 2 pism. a) smernice 76/207, na naklade ktorého ¢lenské
Staty prijma potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecdia, Ze vSetky zdkony, iné pravne
predpisy a sprédvne opatrenia, ktoré si v rozpore so zdsadou rovnosti zaobchéadzania,
sa zrusia, treba chdpat ¢ldnok 5 ods. 1 tejto smernice tak, Ze zahfna aj podmienky
prepustenia, ktoré stanovili samotné ¢lenské $taty.

V rémci smernice 76/207 sa pojem ,prepustenie” ma ponimat v $irSom vyzname,
takZe zahfnia skondenie pracovného vztahu medzi zamestnancom
a zamestndvatelom aj vtedy, ked prebehlo na ziklade pravnej Gpravy
o dobrovolnom ukonéeni (pozri v tomto zmysle rozsudok zo 16. februdra 1982,
Burton, 19/81, Zb. s. 555, bod 9).
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Vnttrostitny stid odkazom na ¢lanok 17 ods. 4bis DPR ¢ 917/86 prehlasil, Ze
v konani vo veci samej spornd datiovd vyhoda sa poskytuje ,s cielom motivovat
zamestnané Zeny, ktoré dovigili 50 rokov, a muzov, ktori dovisili 55 rokov, aby
dobrovolne odisli“.

Z uvedeného vyplyva, Ze uprava dane podla veku zamestnanca, akou je spornd
Uprava v konani vo veci samej, predstavuje podmienku pri prepusteni v zmysle
¢lanku 5 ods. 1 smernice 76/207.

O existencii diskrimindcie

V stlade s ¢éldankom 5 ods. 1 smernice 76/207 musia pre muZov a Zeny platit rovnaké
podmienky pri prepusteni bez diskriminicie z dévodu pohlavia.

Nerovnost zaobchddzania, ktoré je vysledkom zniZenia datiovej sadzby na polovicu
na sumy vypldcané pri skonceni pracovného pomeru, ktoré st poskytované
zamestnanym Zendm po dovieni 50 rokov a muZom po doviSeni 55 rokov,
predstavuje nerovnost zaobchddzania z dévodu pohlavia.

So zretelom na pripomienky talianskej vlidy a Komisie Eurépskych spoloéenstiev
treba preskidmat, ¢i takdto nerovnost zaobchddzania spadd pod vynimku stanovend
v ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) smernice 79/7, na zdklade ktorej sa tdto smernica nedotyka
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préva clenskych Stitov vylidit z jej poOsobnosti urcovanie veku odchodu do
déchodku na tcely poskytovania starobného dochodku a dochodku za vysluhu
rokov a jeho mozné dosledky na iné dévky.

Podla ustdlenej judikattry vynimka upravena v ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) smernice
79/7 zo zdkazu diskrimindcie na zéklade pohlavia so zretefom na zdkladny vyznam
zasady rovnosti zaobchddzania sa méd vykladat doslovne (pozri najmi rozsudky
z 26, februdra 1986, Marshall, 152/84, Zb. s. 723, bod 36, a z 30. marca 1993, Thomas
a i, C-328/91, Zb. s. I-1247, bod 8). Toto ustanovenie preto méze platit len pre
urcovanie veku odchodu do déchodku na téely poskytovania starobného déchodku
a dochodku za vysluhu rokov a jeho mozné dosledky na iné dévky (rozsudok
z 26. februdra 1986, Roberts, 151/84, Zb. s. 703, bod 35; v tomto zmysle aj rozsudok
zo 4. marca 2004, Haackert, C-303/02, Zb. s. [-2195, bod 30). Tato vynimka zo
zédkazu diskrimindcie na zéklade pohlavia neplati teda pre takd dlavu na dani, akou je
spornd tlava v konani vo veci samej, ktord nepredstavuje davku socidlneho
zabezpedenia.

Kedze na jednej strane rozdielne zaobchidzanie podla spornych ustanoveni v konani
vo veci samej je priamo zalozené na pohlavi a na strane druhej smernica 76/207
neobsahuje vynimku zo zékazu diskrimindcie, ktora by platila v tomto pripade, treba
konstatovat, Ze toto rozdielne zaobchddzanie predstavuje priamu diskrimindciu na
zéklade pohlavia,

Z uvedeného vyplyva, Ze smernicu 76/207 treba vykladat v tom zmysle, Ze jej
odporuje také ustanovenie, ako je to v konani vo veci samej, na ziklade ktorého sa
zamestnanym Zendm, ktoré dovi$ili vek 50 rokov, a muzom, ktori dovisili vek
55 rokov, s cielom motivovat ich k dobrovolnému ukonéeniu pracovného pomeru
poskytuje vyhoda v tom, Ze im vyplatené pefazné sumy z dovodu skoncenia
pracovného pomeru st zdanované polovi¢nou sadzbou dane.
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O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Sidnym dvorom mé vo vzfahu k téastnikom
konania vo veci samej inciden¢ény charakter a bolo zac¢até v stvislosti s prekazkou
postupu v konani pred vnitro$titnym stidom, o trovach konania rozhodne tento
vnutrodtitny sid. Iné trovy konania, ktoré vznikli v sudvislosti s predloZenim
pripomienok Stdnemu dvoru a nie sd trovami uvedenych aéastnikov konania,
nemozu byt nahradené.

Z tychto dévodov Stdny dvor (prva komora) rozhodol takto:

Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februara 1976 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej
priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky, sa ma vykladat v tom
zmysle, ze jej odporuje také ustanovenie, ako je to v konani vo veci samej, na
zaklade ktorého sa zamestnanym Zzenam, ktoré dovssili vek 50 rokov, a muzom,
ktori dovisili vek 55 rokov, s cielom motivovat ich k dobrovolnému skoné¢eniu
pracovného pomeru poskytuje vyhoda v tom, Ze im vyplatené peiiazné sumy
z dévodu skoncenia pracovného pomeru sa zdatiované poloviénou sadzbou
dane.

Podpisy
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