ROZSUDOK ZO 16. 12. 2004 — VEC C-520/03

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (prva komora)
zo 16. decembra 2004 "

Vo veci C-520/03,

ktorej predmetom je ndvrh na zacatie prejudiciilneho konania podla ¢ldnku 234 ES,
podany rozhodnutim Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
(Spanielsko) z 27. novembra 2003 a dorudeny Stidnemu dvoru 15. decembra 2003,
ktory stvisi s konanim:

José Vicente Olaso Valero

proti

Fondo de Garantia Salarial (Fogasa),

SUDNY DVOR (prva komora),

v zloZeni: predseda prvej komory P. Jann, sudcovia K. Lenaerts, N. Colneric

(spravodajkyna), K. Schiemann a E. Juhdsz,

generélny advokat: A. Tizzano,
tajomnik: R. Grass,

* Jazyk konania: jpaniel¢ina.
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so zretelom na pisomnu ¢ast konania,

so zretelom na pripomienky, ktoré predlozili:

— pan Olaso Valero, v zastipeni: T. Alcald Mellado, abogada,

— S$panielska vldda, v zasttpenf: L. Fraguas Gadea, splnomocnena zdstupkyna,

— Komisia Eurépskych spolocenstiev, v zastupeni: G. Rozet a L. Lozano Palacios,
splnomocneni zistupcovia,

so zretelom na rozhodnutie prijaté po vypocuti generalneho advokita, Ze vec bude
prejednand bez jeho ndvrhov,

vyhlasil tento

Rozsudok

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania sa tyka vykladu smernice Rady 80/987/
EHS z 20. oktébra 1980 o aproximdcii pravnych predpisov clenskych Statov,
vztahujlcich sa na ochranu zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich
zamestnavatela (U. v. ES L 283, s. 23).
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Tento névrh bol podany v rdmci sporu medzi pinom Olasom Valerom a Fondo de
Garantia Salarial (Garan¢ny mzdovy fond, dalej len ,Fogasa“), predmetom ktorého je
skuto¢nost, ze mu Fogasa odmietla vyplatit, hoci md subsididrnu povinnost, ndhradu
g§kody z neplatnej vypovede zo strany zamestndvatela, pricom na vyplateni tejto
ndhrady $kody sa tento zamestnanec dohodol so svojim zamestnévatelom vo
forme zmieru.

Pravny ramec

Prdvna dprava Spolocenstva

Cldnok 1 ods. 1 smernice 80/987 stanovuje, Ze ,tito smernica sa vztahuje na naroky
zamestnancov vyplyvajice z pracovnych zmlav alebo pracovnopravnych vztahov
a existujice voéi zamestnivatefom, ktorf sa nachddzaji v stave platobnej
neschopnosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 1

Cldnok 2 ods. 2 uvedenej smernice stanovuje, Ze tdto smernica sa nevztahuje na
vnutrostitne pravo, pokial ide o vymedzenie pojmov ,zamestnanec”, ,zamestnava-
tel”, ,odmena®, ,pravo zakladajice okamzity nérok” a ,prévo zakladajiice budtci
narok".

Clanok 3 ods. 1 tej istej smernice stanovuje:

»Clenské §tity prijmui potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, Ze zdru¢né institacie
s vyhradou ustanoveni ¢lanku 4 zaruia vyplatu neuspokojenych narokov
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zamestnancov, vyplyvajtcich z pracovnych zmliv alebo pracovnopravnych vztahov
a tykajticich sa odmeny za obdobie pred stanovenym diiom.”

Podla ¢ldnku 4 smernice 80/987 maju ¢lenské $taty moznost obmedzit zodpoved-
nost zaru¢nych institticii uvedenych v ¢lanku 3 tejto smernice tym, Ze ju obmedzia
na povinnost vyplaty odmeny tykajticej sa urcitej doby alebo tym, Ze stanovia hornu
hranicu.

Clénok 9 uvedenej smernice stanovuje, Ze tito smernica ,nema vplyv na moznost
¢lenskych Statov uplatriovat alebo prijimat zakony, iné prévne predpisy alebo
sprdvne opatrenia, ktoré si pre zamestnancov vyhodnejsie”.

V stlade s ¢lankom 10 pism. a) tej istej smernice tito smernica ,nemé vplyv na
moznost clenskych $tatov.. prijimat nevyhnutné opatrenia, aby sa predislo
zneuzivaniu®“.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/74/ES z 23. septembra 2002, ktorou
sa meni a dopliia smernica 80/987 (U. v. ES L 270, s. 10), ktord nadobudla ti¢innost
az potom, ako do$lo ku skuto¢nostiam, ktoré si predmetom sporu vo veci same;j,
nahradila ¢lanok 3 smernice 80/987 nasledovnym textom:

»Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia, ktorymi zabezpetia, Ze zdru¢né intitdcie
zarucia, podla ¢ldnku 4 [s vyhradou ¢lanku 4 — neoficidlny preklad], vyplatu
neuspokojenych narokov zamestnancov vyplyvajicich z pracovnopravnych zmliv
alebo pracovnopravnych vztahov vritane, ak to ustanovuji vnutrostatne predpisy,
vyplatu odstupného pri skonceni pracovnopravnych vztahov.

I-12071



10

ROZSUDOK ZO 16. 12. 2004 — VEC C-520/03

Néroky, ktoré preberie zdru¢nd institdcia, st neuspokojenymi nérokmi na platby
stvisiacimi s obdobim pred, a/alebo ako je to vhodné, po danom détume, ktory urcia
¢lenské $taty.

Vunutro§tdtna prdvna vprava

Kralovsky legislativny dekrét 1/1995

Clanok 26 ods. 1 a 2 kralovského legislativneho dekrétu 1/1995 z 24. marca 1995
o schvileni prepracovaného znenia Estatuto de los Trabajadores (zikon o Statite
zamestnancov) -(BOE ¢. 75 z 29. marca 1995, s. 9654, dalej len ,Statat
zamestnancov®), stanovuje:

»1. Za mzdu sa povazuju vietky penazné alebo naturdlne ekonomické vyhody, ktoré
zamestnanci dostévajii ako protihodnotu za sluzby, ktoré poskytli pri vykone prace
na udet inej osoby, ak s tieto vihody poskytnuté za vykonant précu, bez ohladu na
formu odmeny alebo doby odpocinku, ktoré sa povazuji za vykon prace. ...

2. Za mzdu sa nepovazuji sumy, ktoré zamestnanec dostal ako ndhradu za vydavky,
ktoré mu vznikli pri vjkone jeho pracovnej ¢innosti, plnenia a ndhrady Skody
plyntice zo socidlneho zabezpedenia a néhrady $kody z dévodu prevedeni na ind
précu, prerudeni pracovnej zmluvy alebo vypoved zo strany zamestndvatela.”
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Clénok 28 tatitu zamestnancov v znenf zdkona 33/2002 z 5. jula 2002 (BOE ¢. 161
zo 6. jula 2002, s. 24683), nazvany ,Rovnost odmeniovania bez ohladu na pohlavie®,
upresnuje:

»Zamestndvatel je povinny vyplatit rovnakd odmenu za vykon price rovnakej
hodnoty, priamo alebo nepriamo, a bez ohladu na jej povahu, ¢i uz ako mzdu alebo
nad rémec mzdy, pricom akékolvek diskrimindcia z dévodu pohlavia z hladiska jej
obsahu alebo podmienok je zakézana.”

Clénok 33 ods. 1 a 2 $tatiitu zamestnancov v znenf vyplyvajiicom zo zikona 60/1997
z 19. decembra 1997 (BOE ¢. 304 z 20. decembra 1997, s. 37453), stanovuje:

»1. Garan¢ny mzdovy fond, autonémny urad zriadeny ministerstvom préce
a socidlneho zabezpecenia, ktory mé pravnu subjektivitu a sposobilost na prévne
tkony za icelom dosiahnutia svojich cielov, vypldca zamestnancom sumy miezd,
ktoré im neboli vyplatené v pripade platobnej neschopnosti, pozastavenia platieb,
tpadku alebo niteného vyrovnania podnikatelov.

Na tcely predchadzajiiceho pododseku sa za mzdu povazuje suma uznana za mzdu
v zmieri alebo sidnom rozhodnuti na zéklade akéhokolvek dévodu podla ¢lanku 26
ods. 1, ako aj dodato¢na nahrada $kody z dovodu ,salarios de tramitacién’, o ktorej
pripadne rozhodol prislusny sud, pri¢om Fond nesmie vyplatit zo ziadneho dévodu
spolu alebo oddelene sumu vy3siu ako je suma stanovena vynasobenim dvojnasobku
vieobecnej dennej minimdlnej mzdy po¢tom dnf, za ktoré nebola vyplatend mzda,
pritom sa zohladfiuje maximalne sto dvadsat dni.
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2. Garan¢ny mzdovy fond, v pripadoch uvedenych v predchédzajicom odseku,
vyplati ndhrady $kody uznané rozsudkom alebo spravnym rozhodnutim v prospech
zamestnancov z ddévodu vypovede zo strany zamestndvatela alebo skondenia
pracovného pomeru v stlade s ¢ldnkami 50, 51 a 52 pism. c) tohto zdkona,
maximélne vo vyske jednej splitky, pricom dennd mzda, ktord sldzi ako vypoctovy
zdklad, nesmie prekrocit hranicu uvedend v predchidzajicom odseku.

Vyska ndhrady Skody, iba na Gcely jej vyplatenia Garanénym mzdovym fondom
v pripade vypovede danej zamestndvatelom alebo skonéenia pracovného pomeru
v stilade s ¢lénkom 50 tohto zdkona, sa vypocita na zéklade 25 dnf za odpracovany
rok a nemdze presiahnut maximum uvedené v predchédzajicom odseku.”

Podla ¢lanku 33 ods. 4 $tatutu zamestnancov Fond prevezme zéavizky uvedené
v predchddzajicich odsekoch po preskimani spisu za ucelom preverenia
opodstatnenosti.

Cldnok 50 Statiitu zamestnancov, ktory uvaddza doévody skoncenia pracovného
pomeru na Ziadost zamestnanca, stanovuje:

»1. Zamestnanec moze platne poziadat o skoncenie pracovného pomeru na ziklade
tychto dovodov:

.o
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¢) Akékolvek iné zdvaziné nesplnenie povinnosti zo strany zamestnavatela,
s vynimkou pripadov vy$$ej moci...

2. V tychto pripadoch mé zamestnanec pravo na nidhrady $kody tak, ako v pripade
neplatnej vypovede zo strany zamestnavatela.”

Clénok 56 ods. 1 $tatiitu zamestnancov stanovuje:

»1. Ak je vyslovend neplatnost vypovede zo strany zamestnévatela, zamestndvatel sa
v lehote pit dni odo dia dorudenia rozsudku méze rozhodndt, & opit zamestna
zamestnanca, priCcom mu vyplati ,salarios de tramitacién’, ktoré st stanovené
v pism. b) tohto odseku, alebo vyplati nasledovné sumy, ktoré musia byt stanovené
v rozsudku:

a) ndhrada $kody zodpovedajiica 45 diiom mzdy za odpracovany rok, v pripade
obdobia kratieho ako 1 rok sa nahrada $kody vypoéita pro rata na zaklade
jednotlivych mesiacov az do vysky 42 mesa¢nych splatok;

b) suma rovnajica sa sti¢tu dlhovanych miezd odo diia vypovede a% do doruéenia
rozsudku vyslovujiceho neplatnost vypovede zo strany zamestndvatela alebo
dovtedy, kym si zamestnanec naiel zamestnanie, ak takito pracovni zmluvu
uzatvoril pred vyhldsenim rozsudku a ak zamestnavatel predlozi dékaz o takto
vyplatenych sumdch za acelom ich odpoétu od ,salarios de tramitacién’.
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Zamestndvatel musi zabezpecit i¢ast zamestnanca na socidlnom zabezpeceni pocas
obdobia zodpovedajiceho obdobiu, za ktoré md byt vyplatend mzda podla vyssie
uvedeného pism. b).

Kralovsky dekrét 505/1985 upravujici Fogasa

Clénok 14 kralovského dekrétu 505/1985 zo 6. marca 1985 o organizicii a ¢innosti
Garanéného mzdového fondu (BOE ¢. 92 zo 17. aprila 1985, dalej len ,kralovsky
dekrét 505/85“) stanovuje:

»1. Na tcely tohto kralovského dekrétu sa za chrdnené mzdové ndroky povazuji
vietky ekonomické vyhody na ktoré zamestnanci maji pravo, pokial prindlezia za:

a) pracu skutoéne vykonant;

b) doby odpocinku, ktoré sa povazujd za vykon préice;

c) ekonomické vyhody obdrZané na zdklade ¢lanku 56 ods. 1 pism. b) $tatdtu
zamestnancov a ¢ldnku 211 posledny odsek zdkona o pracovnom poriadku.
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2. Za narok na nédhradu S$kody sa povaZzuje suma priznand zamestnancom
v rozsudku, rozhodnuti pracovnopridvneho organu alebo v sidnom rozhodnuti,
ktoré predoslé dopliia, z ddvodu vypovede zo strany zamestnavatela alebo skonéenia
pracovného pomeru v stlade s ¢ldnkami 50 a 51 §tatdtu zamestnancov.”

Podla ¢lanku 28 ods. 3 uvedeného kralovského dekrétu, za dévod odmietnutia
ziadosti o plnenia zo mzdovej zéruky sa povazuje ,zistenie zneuzitia prava alebo
podvodného porusenia zikona a ak ich vyplatenie nie je odévodnené, nakolko
existuje spolo¢ny zdujem zamestnancov a zamestndvatelov vyvolat zdanlivy stav
platobnej neschopnosti s cielom ziskat plnenia z Garanéného mzdového fondu".

Zakon o pracovnom poriadku

Clédnok 63 kralovského legislativneho dekrétu 2/1995 zo 7. aprila 1995 o schvileni
prepracovaného znenia Ley de Procedimiento laboral (zdkon o pracovnom
poriadku) (BOE ¢. 86 z 11. aprila 1995, s. 10695, dalej len ,LPL“) stanovuje, Ze
pred zacatim stiidneho konania musf prebehnut zmierovacie konanie pred spravnym
organom.

Clénok 84 LPL stanovuje, Ze po netispechu zmierovacieho konania pred tymto
orgdnom sa musi uskutocnit nové zmierovacie konanie pred prisluinym sidnym
organom.

I-12077



20

21

22

23

ROZSUDOK ZO 16. 12. 2004 — VEC C-520/03

Spor vo veci samej

V zmieri uzatvorenom 15. decembra 1999 pred Juzgado de lo Social n°16 de Valencia
(Spanielsko) v konani za¢atom na névrh pana Olasa Valera, ktory napadol vjpoved
zo strany zamestnéavatela, bola vypoved, ktord mu dal podnik Valls y Lorente SL
(dalej len ,Valls”), uznand za neplatnii. Za tychto podmienok sa tento podnik
zaviazal vyplatit panovi Olasovi Valerovi ,salarios de tramitacién” ako aj néhradu
$kody z neplatnej vypovede zo strany zamestndvatela. Zamestnanec tento zdvizok
prijal.

KedZe Valls nevykonal v dohodnuty det platbu diznych sim podla uvedeného
zéviizky, Juzgado de lo Social n° 3 de Valencia (Spanielsko) 10. februdra 2000 vydal
uznesenie, ktorym schvalil vykon tohto zdvézku. Uznesenim toho istého sudcu
z 21. septembra 2001 bola vyhlédsend platobnd neschopnost Valls. Toto uznesenie
bolo dorucené tcastnikom a Fogasa.

Pan Olaso Valero teda poZiadal Fogasa, aby mu vyplatila plnenia zo mzdovej zaruky,
¢o mu bolo odmietnuté rozhodnutim tejto institdcie z 30. oktébra 2001. KedZe islo
o nahradu kody z neplatnej vipovede zo strany zamestnavatela, Fogasa uviedla, Ze
pozadované sumy boli dohodnuté v zmieri a neboli teda uznané v rozsudku,
rozhodnuti pracovnoprévneho orginu alebo v stiidnom rozhodnuti, ktoré predosié
dopliia, v stlade s ¢lankom 14 ods. 2 kralovského dekrétu 505/85.

Pan Olaso Valero podal Zalobu proti vy$Sie uvedenému rozhodnutiu Fogasa na
Juzgado de lo Social n° 16 de Valencia, ktory ju viak zamietol rozsudkom z 20. marca
2003.
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Prejudicialne otdzky

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, ktory prejednava
odvolanie proti uvedenému rozsudku o zamietnuti, vo svojom rozhodnuti
konStatuje, Ze otdzka ,salarios de tramitacién” uz bola vyrietend v rozsudku
Stdneho dvora z 12. decembra 2002, Rodriguez Caballero (C-442/00, Zb.
s. [-11915).

Pokial ide o nédhradu $kody z neplatnej vypovede zo strany zamestnévatela, tento
Tribunal uvadza, Ze s prihliadnutim na ¢lanok 28 $tatitu zamestnancov sa zd3, ze
pojem ,odmena“ sa v §panielskom préve neobmedzuje iba na mzdu, kedze moze
existovat ako ,mzda“ alebo ,nad rdmec mzdy".

Vnutrostatny sud vyslovil v prvom rade pochybnost, ¢&i sa smernica 80/987 ma vo
vieobecnosti uplatiiovat na nahradu $kody vyplatend zamestnancovi, s ktorym
zamestndvatel neplatne skon¢il pracovny pomer, najmé s prihliadnutim na body 26
a 27 vyssie uvedeného rozsudku Rodriguez Caballero. Uvadza najmi, %e smernica
2002/74 zaviedla do ¢lanku 3 smernice 80/987 odkaz na ,vyplatu odstupného pri
skonceni pracovnoprévnych vztahov, ak to ustanovujii vnutroititne predpisy”.
Okrem toho, ¢lédnok 4 ods. 2 smernice 80/987 naviazal vyplatu odmeny na obdobia,
ktoré sa velmi nezhoduji s podstatou nahrady $kody. Okrem pripadu, ze by bol
podany celkom novy vyklad pravneho pojmu odmena uvedeného v ¢ldnku 28 $tattitu
zamestnancov v tom zmysle, Zze odmena zahtfia ndhrady $kody z neplatnej vypovede
zo strany zamestnavatela, zo $panielskeho préva vyplyva, ze smernica 80/987 sa na
ne nevztahuje, kedie ustanovenia vnutroititneho priva si v tomto smere
priaznivejSie pre zamestnancov ako pravna Gprava Spoloéenstva.

Vniitrodtatny sid rovnako vyslovil pochybnost aj vo vztahu k dodrziavaniu
vieobecnej zdsady rovnosti a zdkazu diskrimindcie, na ktoré odkazujii body 30, 31,
32 a 33 uz citovany rozsudku Rodriguez Caballero. Podla vnitroitatneho sadu, ak sa

I -12079



28

29

ROZSUDOK ZO 16. 12. 2004 — VEC C-520/03

na ustanovenia ¢lanku 33 $tatitu zamestnancov a ustanovenia krélovského dekrétu
505/85 hladi tak, Ze sa na ne vztahuje pravo Spolocenstva, je mozné z toho vyvodit,
a to rovnako aj vo vztahu k ,salarios de tramitacién, Ze ak vsetci zamestnanci,
s ktorymi zamestndvatel neplatne skon¢il pracovny pomer — ti, ktorych neplatnost
vypovede zo strany zamestnévatela bola uznand rozsudkom ako aj ti, ktorf uzavreli
zmier zaloZeny na predchddzajicom uznani neplatnosti vypovede zo strany
zamestndvatela — maji prdvo na ndhradu Skody v pripade, Ze si nena$li nové
zamestnanie, potom nemozno objektivne od6vodnit obmedzenie, Ze Fond bude
vyplicat len ndhrady $kody uznané rozsudkom alebo sprévnym rozhodnutim
stanovené ¢lankom 33 ods. 2 $tattu zamestnancov.

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana uviddza, 7e v stlade
s ¢lankom 28 ods. 3 krélovského dekrétu 505/85 mala Fogasa dostato¢né zaruky na
to, aby sa vyhla akémukolvek druhu podvodu. Zmier uzavrety na zdklade uplatnenia
¢lanku 84 LPL je prisne prevereny sudnym orginom, ktory ho musi schvilit. O to
viac to plati v pripadoch, akym je aj pripad v tomto spore, kedy zdruc¢né intitticia
sama uznala na pojedndvani pred sidnym organom, Ze vyska narokovanej sumy je
presnd a v stlade s hornou hranicou a limitmi stanovenymi $panielskym pravom.

Na zéklade tychto dvah Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana
rozhodol prerugit konanie a polozit Sidnemu dvoru tieto dve prejudicidlne otazky:

»1) Vztahuje sa na pozadovanii ndhradu Skody z neplatnej vypovede zo strany
zamestndvatela smernica 80/987 ..., v zneni predchddzajucom zneniu, ktoré
vyplynulo zo smernice 2002/74?2
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2) Je z pohladu dodrziavania zdsad rovnosti a zékazu diskriminacie moné dospiet
k zéveru, Ze prévna dprava uvedend v ¢lanku 33 ods. 2 [$tatiitu zamestnancov],
kedze podmieniuje vyplatu prisluinych ndhrad $kody zo strany Fogasa
rozsudkom alebo sprédvnym rozhodnutim, nie je objektivne odévodnend
a nesmie sa preto uplatnit?”

O prejudicidlnych otazkach

O prvej otdzke

Pésobnost smernice 80/987 je definovand v ¢lanku 1 tejto smernice. Zo znenia
¢lanku 1 ods. 1 a 3 v spojeni s ¢ldnkom 3 ods. 1 tejto smernice vyplyva, Ze tito sa
vztahuje iba na ndroky zamestnancov, ktoré vyplyvaji z pracovnych zmliv alebo
pracovnopravnych vztahov, ak sa tieto naroky tykaju odmeny v zmysle uvedeného
¢lanku 3 ods. 1 (pozri uz citovany rozsudok Rodriguez Caballero, bod 26).

Podla ¢ldnku 2 ods. 2 smernice 80/987 je to prave vnutrodtitne pravo, ktoré ma
vymedzit pojem ,odmena” a stanovit jeho obsah (vyssie uvedeny rozsudok
Rodriguez Caballero, bod 27). V danom pripade teda uvedend smernica odkazuje
na Spanielske pravo.

Skutoc¢nost, ze smernica 80/987 viaze vyplatenie odmeny na referenéné obdobia,
nevylu¢uje, aby sa vzfahovala na néhrady $kody z neplatnej vypovede zo strany
zamestnévatela. Toto konstatovanie je podporené ¢lankom 3 tejto smernice, v zneni
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vyplyvajicom zo smernice 2002/74, ktord, hoci zachovéva viazanost na dané
obdobia, odkazuje vyslovne na odstupné pri skonceni pracovnopravnych vztahov.

Na prva otdzku je teda potrebné odpovedat tak, Ze je tlohou vnitrostitneho sudcu,
aby uréil, ¢ pojem ,odmena“, tak ako ho definuje vnitrodtitne prdvo, zahffia
néhradu $kody z neplatnej vypovede zo strany zamestnévatefa. V pripade takéhoto
uréenia sa na uvedené ndhrady $kody vztahuje smernica 80/987 v zneni pred-
chadzajucom zneniu vyplyvajicemu zo smernice 2002/74.

O druhej otdzke

Moznost priznand vnutro$titnemu pravu upresnit plnenia, ktoré ma poskytovat
zéruénd inétittcia, je podriadena repektovaniu zdkladnych prév, medzi ktoré patri
najmi vieobecna zdsada rovnosti a zdkazu diskriminécie. Této zdsada vyZaduje, aby
sa s porovnatelnymi situdciami nezaobchédzalo rozdielne, ibaze by takéto rozdielne
zaobchadzanie bolo objektivne odévodnené (vy$sie uvedeny rozsudok Rodriguez
Caballero, body 29 az 32).

Zamestnanci, ktorym dal zamestndvatel neplatni vypoved, sa nachddzaji
v porovnatelnej situdcii, pokial maji prdvo na ndhradu $kody v pripade, Ze si
nenasli nové zamestnanie.

Rozdielne zaobchadzanie s tymito zamestnancami, ktoré upravuje $panielska pravna
tprava, kedZe ndroky na néhrady $kody z neplatnej vypovede zo strany
zamestndvatela zni$a Fogasa iba za podmienky, Ze si tieto ndroky uznané
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rozsudkom alebo spravnym rozhodnutim, by malo byt pripustné, iba ak je takéto
rozdielne zaobchddzanie objektivne od6vodnené (pozri v tomto smere uZ citovany
rozsudok Rodriguez Caballero, bod 34).

V tomto smere je potrebné uviest, Ze spis neobsahuje Ziadne dalsie skutoénosti
v porovnani s tymi, ktoré uz Sidny dvor mal moZnost preskiimat v bodoch 36 az 38
uz citovaného rozsudku Rodriguez Caballero. Z toho vyplyva, Ze nebolo uplatnené
ziadne presvedcivé tvrdenie, ktoré by oddvodnilo rozdielne zaobchddzanie medzi
ndrokmi na néhrady $kody z neplatnej vypovede zo strany zamestnavatela uznanymi
rozsudkom alebo spravnym rozhodnutim a narokmi na nahrady $kody z neplatnej
vypovede zo strany zamestndvatela, ktoré boli uznané v zmierovacom konani.

S prihliadnutim na predchédzajice Gvahy je potrebné odpovedat na druhi otizku
tak, Ze ak sa podla prislu$nej vnitro§tatnej pravnej Gpravy na naroky zodpovedajice
ndhradam $kody z neplatnej vypovede zo strany zamestnavatela, ktoré boli uznané
rozsudkom alebo spravnym rozhodnutim, vzfahuje pojem ,odmena“, rovnaké
ndroky, uznané v takom zmierovacom konani, aké je aj predmetom tohto sporu, sa
musia povazovat za naroky zamestnancov vyplyvajiice z pracovnych zmliv alebo
pracovnoprdvnych vztahov a tykajice sa odmeny v zmysle smernice 80/987.
Vnitrostitny sudca musi vylicit uplatnenie vnutroitdtne pravnej tpravy, ktord
v rozpore so zdsadou rovnosti, vylu¢uje posledne uvedené naroky z pojmu ,odmena“
v zmysle uvedenej pravnej Gpravy.

O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Stidnym dvorom md vo vzfahu k dé¢astnikom
konania vo veci samej inciden¢ny charakter a bolo za¢até v sdvislosti s prekazkou
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postupu v konani pred vnutro$titnym sidom, o trovich konania rozhodne tento
vnutro$titny sid. Iné trovy konania, ktoré vznikli v suvislosti s predloZenim
pripomienok Stidnemu dvoru a nie sd trovami uvedenych tcastnikov konania,
nemoézu byt nahradené.

Z tychto ddévodov Sidny dvor (prvé komora) rozhodol takto:

1)

2)

Je tlohou vnitrostitneho sudcu, aby urcil, ¢i pojem ,odmena“, tak ako ho
definuje vnitrostitne pravo, zahffia ndhradu $kody z neplatnej vypovede zo
strany zamestndavatela, V pripade takéhoto urcenia sa na uvedené nahrady
$kody vztahuje smernica Rady 80/987/EHS z 20. oktébra 1980
0 aproximdcii pravnych predpisov ¢lenskych $titov, vztahujicich sa na
ochranu zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnava-
tela v zneni predchidzajicom zneniu vyplyvajiicemu zo smernice Eurép-
skeho parlamentu a Rady 2002/74/ES z 23. septembra 2002, ktorou sa meni
a doplna smernica 80/987.

Ak sa podia prislu$nej vnutrostitnej pravnej Gipravy na naroky zodpove-
dajtice nihraddm skody z neplatnej vypovede zo strany zamestnévatela,
ktoré boli uznané rozsudkom alebo spravnym rozhodnutim, vztahuje
pojem ,odmena“, rovnaké naroky, uznané v takom zmierovacom konani,
aké je aj predmetom tohto sporu, sa musia povazovat za naroky
zamestnancov vyplyvajice z pracovnych zmliv alebo pracovnopravnych
vztahov a tykajice sa odmeny v zmysle smernice 80/987. Vnutrostitny
sudca musi vyladit uplatnenie vnitrostitnej pravnej ipravy, ktora v rozpore
so zasadou rovnosti, vylu¢uje posledne uvedené naroky z pojmu ,,odmena“
v zmysle uvedenej pravnej apravy.

Podpisy
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