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Minimédlne mzdy — Porovnanie minimélnej mzdy stanovenej v ustanoveniach
¢lenského §tétu, na tizemi ktorého je pracovnik vyslany, a mzdy skutoéne platenej
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Abstrakt rozsudku

1. Zaloba o nesplnenie povinnosti — Dokaz o nesplnent povinnosti — Bremeno zatazZujiice
Komisiu — Domnienky — Nepripustnost

(Clinok 226 ES)
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2. Slobodné poskytovanie sluZieb — Vysielanie pracovnikov uskutocnené v rdmci poskytova-
nia sluzieb — Smernica 96/71 — Podmienky price a zamestnania — Minimdlna mzda —
Zikladné zlozky — Vuiitrostdtna pravna vprava nezohladiiujiica mzdové zvyihodnenia
a priplatky, ktoré nemaji vplyv na pomer wedzi plnenim pracovnika a prijatym

protiplnenim — Nepripustnost

(Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71, éldnok 3)

V rémci Zaloby o nesplnenie povinnosti
je tlohou Komisie, aby dokdzala exi-
stenciu tidajného nesplnenia povinnosti.
Komisia preto musi poskytnat Stidnemu
dvoru potrebné podklady, na zdklade
ktorych moze Stdny dvor preskimat
existenciu takéhoto porusenia bez toho,
aby sa opieral len o domnienky.

(pozri bod 35)

Clensky $tit, ktorého prévne predpisy za
zlozky minimdlnej mzdy neuznévaji —
s vynimkou vieobecnej prémie udelova-
nej pracovnikom v odvetvi stavebnictva
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— mzdové zvyhodnenia a priplatky,
ktoré nemaji vplyv na pomer medzi
plnenim pracovnika a prijatym proti-
plnenim a ktoré platia zamestndvatelia
usadeni v inych ¢lenskych $tatoch svojim
zamestnancom v odvetvi stavebnictva
vyslanym do tohto ¢lenského Stitu, si
nesplnil povinnosti, ktoré mu vyplyvajt
z ¢ldnku 3 smernice 96/71 o vysielan{
pracovnikov v rdmci poskytovania slu-
Zieb.

(pozri bod 43 a vyrok)



